II. Anordnung von Mehrarbeit

Il. Anordnung von Mehrarbeit

1.

"Nach Art. 87 Abs. 2 Satz 1 BayBG kann Mehrarbeit angeordnet werden, wenn zwingende dienstliche
Verhaltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. 2Vor der Anordnung von
Mehrarbeit ist zu prifen, ob der Unterricht nicht durch geeignete nebenamtliche Lehrkrafte oder
Aushilfslehrkrafte erteilt werden kann.

2.

TMehrarbeit darf, soweit durch das Staatsministerium flr Unterricht und Kultus nichts anderes bestimmt ist,
nur zu Erteilung von Unterricht (z.B. Pflichtunterricht, Wahlpflichtunterricht, Nachmittagsunterricht etc.)
angeordnet werden, der nach Ausschoépfung aller anderen Mdglichkeiten sonst ausfallen musste; Unterricht
im vorstehenden Sinn grenzt sich von den aulerunterrichtlichen Dienstpflichten im Sinn des § 9a der
Lehrerdienstordnung vom 24. August 1998 in der Fassung vom 31. Januar 2008 ab. 2Als Unterricht gilt
auch der Hausunterricht nach der Verordnung Uber den Hausunterricht vom 29. August 1989 (GVBI S. 455,
ber. GVBI S. 702). 3Mehrarbeit kann auch fiir die Erteilung von Unterricht angeordnet werden, der
andernfalls ausfallen wiirde, weil die Lehrkraft Hausunterricht erteilt. “Mehrarbeit darf nicht fir die
Teilnahme an schulischen oder auRerschulischen Veranstaltungen, die sich nicht als Unterricht darstellt,
sowie die Teilnahme an anderen dienstlichen Veranstaltungen (z.B. Lehrerkonferenz) angeordnet werden.

3.

"Mehrarbeit soll grundsatzlich an der Schule oder an den Schulen geleistet werden, an der oder an denen
die Lehrkraft im Hauptamt tatig ist. 2Hausunterricht, der von der Stammschule der/des kranken
Schulerin/Schulers erteilt wird, steht dem Unterricht an der Schule gleich.

4.

"Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschaftigten Lehrkraften geleistet werden. 230fern Mehrarbeit einer
teilzeitbeschaftigten Lehrkraft fiir einen nicht nur voriibergehenden Zeitraum (d.h. fir mindestens drei
Monate) erforderlich wird, ist zu priifen, ob der Umfang der Teilzeitbeschaftigung neu festzusetzen ist.

5.

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter,
Studienreferendarinnen/Studienreferendaren, Fachlehreranwarterinnen/Fachlehreranwarter) kann
Mehrarbeit weder ibertragen noch genehmigt werden.

6.

Eine Beamtin darf wahrend der Schwangerschaft oder solange sie stillt nicht zur Mehrarbeit herangezogen
werden (§ 9 Abs. 1 Bayerische Mutterschutzverordnung — BayMuttSchV).

7.

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 Neuntes Buch
Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — SGB IX).

8.

Tist die Anordnung von Mehrarbeit unumganglich, ist die Mehrarbeit nach Méglichkeit gleichmafig auf alle
in Betracht kommenden Lehrkrafte zu verteilen. 2Dies gilt auch fur Mehrarbeit, die innerhalb der Drei-
Stunden-Grenze des Art. 87 Abs. 5 Satz 1 BayBG bleibt und daher weder durch Dienstbefreiung zum
Zwecke des Freizeitausgleichs ausgeglichen noch vergutet wird.



