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Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen uber das Konzept zur
modularen Qualifizierung im fachlichen Schwerpunkt Vermessung und Geoinformation (VV-FachV-
VermGeo) vom 10. November 2012 (FMBI. S. 586)

Das Konzept zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Vermessung und Geoinformation, enthalt eine nadhere Ausgestaltung des Art. 20 des
Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F), zuletzt
geandert durch § 10 des Gesetzes vom 30. Marz 2012 (GVBI S. 94), sowie der §§ 56 ff. der Verordnung
Uber den fachlichen Schwerpunkt Vermessung und Geoinformation (FachV-VermGeo) vom 28. September
2012 (GVBI S. 493, BayRS 2038-3-5-5-F).

1. Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeit fir die Organisation sowie die Durchflihrung der modularen Qualifizierung ergibt sich aus
§ 56 FachV-VermGeo. 2Das Staatsministerium der Finanzen kann die Organisation und Durchfiihrung
einzelner MaRnahmen oder Lehrinhalte auf die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege in Bayern oder andere geeignete offentlich-rechtliche Fortbildungseinrichtungen Ubertragen.
3Die jeweils zustandige Behdrde hat daflir Sorge zu tragen, dass die vorgesehenen MaRnahmen
entsprechend dem jeweiligen Bedarf regelmaflig durchgefihrt werden. 4Dem modularen Aufbau ist dabei
Rechnung zu tragen.

'Das Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation stellt jahrlich die Zahl der Beamten und Beamtinnen,
die erstmals an den jeweiligen MaRnahmen der modularen Qualifizierung teilnehmen kénnen, fest. 2Die
Entscheidung Uber die Teilnahme ist im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen zu treffen.
3Das Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation unterrichtet anschlieflend die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen schriftlich Gber die zu absolvierenden MaRnahmen sowie deren Terminierung. 4Beamte
und Beamtinnen, die an der modularen Qualifizierung nicht teilnehmen mdéchten oder den Beginn der
modularen Qualifizierung oder einzelner Malnahmen verschieben mdchten, erklaren dies schriftlich
gegenuber dem Landesamt fur Vermessung und Geoinformation.

2. Teilnahmevoraussetzungen

"Beamte und Beamtinnen kénnen an der modularen Qualifizierung (mQ) teilnehmen, wenn sie in der letzten
periodischen Beurteilung, die nicht langer als vier Jahre zurlickliegen darf, eine positive Feststellung geman
Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG erhalten haben (Art. 20 Abs. 4 LIbG). 2Djese darf nur erteilt werden, wenn die
Voraussetzungen nach § 58 Satz 1 FachV-VermGeo erflllt sind und Nachweise Uber die forderliche
Berufserfahrung vorliegen.
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A 10 fir eine fiinfjahrige Tatigkeit im originaren Aufgabenfeld! |Teilnahme an geeigneten
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Die im Personalentwicklungskonzept der Bayerischen Vermessungsverwaltung vorgesehenen vertieften
Fortbildungen bleiben unberihrt.

1 [Amtl. Anm.:] Originares Aufgabenfeld: Ubliche und generelle Tatigkeiten in Aufgabenfeldern die
regelmafig von Beamten und Beamtinnen, die in der zweiten bzw. dritten Qualifikationsebene eingestiegen
sind oder die Ausbildungsqualifizierung absolviert haben, ausgetbt werden. Tatigkeiten auf Dienstposten,

die im Personalentwicklungskonzept der Bayerischen Vermessungsverwaltung typischerweise fir modular
Qualifizierte ausgewiesen sind, oder Sonderfunktionen sind nicht ausreichend.

3. Inhalt und Dauer der MaRnahmen

Die folgenden Ubersichten enthalten die ndhere Ausgestaltung des § 59 FachV-VermGeo. 2Dariiber

hinaus wird geregelt, in welchen Amtern die Teilnahme an den jeweiligen Modulen friihestens mdglich ist.

Ubersicht 1:Modulare Qualifizierung fiir Amter ab Besoldungsgruppe A 7

Zu Inhalt der MaBnahme? Da | Abs (durch
abs uer | chlu fiihre
olvi der| ss | nde
eren Ma | der |Stelle
de Rna|MaR
MaR hm | nah
nah e3 | me
me
in
Bes
Gr
A6 1. Uberblick tiber Aufgaben der Vermessungsverwaltung, Rechtliche Grundlagen, Gg (’;/Illléﬂ Ie_:anrcr,]
Umgang mit Kunden, Uberblick tiber Fachaufgaben ALKIS, ATKIS, Geodaét. e | tfir
Raumbezug, GIS etc. (je nach Einsatzgebiet), Arbeit mit den Programmen des Prif | Verm
AuBendienstes ung | essu
ng
und
Geoi
nform
ation
2. Praktische Begutachtung: selbststandige Durchflihrung einer U8E Eﬁ; ::2:1
Vermessungsaufgabe aus dem jeweiligen Aufgabenbereich im Aulendienst nigu | t fiir
inklusive Vorbereitung und Datenabgabe ng |Verm
der |essu
erfol| ng
grei | und
che | Geoi
n [nform
Teil | ation
oder




nah
me

Verm
essu
ngsa

A8

vertiefte Kenntnisse Giber Aufgaben und Organisationsaufbau der
Vermessungsverwaltung, Beamtenrecht, Verwaltungskunde, Staatsbirgerkunde,
vertiefte Kenntnisse Uber Fachaufgaben ALKIS, ATKIS, Geodaten, Bodenordnung,
luK etc. (je nach Einsatzgebiet)

40
UE

Bes
chei
nigu
ng
der
erfol
grei
che
n
Teil
nah
me

Land
esam
t far
Verm
essu
ng
und
Geoi
nform
ation

Ubersicht 2:Modulare Qualifizierung fiir Amter ab Besoldungsgruppe A 10 im Bereich Vermessung
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2. Aufgaben LVG (Geodatischer Raumbezug, Gebietstopographie, ATKIS-Basis-
DLM, Luftbildmessung, DGM, Top. Karten, etc.), Aufgaben VA
(Katastervermessung AD/ID, ALKIS, luK), Geodateninfrastruktur, Vertrieb,
Offentlichkeitsarbeit und Nutzungsrechte
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3. Beamten-, Tarif- und Haushaltsrecht
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Organisatorische Zusammenhange: Detailliertes Kennenlernen und Begreifen der
ablauforganisatorischen Zusammenhange der einzelnen Organisationsbereiche und
Zusammenwirken uUbergeordneter Organisationsstrukturen, Kenntnisse in der
prozessorientierten Produktentwicklung
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Ubersicht 3:Modulare Qualifizierung fiir Amter ab Besoldungsgruppe A 10 im Bereich Haushalt,
Organisation, Personal
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2. Aufgaben LVG (Geodatischer Raumbezug, Gebietstopographie, ATKIS-Basis-
DLM, Luftbildmessung, DGM, Top. Karten, etc.), Aufgaben VA
(Katastervermessung AD/ID, ALKIS, luK), Geodateninfrastruktur, Vertrieb,
Offentlichkeitsarbeit und Nutzungsrechte
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3. Beamten-, Tarif- und Haushaltsrecht
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Zusammenwirken uUbergeordneter Organisationsstrukturen, Kenntnisse in der
prozessorientierten Produktentwicklung
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Ubersicht 4:Modulare Qualifizierung fiir Amter ab Besoldungsgruppe A 14
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3. Urheberrecht, Datenschutz, besondere Rechtsfragen im Kataster, Schadens-
und Gerichtsangelegenheiten, aktuelle Fragen der Landesvermessung und des
Katasters
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4. Personalfuhrung Vermessungsverwaltung, fachspezifisches Verwaltungsrecht:
Bodenordnung, Bauordnung, Bauleitplanung, Landesplanung, Raumordnung,
Geodateninfrastrukturgesetz, Geodaten und Geodatendienste, Vertrieb
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2 [Amtl. Anm.:] Die Erlauterung der Abkilirzungen ergibt sich aus der Anlage.

8 [Amtl. Anm.:] UE: Unterrichtseinheit zu je 45 Minuten

4. Nachweis der erfolgreichen Teilnahme

4.1 Mindliche Priifung

Das Ergebnis der mindlichen Prifung nach § 60 Abs. 1 in Verbindung mit § 61 Abs. 1 bis 4 FachV-
VermGeo ist den Teilnehmern und Teilnehmerinnen im Anschluss an die Prifung mindlich mitzuteilen.
2Das Ergebnisprotokoll mit der Wertung ,bestanden® oder ,nicht bestanden® ist an das Landesamt fur
Vermessung und Geoinformation zu Ubersenden. 3Eine nicht erfolgreiche Teilnahme ist von den Prifern
bzw. Pruferinnen schriftlich zu begriinden. 4Das Ergebnis ist dem Teilnehmer bzw. der Teilnehmerin durch
das Landesamt fur Vermessung und Geoinformation schriftlich zu bestatigen. SEin Auszug aus dem
Ergebnisprotokoll, ggf. die Begriindung bei Nichtbestehen und ein Abdruck der Bestatigung sind zum
Personalakt zu nehmen.

4.2 Bescheinigung lber die erfolgreiche Teilnahme

'Die erfolgreiche Teilnahme (§ 60 Abs. 2 in Verbindung mit § 61 Abs. 5 FachV-VermGeo) ist den
Teilnehmern und Teilnehmerinnen im Anschluss an die MaRnahme miindlich mitzuteilen. 2Die
Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme ist dem Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation
spatestens vier Wochen nach Abschluss der jeweiligen MalRnahme zu Ubermitteln. 3Eine nicht erfolgreiche
Teilnahme ist von dem Leiter bzw. der Leiterin der MaRnahme schriftlich zu begriinden. 4Das Ergebnis ist
dem Teilnehmer bzw. der Teilnehmerin durch das Landesamt fir Vermessung und Geoinformation
schriftlich mitzuteilen. °Die Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme bzw. die Begriindung bei nicht
erfolgreicher Teilnahme und ein Abdruck der Bestatigung sind zum Personalakt zu nehmen.

4.3 Feststellung nach Art. 20 Abs. 5 LIbG

Die Feststellung Uber den erfolgreichen Abschluss der modularen Qualifizierung bzw. Teilfeststellung tber
den erreichten Stand (Art. 20 Abs. 5 Satz 2 LIbG) erfolgt durch das Staatsministerium der Finanzen. 2Dje
Feststellung (iber den erfolgreichen Abschluss ist eine Voraussetzung fiir Beférderungen in Amter ab A 9,
A 12 bzw. A 14.

"Beamte und Beamtinnen, die sich fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 modular qualifizieren, erhalten
nach erfolgreichem Abschluss der ersten beiden MaRnahmen der Ubersicht 1 eine Teilfeststellung iiber den
erreichten Stand. 2Sie ist Voraussetzung fiir eine Beférderung in Amter der Besoldungsgruppen A 7 und

A 8. 3Fir Beférderungen in Amter ab der Besoldungsgruppe A 9 bedarf es zusétzlich des erfolgreichen
Abschlusses der dritten Malnahme der Ubersicht 1.

"Beamte und Beamtinnen, die sich fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 modular qualifizieren, erhalten
nach erfolgreichem Abschluss der ersten drei Maknahmen der Ubersichten 2 bzw. 3 eine Teilfeststellung
iiber den erreichten Stand. 2Sie ist Voraussetzung fir eine Beférderung in Amter der Besoldungsgruppen
A 10 und A 11. 3Fur Beférderungen in Amter ab der Besoldungsgruppe A 12 bedarf es zuséatzlich des
erfolgreichen Abschlusses der vierten MalRnahme der Ubersichten 2 bzw. 3.

Die Feststellung sowie die Teilfeststellung sind dem Teilnehmer bzw. der Teilnehmerin auf dem Dienstweg
zu Ubermitteln.

5. Ubergangsregelungen



Beamte und Beamtinnen, die den Aufstieg nach § 46 LbV bereits absolviert haben, kénnen sich fiir Amter
und Dienstposten Uiber dem bisherigen Verwendungsbereich (BesGr A 12) qualifizieren, wenn sie die
nétigen Teilnahmevoraussetzungen erfiillen (vgl. Nr. 2) und die erforderlichen MaRnahmen (Ubersichten 2
und 3) erfolgreich absolvieren (Art. 70 Abs. 4 Satz 4 LIbG).

Beamtinnen und Beamte, die am 1. Januar 2012 die vorgeschriebene Einfihrung nach § 46 Abs. 4 oder
§ 51 Abs. 3 LbV erfolgreich abgeschlossen haben, beenden den Aufstieg nach §§ 46 und 51 LbV (§ 63
Abs. 4 Satz 1 FachV-VermGeo).

"Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. Januar 2012 in der Einfiihrung nach § 46 Abs. 4 oder § 51 Abs. 3
LbV befinden, kénnen zwischen der Durchfihrung des Aufstiegsverfahrens nach §§ 46 und 51 LbV und der
Durchflihrung im Rahmen der modularen Qualifizierung gemaf Art. 20 LIbG wahlen. 2Die Option in das
System der modularen Qualifizierung zu wechseln ist gegentber dem Staatsministerium der Finanzen
schriftlich bis spatestens zwei Monate nach Veroffentlichung dieser Bekanntmachung zu erklaren (§ 63
Abs. 4 Satz 3 FachV-VermGeo). 3Beamte und Beamtinnen, die in das System der modularen Qualifizierung
optieren, absolvieren dieses nach den Vorgaben des Art. 20 LIbG, der §§ 56 ff. FachV-VermGeo sowie
dieses Konzepts. “4Hierbei wird fiir die modulare Qualifizierung fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 bei
nachgewiesener Teilnahme das Seminar ,Staats- und Verwaltungsrecht, Verwaltungsaufbau“ auf das Modul
~otaatsrecht, Europarecht, Verwaltungsrecht® angerechnet. SFiir die modulare Qualifizierung fir Amter ab
der Besoldungsgruppe A 14 wird bei nachgewiesener Teilnahme das ,Seminar | fur Aufstiegsbeamte des
gehobenen Dienstes” auf das Modul ,Rechtliche Methodenkompetenz in der Verwaltungspraxis®
angerechnet (§ 63 Abs. 4 Satz 4 FachV-VermGeo).

6. Beteiligung und Genehmigung
6.1 Beteiligung
Bei der Erstellung dieses Konzepts sind beteiligt worden:

— der Hauptpersonalrat beim Staatsministerium der Finanzen gemaf Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 7 und 8
BayPVG,

— die Hauptschwerbehindertenvertretung beim Staatsministerium der Finanzen gemaf § 95 Abs. 2 SGB
IX,

— die Gleichstellungsbeauftragte beim Staatsministerium der Finanzen gemaf Art. 18 Abs. 2 BayGIG.

6.2 Genehmigung
Der Landespersonalausschuss hat dieses Konzept gemal Art. 20 Abs. 3 Satz 1 LIbG genehmigt.
7. Inkrafttreten

Die Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft.

Wolfgang Lazik
Ministerialdirektor

Anlage zum Konzept zur modularen Qualifizierung im fachlichen Schwerpunkt Vermessung und
Geoinformation
Abkiirzungsverzeichnis:
Kurzbezeichnung Bedeutung
AD/ID AuRendienst/Innendienst

ALKIS Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem



ATKIS
DLM
DTK
DGM
GNSS
GIS
LVG
luK
VA

Amtliches Topographisch-Kartographisches Informationssystem
Digitales Landschaftsmodell

Digitale Topographische Karten

Digitales Gelandemodell

Globales Navigationssatellitensystem

Geoinformationssystem

Landesamt fur Vermessung und Geoinformation

Information und Kommunikation

Vermessungsamter



