AEPO-KV: 806-G Priufungsordnung fur die Durchfuhrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Ausbildung der
Sozialversicherungsfachangestellten der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung (AEPO-KV)
Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit vom 25. April
2012, Az. 0610-AdA-2012-0425 (AIIMBI. S. 456) (§§ 1-25)

806-G

Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Ausbildung der
Sozialversicherungsfachangestellten der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung
(AEPO-KV)

Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
vom 25. April 2012, Az. 0610-AdA-2012-0425
(AlIMBI. S. 456)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Uber die Priifungsordnung flr die Durchflihrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Ausbildung der
Sozialversicherungsfachangestellten der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung (AEPO-KV) vom
25. April 2012 (AIIMBI. S. 456), die durch Bekanntmachung vom 22. Mai 2020 (BayMBI. Nr. 328) geandert
worden ist

Auf Grund von § 4 Abs. 5 Satz 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI | S. 88)
erlasst das Bayerische Landesamt flir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit als zustandige Stelle nach §
73 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt geandert durch
Art. 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI | S. 2854), Art. 5 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes (AGBBIG) vom 29. September 1993 (GVBI S. 754, BayRS 800-21-
1-A), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Juni 2005 (GVBI S. 197), in Verbindung mit § 14a der
Verordnung zur Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung (BBiGHwOV) vom 24.
Juli 2007 (GVBI S. 579, BayRS 800-21-21-A), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15. April 2010 (GVBI
S. 202), mit Zustimmung des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Gesundheit folgende vom
Berufsbildungsausschuss am 18. April 2012 beschlossene Prufungsordnung:

Erster Teil
Ausschiisse im Priifungswesen

§1

Errichtung der Ausschiisse, Geschéftsstelle fiir das Priifungswesen

(1) Ausschusse im Prufungswesen sind die Prifungsausschisse und der Prifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben.

(2) Fur die Abnahme von Prifungen fir Ausbilder und Ausbilderinnen zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten errichtet das Landesamt flir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit als zustandige Stelle (im Folgenden: die zustandige Stelle) einen oder mehrere
Prifungsausschisse.

(3) 1Sind mehrere Prufungsausschisse gebildet, errichtet die zustandige Stelle einen Prufungsausschuss
fir gemeinsame Aufgaben, der die ihm in der Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wahrnimmt.
2Besteht nur ein Prifungsausschuss, nimmt dieser auch die Befugnisse des Prifungsausschusses flr
gemeinsame Aufgaben wahr.

(4) "Bei der AOK Bayern wird eine Geschaftsstelle firr das Priiffungswesen (Geschéftsstelle) eingerichtet.
2Sie fihrt im Benehmen mit dem Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben und den



Prifungsausschissen die Geschafte und nimmt die ihr in dieser Prifungsordnung zugewiesenen sonstigen
Aufgaben wahr. 3Die Geschaftsstelle unterrichtet die zustandige Stelle Uber alle wichtigen Vorgange.
4Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfihrung der Prifung.

§2

Prifungsausschiisse

(1) 1Jeder Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. 2Die Mitglieder mussen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein; sie sollen insbesondere Uber
Erfahrungen in der beruflichen Erwachsenenbildung verfliigen.

(2) "Einem Prifungsausschuss gehdren als Mitglieder je ein Beauftragter bzw. eine Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule an. 2Die Mitglieder
haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fur vier Jahre
berufen. 2Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im
Prufungsausschuss bis zum Abschluss der Prifung, langstens jedoch um ein Jahr.

(4) 1Jeder Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz flihrt, und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend tibernimmt. 2Der Vorsitz im Prufungsausschuss kann jahrlich zwischen den Gruppen
wechseln.

(5) Die Prufungsausschusse sind nur in voller Besetzung beschlussfahig. 2Sje beschliefen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltung ist unzulassig.

§3

Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben

(1) "Die Zahl der Mitglieder entspricht der Anzahl der errichteten Priifungsausschisse; er besteht jedoch
aus mindestens funf Mitgliedern. 2lhm gehdren Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrerin oder ein Lehrer einer berufsbildenden Schule an, wobei jeder
Prufungsausschuss im Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben vertreten sein muss. 3Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.
4Ergibt sich bei der Berechnung des Zwei-Drittel-Anteils ein Bruchteil, wird dieser Anteil auf die nachste
volle gerade Zahl aufgerundet.

(2) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens aber drei, anwesend
sind. 2Ergibt sich bei der rechnerischen Feststellung der Beschlussfahigkeit hinter dem Komma ein Bruchteil
von mindestens 0,5, wird er als voller Zahlenwert gerechnet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt
unbericksichtigt. 3Er beschlieit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag. 4In Fallen besonderer Eilbedurftigkeit kann das
vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage herbeifihren; widerspricht ein Mitglied
diesem Abstimmungsverfahren, muss der Prifungsausschuss zusammentreten.

(3) § 2 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3, Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 2 gelten entsprechend.

§4

Geschéftsfiihrung

"Der Prufungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben regelt im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle die
Geschaftsflihrung. 20ber Sitzungen und Beschllsse der Priifungsausschisse und des
Prifungsausschusses fur gemeinsame Aufgaben sind Protokolle zu fertigen und der zustandigen Stelle zu
tibersenden. 3Die Geschafte werden von der Geschéftsstelle geflhrt.

§5

Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Priifung selbst dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die nach Art. 20 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) ausgeschlossen
oder nach Art. 21 BayVwVfG befangen sind.



(2) "Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, haben dies rechtzeitig der Geschéftsstelle
unter Angabe der Grinde mitzuteilen. 2Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft der
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben.

(3) 1PrUfIinge, welche die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies entsprechend
Abs. 2 Satz 1 unter Angabe der Griinde mitzuteilen. 2Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft nach Anhérung des betroffenen Prifungsausschussmitglieds der Prifungsausschuss fir
gemeinsame Aufgaben.

(4) TWenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemafe Besetzung des Priifungsausschusses nicht moglich
ist, kann der Prifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben die Priifung einem anderen Prifungsausschuss
Ubertragen. 2Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Prifung aus anderen Grinden nicht
gewabhrleistet erscheint.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschisse sind nach Art. 84 BayVwVfG zur Verschwiegenheit verpflichtet.
2Dies gilt nicht gegentiber der zustandigen Stelle und dem Berufsbildungsausschuss. 3Ausnahmen
bedirfen der Einwilligung der zusténdigen Stelle.

Zweiter Teil
Vorbereitung der Priifung

§7
Prifungstermine

1Pri]fungen werden nach Bedarf von der zustandigen Stelle angesetzt. 2Die Prifungstermine sowie die
Anmeldefristen werden den Pruflingen mindestens zwei Monate vorher in geeigneter Weise bekannt
gegeben.

§8

Anmeldung zur Priifung

(1) "Die Anmeldung zur Prifung soll schriftlich auf den von der Geschéftsstelle vorgesehenen Formularen
unter Beachtung der Anmeldefrist erfolgen. 2Auf das Antragsrecht nach § 18 ist hinzuweisen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen

1. Angaben Uber die in § 9 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklarung und gegebenenfalls ein Nachweis dartiber, ob und mit welchem Erfolg die Priflinge
bereits an einer Ausbilder-Eignungsprufung teilgenommen haben.

§9

Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche Eignung zur Ausbildung im Sinn des § 30 BBiG nachweist
und wer an einer MaRnahme zum Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten teilgenommen hat.

(2) "Uber die Zulassung entscheidet die zustandige Stelle. 2H3lt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fur gegeben, entscheidet der Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben.

(3) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Priflingen rechtzeitig unter Angabe des Prufungstages und
-ortes einschlieRlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

Dritter Teil
Durchfiihrung der Priifung



§10
Priifungsgegenstand

In der Prifung haben die Priflinge die Kompetenz zum selbststéandigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in den in § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung genannten
Handlungsfeldern nachzuweisen.

§11
Gliederung der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(2) Im schriftlichen Teil, der drei Stunden dauern soll, haben die Priflinge fallbezogene Aufgaben aus allen
in § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung genannten Handlungsfeldern unter Aufsicht zu bearbeiten.

(3) "Der praktische Teil dauert insgesamt héchstens 30 Minuten und besteht aus der Prasentation einer
Ausbildungssituation, die 15 Minuten nicht tberschreiten soll, und einem Fachgesprach. 2Anstelle der
Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden.

(4) Die Prifungsaufgaben, die Losungs- und Bewertungshinweise sowie die zulassigen Arbeits- und
Hilfsmittel werden vom Prifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben beschlossen.

§12
Nichtéffentlichkeit

"Die Prifung ist nicht 6ffentlich. 2Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Stelle und beauftragte
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. 3Bei der Beratung uber das
Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prufungsausschusses anwesend sein.

§13
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses vom gesamten
Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Bei der schriftlichen Prifung regelt die Geschaftsstelle die Aufsichtfiihrung.

§ 14
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses oder der
aufsichtfiinrenden Person auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der Priifung tiber den Prifungsablauf, die zur
Verfugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen von
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdRen zu belehren.

§15
Bestimmung der Arbeitsplatze, Anonymitatsprinzip

(1) Schriftliche Arbeiten sind nicht mit dem Namen der Priflinge, sondern mit Kennziffern zu versehen;
diese werden im Vorfeld des schriftlichen Abschnitts der Priifung durch die Geschéaftsstelle fur das
Prifungswesen nach dem Zufallsprinzip ermittelt und den Teilnehmern in der Einladung zur schriftlichen
Prifung mitgeteilt.

(2) Uber die ausgelosten Arbeitsplatznummern ist ein Verzeichnis zu fertigen, das mindestens solange
verschlossen zu verwahren ist, bis die jeweils am gleichen Prifungstermin und -ort gefertigten
Prifungsarbeiten bewertet sind.

§16
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdRRe

(1) "Tauscht ein Prufling wahrend der schriftlichen Prifung, versucht er zu tduschen oder hilft er anderen
dabei, teilt die aufsichtfiihrende Person dies der Geschaftsstelle mit. 2Der Prufling darf jedoch an der



schriftlichen Prifung bis zu deren Ende teilnehmen. 3Stort der Prifling den Prifungsablauf erheblich, kann
ihn die aufsichtfhrende Person von der Bearbeitung der Prifungsaufgabe ausschlief3en.

(2) TUber das Vorliegen einer Tauschungshandlung oder eines OrdnungsverstolRes entscheidet der
Prufungsausschuss fiur gemeinsame Aufgaben nach Anhdren des Priiflings. 2Liegt eine
Tauschungshandlung oder ein Ordnungsverstof? vor, wird die entsprechende Prifungsarbeit mit
»=ungenligend” (= 0 Punkte) bewertet. 3In schweren Fallen, auch bei vorbereiteten Tauschungshandlungen
oder OrdnungsverstéRen, bewertet der Priifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben die gesamte Priifung
mit ,ungenigend” (= 0 Punkte).

(3) Twird eine Tauschungshandlung oder ein Ordnungsverstol3 erst nach Abschluss der Prifung bekannt,
kann der Prifungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Prifung nach Anhoren des Priiflings die Aufgabe mit dem Punktwert Null bewerten oder bei Vorliegen eines
besonders schweren Falles die Prifung fur nicht bestanden erklaren. 2Ein unrichtiges Prufungszeugnis ist
einzuziehen.

(4) Fur die praktische Priifung gelten die Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§17
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) TEin Prufling kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn der Prifung durch schriftliche
Erklarung zurlcktreten; in diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt. 2Nimmt ein Prifling ohne
vorherige schriftliche Erklarung nicht an der Prifung teil, ohne durch wichtigen Grund an der Abgabe einer
schriftlichen Erklarung oder der Teilnahme an der Prifung gehindert zu sein, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(2) "Bricht ein Prifling aus wichtigem Grund die Priifung ab, gilt die Priifung als nicht abgelegt; in sich
abgeschlossene Prifungsleistungen kdnnen anerkannt werden. 2Liegt ein wichtiger Grund fir den Abbruch
der Prifung nicht vor, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) 'Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen Grundes ist unverziglich zu erbringen, im Falle von
Krankheit durch ein &rztliches Attest. 2Die Entscheidung Uiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und
den Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft nach Anhdren des Priflings der
Prifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben.

§18
Nachteilsausgleich

(1) Nehmen Menschen mit Behinderung an der Prifung teil, so sind ihnen auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Nachteilsausgleiche (z.B. Verlangerung der Bearbeitungsdauer) zu gewahren.

(2) Soweit bei Pruflingen unabhangig von einer festgestellten Behinderung gesundheitliche
Beeintrachtigungen bestehen, die die Teilnahme an der Priifung erschweren, sind auf Antrag angemessene
Nachteilsausgleiche (z.B. Verlangerung der Bearbeitungszeit) zu gewahren.

(3) 'Die fachlichen Anforderungen dirfen durch den Nachteilsausgleich nicht herabgesetzt werden. 2Der
Antrag ist bei der Geschaftsstelle rechtzeitig vor Beginn der Prifung zu stellen, dass eine zeitgerechte
Entscheidung moglich ist. 3Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art und

Umfang der Beeintrachtigung bei schriftlichen und/oder praktischen Priifungsteilen ergibt. 4UPer den
Nachteilsausgleich entscheidet der Priifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben.

Vierter Teil
Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholungspriifung, Priifungsunterlagen

§19
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prufungsleistungen sind von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses nacheinander
und selbststandig zu bewerten.

(2) Die Leistungen in der praktischen Prifung sind vom Prifungsausschuss zu bewerten.



(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:

Note: Punkte:
Eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung 100,0 bis 87,5
= sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung unter 87,5 bis
= gut 75,0
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung unter 75,0 bis
= befriedigend 62,5
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch unter 62,5 bis
entspricht 50,0

= ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die unter 50,0 bis

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind 25,0

= mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die unter 25,0 bis 0.
Grundkenntnisse liickenhaft sind

= ungenugend

(4) 1zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fir jede Priifungsleistung ist der Mittelwert der erzielten
Punkte zu bilden. 2Ergeben sich Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis vier
nach unten, ab finf nach oben zu runden.

§20
Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt nach Bewertung der Priifungsleistungen im schriftlichen und im
praktischen Teil der Priifung die Einzelergebnisse und das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung fest.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn in den beiden Prifungsteilen jeweils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind.

(3) Die Entscheidung Uber das Bestehen der Prifung ist den Priflingen unmittelbar nach Abschluss der
Prifung mitzuteilen.

(4) Uber den Gesamtverlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§21
Priifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung erhalten die Priflinge ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2, das von der
Geschéftsstelle erstellt und vom Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit ausgestellt wird.

§ 22
Nichtbestehen der Priifung

"Bei nicht bestandener Prufung erhalten die Pruflinge von der zustandigen Stelle einen schriftlichen
Bescheid. 2Die Ergebnisse der Prifungsleistungen in den beiden Priifungsteilen sind anzugeben. 3In dem
Bescheid ist auf die Mdglichkeit der Wiederholung der Prufung (§ 23) hinzuweisen.

§23
Wiederholung der Priifung bei Nichtbestehen

TInnerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine nicht bestandene Priifung zweimal wiederholt werden. 2In
der Wiederholungsprifung sind Priflinge innerhalb eines Prifungsverfahrens auf Antrag von der Priifung in
dem schriftlichen oder in dem praktischen Teil zu befreien, wenn ihre Leistungen in diesem Prifungsteil
mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet worden sind und sie sich spatestens innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet von dem Tag des Zugangs des Bescheides Uber das Nichtbestehen der Prifung, zur
Wiederholungsprifung anmelden.



§24
Priifungsunterlagen

TAuf Antrag ist den Pruflingen Einsicht in ihre Prufungsunterlagen zu gewahren. 2Die Unterlagen zur
schriftlichen und praktischen Prifung sind zwei Jahre, die Niederschrift ist zehn Jahre nach Abschluss der
Prufung aufzubewahren.

Flnfter Teil
Schlussbestimmungen

§ 25
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 1. August 2012 in Kraft.

Dr. Andreas Zapf
Prasident

Anlagen

Anlage 1: Zeugnis

Anlage 2: Zeugnis



