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Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen uber das Konzept zur
modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt Steuer
(VV-mQSteuer) vom 20. Juni 2011 (FMBI. S. 254), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 10. April 2024
(BayMBI. Nr. 198) geandert worden ist

Das Konzept zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher
Schwerpunkt Steuer, enthalt eine nahere Ausgestaltung des Art. 20 des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG)
sowie der §§ 8 ff. der Erganzungsausbildungsverordnung Steuer (EStBAPO), § 9 Satz 1 EStBAPO.

1. Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeit fir die Organisation sowie die Durchflihrung der modularen Qualifizierung wird in § 8
EStBAPO geregelt. 2Die nach § 8 Satz 1 EStBAPO zustindigen Behérden konnen die Organisation und
Durchfuihrung einzelner Mal3nahmen oder Lehrinhalte auf die Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in
Bayern Ubertragen.

"Die jeweils zustandigen Behoérden tragen dafiir Sorge, dass die vorgesehenen Malinahmen entsprechend
dem jeweiligen Bedarf regelmaRig durchgefihrt werden. 2Dem modularen Aufbau ist dabei Rechnung zu
tragen.

Die nach § 8 Satz 1 EStBAPO zustandigen Behorden stellen jahrlich die Zahl der Beamtinnen und
Beamten, die erstmals an den jeweiligen Malnahmen der modularen Qualifizierung teilnehmen kénnen,
fest. 2Zudem unterrichten sie anschliefend die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schriftlich tiber die — fir die
jeweiligen Amter gemaR Nr. 4 — zu absolvierenden Manahmen sowie deren Terminierung. 3Beamtinnen
und Beamte, die an der modularen Qualifizierung nicht teilnehmen, den Beginn der modularen
Qualifizierung oder einzelner Malnahmen verschieben moéchten, erklaren dies schriftlich gegentiber der
nach § 8 Satz 1 EStBAPO zustandigen Behorde.

2. Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7

"Beamtinnen und Beamte der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt
nichttechnische Dienste im Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat
(Staatsministerium), mit Einstieg in der ersten Qualifikationsebene, die in den fachlichen Schwerpunkt
Steuer gewechselt sind, kénnen sich auf folgenden Dienstposten fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7
modular qualifizieren, § 10 Satz 3 EStBAPO:

1. Vollzieherin oder Vollzieher in der Vollstreckung,

2. Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der Lohnsteuerarbeitgeberstelle, der Finanzkasse oder einer
Geschéftsstelle und

3. EDV-Betreuerin oder EDV-Betreuer.



2Beamtinnen und Beamte, die im Bereich Information und Kommunikation des Landesamts fiir Steuern
eingesetzt sind, kdnnen sich auf folgenden Dienstposten fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 modular
qualifizieren, § 10 Satz 3 EStBAPO:

1. Softwareverteilung,
2. Gerateverwaltung und Anwenderbetreuung und
3. Operating.

3. Teilnahme, § 10 Satz 2 EStBAPO

1Beamtinnen und Beamte kénnen an der modularen Qualifizierung teilnehmen, wenn sie in der letzten
periodischen Beurteilung eine positive Feststellung gemaf’ Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG erhalten haben, Art. 20
Abs. 4 LIbG. 2Diese darf nur erteilt werden, wenn die Voraussetzungen nach § 10 Satz 1 EStBAPO erfiillt
sind und

1. die bei den Beamtinnen und Beamten, die in der ersten Qualifikationsebene eingestiegen sind, im
Rahmen einer Einarbeitungszeit von mindestens sechs Monaten auf einem nach Nr. 2 genannten
Dienstposten gezeigten Leistungen erwarten lassen, dass sie den Anforderungen der hdheren Amter
gewachsen sind,

2. die Beamtinnen und Beamten, die fiir eine Qualifizierung fiir Amter ab der dritten oder vierten
Qualifikationsebene in Betracht kommen, grundsatzlich an mindestens zwei allgemeinen
Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen haben. 3Die Rotationsvoraussetzungen gemaf den Leitlinien
Personalentwicklung fir die bayerische Steuerverwaltung bleiben unberihrt.

3Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte am Landesamt fir Steuern, Bereich Information und
Kommunikation.

4. Inhalt und Dauer der MaRhahmen

Die folgenden Ubersichten enthalten die nahere Ausgestaltung des § 11 EStBAPO. 2Dariiber hinaus wird
geregelt, in welchen Amtern die Teilnahme an den jeweiligen Modulen friihestens maéglich ist.

Ubersicht 1:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7

Zu absolvierende MafRnahme Inhalt der Mafinahme Dauer der Abschluss der

in Mafnahme
Mafinahme

(Unterrichtseinheiten
zu je 45 Minuten)

A6 Grundziige Steuerrecht 35 UE Mundliche
Prifung

A5 oderA6 Uberblick Gber Aufgabenstellungen 20 UE Bescheinigung
und Arbeitsablaufe in der erfolgreichen
unterschiedlichen steuerlichen Teilnahme
Arbeitsgebieten

A6 Verfahrensrecht und materielles 34 UE Bescheinigung
Recht fir Vollziehungsbeamte mit der erfolgreichen

(Vollstreckung) arbeitspsychologischer Schulung Teilnahme

A6 Lohnsteuerrecht und 29 UE Bescheinigung
Lohnsteueranmeldeverfahren der erfolgreichen

(Lohnsteuerarbeitgeberstelle) Teilnahme




A6 Grundlagen Finanzkasse mit 34 UE Bescheinigung
. UNIFA, Auskunfts- und der erfolgreichen
(Finanzkasse) Sachbearbeitungsverfahren Teilnahme
A6 Beamten-, Besoldungs- und 30 UE Bescheinigung
. Versorgungsrecht der erfolgreichen
(Geschaftsstelle) Teilnahme
A6 Aufgaben und Grundlagen 24 UE Bescheinigung

(EDV-Betreuung)

der erfolgreichen
Teilnahme

Ubersicht 2:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 am Landesamt fiir Steuern, Bereich

Information und Kommunikation

Zu absolvierende MaRnahme in Inhalt der MaBnahme |Dauer der MaRnahme| Abschluss der
. L MaRnahme
(Unterrichtseinheiten
zu je 45 Minuten)
A6 Qrundnge luK, 32 UE Miindliche
Uberblick IT Prufung
A 5oder A6 Praxistraining 24 UE Bescheinigung
Konfliktmanagement der erfolgreichen
und Kommunikation Teilnahme
A6 Aufgaben und 24 UE Bescheinigung
) technische Grundlagen der erfolgreichen
(Softwareverteilung) Teilnahme
A6 Aufgaben und 24 UE Bescheinigung
. Arbeitsweise der erfolgreichen
(Gerateverwaltung/Anwenderbetreuung) Teilnahme
A6 Aufgaben und 24 UE Bescheinigung
) technische Grundlagen der erfolgreichen
(Operating) Teilnahme
Ubersicht 3:
Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10
Zu absolvierende Inhalt der MaRnahme Dauer der Abschluss der
Mafnahme in Manahme
MaRnahme
(Unterrichtseinheiten zu je
45 Minuten)
A9 Betriebliche Steuern und 32 UE Mundliche Prifung
Verfahrensrecht
A8 oderA9 Buchfihrung und 60 UE Bescheinigung der
Bilanzsteuerrecht erfolgreichen Teilnahme
A9 Praxistraining 24 UE Bescheinigung der
Konfliktmanagement und erfolgreichen Teilnahme
Kommunikation
Ubersicht 4:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 am Landesamt fiir Steuern und am
Staatsministerium, Bereich Information und Kommunikation




Zu absolvierende Inhalt der MaRnahme Dauer der Abschluss der
MaRnahme in MaRnahme
MaRnahme
(Unterrichtseinheiten zu je
45 Minuten)
A9 ITIL 30 UE Mundliche Prifung
A 8oderA9 Projektmanagement 24 UE Bescheinigung der
erfolgreichen Teilnahme
A 8oderA9 LOGIK des Programmierens 32 UE Bescheinigung der
erfolgreichen Teilnahme
A9 Praxistraining 24 UE Bescheinigung der
Konfliktmanagement und erfolgreichen Teilnahme
Kommunikation
Ubersicht 5:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 am Landesamt fiir Steuern und am
Staatsministerium, Bereiche Haushalt, Organisation und Personal sowie bei der Staatlichen

Lotterieverwaltung
Zu absolvierende Inhalt der Mafinahme Dauer der Abschluss der
MafRnahme in MaRnahme
MaRnahme
(Unterrichtseinheiten zu je
45 Minuten)
A9 Beamten-, Tarif- und 32 UE Mundliche Prufung
Haushaltsrecht
A8oderA9 Controlling und Organisation 32 UE Bescheinigung der
erfolgreichen Teilnahme
A9 Praxistraining 24 UE Bescheinigung der
Konfliktmanagement und erfolgreichen Teilnahme
Kommunikation
Ubersicht 6:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14

Zu absolvierende Maf3nahme in Inhalt der| Dauer |[Absch
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Ubersicht 7:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 am Bayerischen Hauptmiinzamt

Zu absolvierende
Mafnahmen in

Inhalt der MaRhahmen

Dauer der

MaRnahmen

(Unterrichtseinheiten zu
je 45 Minuten)

Abschluss der

MaBnahmen

A13 Rechtliche Methodenkompetenz 30 bis 34 UE Mundliche Prifung
ausgerichtet an der Praxis der jeweiligen
Ernennungsbehdrde
A 11, A12 oder [Verwaltungsmanagement, Haushalts- 32 UE Bescheinigung der
und Dienstrecht erfolgreichen
A13 Teilnahme
A 11, A12 oder |Personalmanagement und 30 UE Bescheinigung der
A13 Finanzmanagement erfolgreichen
Teilnahme
A12,A13 Vertiefung 32 UE Bescheinigung der
. erfolgreichen
FUhrungskompetenz als Teilnahme
Fahrungsworkshop
Ubersicht 8:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 bei der Staatlichen Lotterieverwaltung im
Bereich der Spielbankaufsicht

Zu absolvierende Inhalt der MalRnahmen
MaRnahmen in

Dauer der

Mafnahmen

Abschluss der

Mafinahmen




(Unterrichtseinheiten zu je
45 Minuten)
A9 Beamten-, Tarif- und 32 UE Miindliche Prifung
Haushaltsrecht
A8oderA9 Praxistraining 24 UE Bescheinigung der
. erfolgreichen Teilnahme
Konfliktmanagement
und Kommunikation
A 8 oder A9 Staatsrecht, Europarecht, 30 UE Bescheinigung der
Verwaltungsrecht erfolgreichen Teilnahme

Ubersicht 9:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 bei der Staatlichen Lotterieverwaltung im
Bereich luK

Zu absolvierende Inhalt der MaRnahmen Dauer der Abschluss der
Mafnahmen in
Mafnahmen MaRnahmen
(Unterrichtseinheiten zu je
45 Minuten)
A9 ITIL 30 UE Mindliche Prufung
A 8oderA9 Praxistraining 24 UE Bescheinigung der
) erfolgreichen Teilnahme
Konfliktmanagement
und Kommunikation
A8 oderA9 Projektmanagement 24 UE Bescheinigung der
erfolgreichen Teilnahme
A8oderA9 LOGIK des 32 UE Bescheinigung der
Programmierens erfolgreichen Teilnahme

Ubersicht 10:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 bei der Staatlichen Lotterieverwaltung

Zu absolvierende Inhalt der MaRhahmen Dauer der Abschluss der

MafRnahmen in
MaRnahmen Manahmen

(Unterrichtseinheiten zu
je 45 Minuten)

A13 Rechtliche Methodenkompetenz 30 bis 34 UE Mundliche Prufung
ausgerichtet an der Praxis der jeweiligen
Ernennungsbehorde
A 11, A12 oder |Verwaltungsmanagement, Haushalts- 32 UE Bescheinigung der
A13 und Dienstrecht erfolgreichen
Teilnahme
A 11, A12 oder |[Soziale Kompetenzen 30 UE Bescheinigung der
A13 erfolgreichen
Teilnahme
A12,A13 Vertiefung 32 UE Bescheinigung der
erfolgreichen

Flhrungskompetenz als
Flhrungsworkshop

Teilnahme




Ubersicht 11:

Modulare Qualifizierung fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 bei der Staatlichen Lotterieverwaltung in
den Bereichen luK und Online-Zentralsysteme

Zu absolvierende Inhalt der MaRnahmen Dauer der Abschluss der
MafRnahmen in
MaRnahmen Mafnahmen
(Unterrichtseinheiten zu
je 45 Minuten)
A13 Rechtliche Methodenkompetenz 30 bis 34 UE Mindliche Prifung
ausgerichtet an der Praxis der jeweiligen
Ernennungsbehorde
A 11, A12 oder |Verwaltungsmanagement, Haushalts- 32 UE Bescheinigung der
A13 und Dienstrecht erfolgreichen
Teilnahme
A 11, A12 oder |Verfahren IuK, Organisation, Controlling 30 UE Bescheinigung der
A13 erfolgreichen
Teilnahme
A12,A13 Vertiefung 32 UE Bescheinigung der
. erfolgreichen
Flfhrungskompetenz als Teilnahme
Fuhrungsworkshop

5. Nachweis der Teilnahme

Das Ergebnis der mindlichen Prifung nach § 12 Abs. 1 in Verbindung mit § 13 Abs. 1 bis 4 EStBAPO ist
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Anschluss an die Prifung mindlich mitzuteilen. 2Eine nicht
erfolgreiche Teilnahme ist von den Priferinnen bzw. Prifern schriftlich zu begriinden und durch die nach
§ 8 Satz 1 EStBAPO zustandige Behorde der Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer mitzuteilen.

Die Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme (§ 12 Abs. 2 in Verbindung mit § 13 Abs. 5 EStBAPO)
ist den Teilnehmerinnen und Teilnehmern spatestens vier Wochen nach Abschluss der jeweiligen
MaRnahme zu Gbermitteln. 2im Falle einer nicht erfolgreichen Teilnahme gilt das Gleiche wie bei einer nicht
erfolgreichen Prifung.

Die nach § 8 Satz 1 EStBAPO zustandige Behdrde stellt den erfolgreichen Abschluss der modularen
Qualifizierung fest, § 13 Abs. 6 EStBAPO. 2Die Feststellung tGber den erfolgreichen Abschluss ist eine
Voraussetzung fiir Beférderungen in Amter ab A 7, A 10 bzw. A 14, Art. 17 Abs. 6 Satz 1

LIbG. 3Beamtinnen und Beamte am Staatsministerium, die sich fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14
modular qualifizieren, erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Mal3nahmen ,Verwaltungsmanagement,
Haushalts- und Dienstrecht®, ,Verfahren luK, Organisation, Controlling“ und ,Rechtliche
Methodenkompetenz ausgerichtet an den Dienstposten am StMFH" eine Teilfeststellung Gber den
erreichten Stand (Art. 20 Abs. 5 Satz 2 LIbG). 4Sie ist Voraussetzung flr eine Beférderung nach A 14. SFur
Beforderungen in Amter ab der Besoldungsgruppe A 15 bedarf es der Feststellung iiber den erfolgreichen
Abschluss der modularen Qualifizierung nach erfolgreichem Abschluss der Mal3nahme ,Vertiefung
Flhrungskompetenz als Fihrungsworkshop®. 6Die Feststellung sowie die Teilfeststellung ist den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu tUbermitteln.

6. Beteiligung und Genehmigung
6.1 Beteiligung
Bei der Erstellung dieses Konzepts sind beteiligt worden:

— der Hauptpersonalrat beim Staatsministerium der Finanzen gemaf Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 7 und 8
BayPVG,



— die Hauptschwerbehindertenvertretung beim Staatsministerium der Finanzen gemaR § 95 Abs. 2 SGB
X,

— die Gleichstellungsbeauftragte beim Staatsministerium der Finanzen gemaf Art. 18 Abs. 2 BayGIG.

6.2 Genehmigung

Der Landespersonalausschuss hat dieses Konzept gemaR Art. 20 Abs. 3 Satz 1 LIbG genehmigt.
7. Geltung

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

Weigert

Ministerialdirektor



