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7.1

Die Leistungsfeststellung fir die Entscheidung geman Art. 66 Abs. 2 BayBesG ist nur mit der periodischen
Beurteilung zu verbinden. Das Vorliegen dauerhaft herausragender Leistungen ist verbal zu begriinden.

7.2

Die Leistungsfeststellung flr die Entscheidung nach Art. 66 Abs. 2 BayBesG erfolgt auf der Grundlage der
vergebenen Bewertungen in den Leistungskriterien gemafR § 58 Abs. 3 Nr. 1 LIbG durch die beurteilenden
Dienstvorgesetzten.

7.3

Die Vergabe einer Leistungsstufe, die das Vorliegen dauerhaft herausragender Leistungen voraussetzt,
kommt wahrend der Probezeit nicht in Betracht.

7.4

Uber die tatsachliche Vergabe einer Leistungsstufe und deren Dauer wird im Rahmen einer gesonderten
Auswahlentscheidung (Vergabeentscheidung) entschieden.

7.5

Sofern im Einzelfall eine gesonderte Leistungsfeststellung erforderlich ist, erfolgt diese nach dem Muster
der Anlage 5. MafRgeblich ist der seit der letzten periodischen Beurteilung, Probezeitbeurteilung oder
Einschatzung vergangene Zeitraum. Ist die letzte dienstliche Beurteilung alter als drei Jahre, so ist maximal
der Zeitraum der letzten drei Jahre zugrunde zu legen.



