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Richtlinien fiir die Freistellung von Mitgliedern értlicher Personalrate an staatlichen
Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen mit in der Regel weniger als 400
Beschaftigten

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 19. April 2011, Az. I1.5-5 P 4008-6.23 053

(KWMBL. S. 93)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus tber die
Richtlinien fur die Freistellung von Mitgliedern 6rtlicher Personalrate an staatlichen Realschulen, Gymnasien
und beruflichen Schulen mit in der Regel weniger als 400 Beschéaftigten vom 19. April 2011 (KWMBI. S. 93),
die durch Bekanntmachung vom 11. September 2020 (BayMBI. Nr. 556) geandert worden ist

1. Aligemeines

Nach Art. 46 Abs. 3 Satz 1 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt geandert durch § 7 des
Gesetzes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410), sind Mitglieder des Personalrats auf Antrag des Personalrats
von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemalfen Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

2. Richtwerte

An den staatlichen Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen mit in der Regel weniger als 400
Beschaftigten kdnnen auf Antrag des ortlichen Personalrats im nachstehenden Umfang
Personalratsmitglieder gemaf Art. 46 Abs. 3 Satz 1 BayPVG von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt
werden:

Zahl der Beschaftigten an der Umfang der Freistellung (Anrechnung auf die UPZ in
Schule Wochenstunden)

bis 24 1

25 bis 49 2

50 bis 74 3

75 bis 99 4

100 bis 129 5

130 bis 169 6

fur jeweils 50 Beschaftigte mehr: 1 zusatzliche Wochenstunde.

Sofern im Einzelfall eine Abweichung von diesen Richtwerten nach Art und Umfang der Dienststelle zur
ordnungsgemalfen Durchfihrung der gesetzlich vorgesehenen Aufgaben erforderlich ist, hat der
Personalrat darzulegen, in welchem Umfang regelmafig wiederkehrend personalvertretungsrechtliche
Aufgaben anfallen, die eine Uber das in den Richtwerten vorgesehene Mal} hinausgehende Freistellung
rechtfertigen. Art. 46 Abs. 2 BayPVG bleibt unberihrt.

3. Hinweise zur Durchflihrung der Freistellung

3.1

Auch das freigestellte Personalratsmitglied ist zur Einhaltung der regelmaRigen Arbeitszeit verpflichtet.



3.2

Eine voribergehende héhere Belastung mit Personalratstatigkeit, die sich erfahrungsgemaf nicht standig
wiederholt, wird bei der Bemessung der Freistellung nicht bertcksichtigt. Art. 46 Abs. 2 BayPVG bleibt
davon unberihrt.

3.3

Fir eine etwaige Aufteilung der Freistellungsquote auf die einzelnen Personalratsmitglieder ist der
Personalrat zustandig. Er hat dabei Art. 46 Abs. 3 Satze 2 bis 4 BayPVG zu beachten.

4. Hinweise zum Vollzug der vorstehenden Richtlinien
4.1

Begriff der Beschaftigten:

Beschaftigte im Sinne des BayPVG sind die Beamtinnen bzw. Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten; zum Begriff des Beschaftigten vgl.
Art. 4 BayPVG. Zu den Beschaftigten an den Schulen zéhlen daher insbesondere

— die Lehrkrafte ohne Ricksicht auf den Umfang ihres Einsatzes;

— die an der Schule tatigen Lehrkrafte (bei Seminarschulen also nicht die Referendarinnen bzw.
Referendare wahrend des Zweigschuleinsatzes); mal3geblich ist jeweils die Zahl der zugewiesenen
Referendarinnen bzw. Referendare zu Unterrichtsbeginn des Schuljahres oder Schulhalbjahres.

Andert sich die Zahl der Beschéftigten zum Schulhalbjahr (wegen Neueinstellungen, Zuweisung weiterer
Studienreferendarinnen bzw. Studienreferendare, Weggang von Studienreferendarinnen bzw.
Studienreferendaren) und wird dadurch die dem Personalrat auf Antrag zustehende Stundenentlastung
verandert, so ist dies ab dem Schulhalbjahr zu berlicksichtigen.

4.2

Umfang der Stundenentlastung:

Die auf Antrag zu gewahrende Stundenentlastung in dem mit diesen Richtlinien festgelegten Umfang steht
dem O&rtlichen Personalrat als solchem zu. Dieser entscheidet, welches seiner Mitglieder im Einzelfall die
Anrechnungsstunde(n) erhalten soll. Dabei werden vom Personalrat zunachst die nach Art. 32 Abs. 2
BayPVG gewahlten Vorstandsmitglieder zu berlicksichtigen sein (Art. 46 Abs. 3 Satz 2 BayPVG). In der
Regel wird danach die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des 6rtlichen Personalrats die Stundenentlastung
in Anspruch nehmen; werden zwei oder mehr Anrechnungsstunden zugebilligt, kann auch eine Aufteilung
zwischen der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden und deren Stellvertreterin bzw. Stellvertreter in Betracht
gezogen werden.

4.3

Die Richtlinien fur die Freistellung von Personalratsmitgliedern bei den staatlichen Schuldmtern mit in der
Regel weniger als 400 Beschéftigten (Schreiben des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom
23. Dezember 1976 Az.: Il A 6-4/109 395) bleiben unberdihrt.

5. Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2011 in Kraft.

Kufner

Ministerialdirigent



