Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern
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Richtlinien tber die Gewéahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien der Finanzen; Staatskanzlei,
des Innern, der Justiz und fiir Verbraucherschutz, fir Wissenschaft, Forschung und Kunst, fiir
Unterricht und Kultus, fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, fir Umwelt und Gesundheit, fiir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration
vom 15. Februar 2011, Az. 25 - P 2506 - 003 - 733/11

(FMBL. S. 207)

(StAnz. Nr. 13)

Zitiervorschlag: Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien der Finanzen;
Staatskanzlei, des Innern, der Justiz und fiir Verbraucherschutz, fir Wissenschaft, Forschung und Kunst, fir
Unterricht und Kultus, fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten, fir Umwelt und Gesundheit, fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration Uber die
Richtlinien Gber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
in der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern vom 15. Februar 2011 (FMBI. S. 207, StAnz. 2011

Nr. 13)

1. Aligemeines
1.1

TIn den Verwaltungen und Betrieben des Freistaates Bayern (im Folgenden: Dienststellen) ist gemal § 16
des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASiG)
vom 12. Dezember 1973 (BGBI | S. 1885), zuletzt geandert durch Art. 226 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI | S. 2407), ein den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer und
sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten. 2Soweit im Folgenden auf Dienststellen abgestellt
wird, sind die Verhaltnisse in den einzelnen Behorden, Gerichten und Betrieben maRgebend.

1.2

Dieser Arbeitsschutz ist gewabhrleistet, wenn nach Mafgabe dieser Richtlinien
Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bestellt werden. 2Sie sollen die/den fiir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwortliche/Verantwortlichen unterstitzen. 3Damit soll
erreicht werden, dass

a) die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den besonderen Verhaltnissen
der Dienststelle entsprechend angewandt werden,

b) gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhttung verwirklicht werden kénnen,

c) die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden MalRnahmen einen moglichst hohen
Wirkungsgrad erreichen.

1.3




Diese Richtlinien gelten fir Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie fiir Dienstanfangerinnen/Dienstanfanger und sonstige auRerhalb des
Beamtenverhaltnisses beschaftigte Auszubildende, Praktikantinnen/Praktikanten usw. des Freistaates
Bayern (im Folgenden: Beschéftigte).

2. Bestellung von Betriebsarztinnen/Betriebsérzten und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit,
Einsatzzeiten

2.1

Die oberste Dienstbehdrde hat Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
(Sicherheitsingenieurinnen/Sicherheitsingenieure, Sicherheitstechnikerinnen/Sicherheitstechnikertechniker,
Sicherheitsmeisterinnen/Sicherheitsmeister) schriftlich zu bestellen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick
auf

a) die Art der Dienststellen und die damit fir die Beschaftigten verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

b) die Zahl und die Zusammensetzung der Beschaftigten der Dienststellen und

c) die Organisation der Dienststellen, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

2Dabei sind die in Nr. 3 bzw. in Nr. 5 genannten Aufgaben zu Ubertragen. 3Die Verpflichtung zur Bestellung
der Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit kann durch die oberste
Dienstbehorde auf die Leiterinnen/Leiter der Dienststellen Ubertragen werden.
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"In jedem Ressort soll — soweit erforderlich und sachgerecht — eine hauptamtliche Fachkraft eingesetzt
werden. 2Im Ubrigen sollen vorrangig geeignete vorhandene Beschéftigte unter entsprechender Entlastung
von anderen Aufgaben verwendet werden.

2.3

"Fiir den Gesamteinsatz der fiir die Dienststelle zu bestellenden Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sollen folgende Richtwerte zugrunde gelegt werden:

Gruppe Art der Dienststelle Einsatzzeit
(Std./Jahr und Beschaftigte/Beschaftigter

ohne Aushilfskrafte)

der der Fachkrafte flr
Betriebsarztinnen/ Arbeitssicherheit
Betriebsarzte
1 Medizinische Bereiche; Technische 1,2 1,5

Bereiche,
in denen Beschéftigte tatig sind,

die einer besonderen
arbeitsmedizinischen

Betreuung und Untersuchung
in jahrlichen oder kirzeren Abstanden

bedlrfen

2 Technische Bereiche, in denen 0,6 1,5




Beschaftigte tatig sind, die einer
besonderen arbeitsmedizinischen
Betreuung bediirfen, weil eine

erhohte Gesundheitsgefahrdung

durch besondere Arbeitserschwernisse
besteht, oder weil aufgrund ihrer
Tatigkeit eine besondere Unfallgefahr
fur sie oder Dritte vorliegt oder weil

einer Berufskrankheit vorzubeugen ist

3 Technische Bereiche, die nicht 0,25 0,75
von den Gruppen 1 und 2 erfasst

werden

4  |Burobereiche (Verwaltungen) 0,2 0,3

2Die Einsatzzeit kann innerhalb eines Dreijahreszeitraumes nach Bedarf verteilt, soll aber im Durchschnitt
eingehalten werden.
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1Soweit in Dienststellen, verglichen mit den Dienststellen der gleichen Art, die Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind oder nach der Grofie der Dienststelle eine solche
MaRnahme gerechtfertigt ist, kdnnen geringere Einsatzzeiten zugrunde gelegt werden. 2Soweit in
besonders gelagerten Ausnahmefallen in Dienststellen, verglichen mit Dienststellen der gleichen Art,
Uberdurchschnittliche Unfall- und Gesundheitsgefahren bestehen, kdnnen héhere Einsatzzeiten zugrunde
gelegt werden.

2.5

Werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sowie Eignungsuntersuchungen von anderen
Arztinnen/Arzten vorgenommen, so sollen diese auf die Einsatzzeiten nach Nr. 2.3 angerechnet werden,
soweit sie den Aufgaben nach Nr. 3.1 zuzurechnen sind.
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"In den Dienststellen der Gruppe 4 (vgl. hierzu auch Nr. 2.7 Satze 3 und 4) kann die oberste Dienstbehdrde
von der Bestellung von Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit absehen,
wenn

- die Leiterin/der Leiter der Dienststelle oder eine/ein von der Leiterin/dem Leiter der Dienststelle
schriftlich bestellte Beschaftigte/bestellter Beschaftigter an ausreichenden SchulungsmaRnahmen
teilgenommen hat und die entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen besucht,

- sich die Leiterin/der Leiter der Dienststelle bei Bedarf durch eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt
und/oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten lasst und

- die Leiterin/der Leiter der Dienststelle die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Pflichtuntersuchungen
sicherstellt und dafiir sorgt, dass Angebotsuntersuchungen angeboten werden.

2Die Einzelheiten hierzu ergeben sich aus der Anlage 1.

2.7



TFir die Zuordnung der Dienststellen zu den Gruppen 1 bis 4 gilt das Verzeichnis (Anlage 2). 2Nicht
aufgefuihrte Dienststellenbereiche sind von der obersten Dienstbehorde sinngemaf zuzuordnen. 3Die
Beschaftigten mit reinen Blrotatigkeiten (Verwaltung) sind in allen Dienststellen jeweils der Gruppe 4
zuzurechnen; dies gilt auch, soweit anderen Gefahrenklassen zuzuordnende Personengruppen
Burotéatigkeiten ausiben. 4Im Ubrigen ist bei Dienststellen mit unterschiedlichen Tatigkeiten grundsétzlich
von der Uberwiegend von den Beschaftigten ausgelbten Tatigkeit auszugehen.

2.8

Soweit in einzelnen Bereichen bisher anstelle der dienststellenbezogenen Betreuung eine
tatigkeitsbezogene Betreuung erfolgte, bleibt diese Betreuungsform — auch in Zukunft — unberthrt. Im
Bereich der Polizei erfolgt eine tatigkeitsbezogene Betreuung.

2.9

Entsprechend der Organisationsstruktur der Dienststellen kann die oberste Dienstbehdrde festlegen, dass
in bestimmten Bereichen eine dienststellentbergreifende Betreuung erfolgen kann.

3. Aufgaben der Betriebsarztinnen/Betriebsarzte

3.1

"Die Betriebsarztinnen/Betriebsarzte haben die Aufgabe, die/den fur den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung Verantwortliche/Verantwortlichen in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu
unterstiitzen. 2Sie haben vor allem

a) die/den fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung Verantwortliche/Verantwortlichen zu beraten,
insbesondere bei

- der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Verwaltungs- und Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitaren Einrichtungen,

- der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfliihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

- der Auswahl und Erprobung von Koérperschutzmitteln,

- arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

- der Organisation der ,Ersten Hilfe“ in der Dienststelle,
- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter
Menschen in den Arbeitsprozess,

- der Gefahrdungsbeurteilung,

- MaRnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements,

b) die Beschaftigten zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,



c) die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang
damit

- die Dienststellen in regelmaRigen Abstanden zu begehen und festgestellte Mangel der/dem fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwortlichen mitzuteilen, Malinahmen zur Beseitigung der
Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

- auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

- Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten und der/dem flr den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
Verantwortlichen MalRnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

d) darauf hinzuwirken, dass sich alle Beschéaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Ersthelferinnen/Ersthelfer und
des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

3.2

Zu den Aufgaben der Betriebsarztinnen/Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Beschéaftigten
auf ihre Berechtigung zu Uberprifen.

4. Anforderungen an Betriebsarztinnen/Betriebsarzte
4.1

Als Betriebsérztin/Betriebsarzt diirfen nur Arztinnen/Arzte bestellen werden, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszutben und tber die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.

4.2
Arztinnen/Arzte erfiillen die Anforderungen der Nr. 4.1, wenn sie nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder

2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®

zu flihren.
4.3

Arztinnen/Arzte verfiigen ferner tber die erforderliche Fachkunde wéahrend ihrer Weiterbildung zum Erwerb
der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ in der hierfir erforderlichen mindestens zweijahrigen
durchgehenden regelmaRigen Tatigkeit, wenn sie durch eine von der zustandigen Arztekammer erteilte
Bescheinigung nachweisen, dass sie bereits

1. eine in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebene klinische oder poliklinische Tatigkeit und

2. mindestens ein Drittel des dreimonatigen theoretischen Kurses Uber Arbeitsmedizin absolviert haben.
Dies gilt nur, wenn gewahrleistet ist, dass der Kurs innerhalb von zwei Jahren nach der Bestellung
beendet wird. Den Nachweis hat die Arztin/der Arzt der obersten Dienstbehdrde gegeniiber zu erbringen.

4.4

Die oberste Dienstbehdrde kann abweichend von den Nrn. 4.2 und 4.3 davon ausgehen, dass
Arztinnen/Arzte iber die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie



1. eine Bescheinigung der zustéandigen Arztekammer darlber besitzen, dass sie vor dem 1. Januar 1985
ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig gewesen sind und an einem arbeitsmedizinischen
Einflhrungslehrgang teilgenommen haben und

a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines Jahres betriebsarztlich tatig
waren oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs Uber Arbeitsmedizin absolviert haben und

c) Uber die Voraussetzungen nach Nr. 2 Buchst. a oder b eine von der zusténdigen Arztekammer
erteilte Bescheinigung beibringen.

5. Aufgaben der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, die/den fir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung Verantwortliche/Verantwortlichen beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen

Fragen der Arbeitssicherheit einschliellich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen.
2Sie haben vor allem

a) die/den fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhltung Verantwortliche/Verantwortlichen zu beraten,
insbesondere bei

- der Planung, Ausfuihrung und Unterhaltung von Verwaltungs- und Betriebsanlagen und von sozialen
und sanitaren Einrichtungen,

- der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfuhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

- der Auswahl und Erprobung von Korperschutzmitteln,

- der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen
der Ergonomie,

- der Gefahrdungsbeurteilung,

b) die Verwaltungs- und Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren, insbesondere vor ihrer Einfihrung, sicherheitstechnisch zu
Uberprifen,

c) die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang
damit

- die Dienststellen in regelmaBigen Abstanden zu begehen und festgestellte Mangel der/dem fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung Verantwortlichen mitzuteilen, MalRnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

- auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

- Ursachen von Arbeits- und Dienstunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und der/dem fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwortlichen
MaRnahmen zur Verhitung dieser Arbeits- und Dienstunfalle vorzuschlagen,

d) darauf hinzuwirken, dass sich alle in der Dienststelle Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, sie insbesondere tber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und
MaRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der
Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.



6. Anforderungen an Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

6.1

1Als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit diirfen nur Personen bestellt werden, die Uber die zur Erflllung der
ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen. 2Hierbei ist in jedem
Einzelfall unter Wirdigung der besonderen Verhaltnisse in der Dienststelle zu prifen, ob die zu
Ubertragenden Aufgaben durch Sicherheitsingenieurinnen/Sicherheitsingenieure,
Sicherheitstechnikerinnen/Sicherheitstechniker oder Sicherheitsmeisterinnen/Sicherheitsmeister
wahrzunehmen sind.

6.2
Sicherheitsingenieurinnen/Sicherheitsingenieure erfullen die Anforderungen nach Nr. 6.1 Satz 1, wenn sie

a) berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin/Ingenieur” zu fiihren oder einen Bachelor- oder
Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben haben,

b) danach eine praktische Tatigkeit als Ingenieurin/Ingenieur mindestens zwei Jahre lang ausgeubt haben
und

c) einen staatlichen oder von einem Trager der Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder einen staatlich oder von einem Trager der Unfallversicherung anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Im Bereich der Polizei kann die oberste Dienstbehdrde im Einzelfall zulassen, dass an Stelle einer
Sicherheitsingenieurin/eines Sicherheitsingenieurs eine Beamtin/ein Beamter bestellt wird, die/der zur
Erfullung der in Nr. 5 genannten Aufgaben Uber entsprechende Fachkenntnisse verflgt.

6.3

'Sicherheitstechnikerinnen/Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen nach Nr. 6.1 Satz 1, wenn sie

a) eine Prufung als staatlich anerkannte Technikerin/anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,

b) danach eine praktische Tatigkeit als Technikerin/Techniker mindestens zwei Jahre lang ausgetbt
haben und

c) einen staatlichen oder von einem Trager der Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder einen staatlich oder von einem Trager der Unfallversicherung anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

2Die Anforderungen erflillt auch, wer ohne Prifung als staatlich anerkannte Technikerin/staatlich
anerkannter Techniker mindestens vier Jahre als Technikerin/Techniker oder als
Sicherheitsmeisterin/Sicherheitsmeister tatig war und einen staatlichen oder von einem Trager der
Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von einem Trager der
Unfallversicherung anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg
abgeschlossen hat.

6.4

'Sicherheitsmeisterinnen/Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen nach Nr. 6.1 Satz 1, wenn sie

a) die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

b) danach eine praktische Tatigkeit als Meisterin/Meister mindestens zwei Jahre lang ausgetibt haben und



c) einen staatlichen oder von einem Trager der Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder einen staatlich oder von Tragern der Unfallversicherung anerkannten Ausbildungslehrgang eines
anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

2Die Anforderungen erflllt auch, wer ohne Meisterprifung mindestens vier Jahre lang in der Funktion einer
Meisterin/eines Meisters oder in gleichwertiger Funktion tatig war und einen staatlichen oder von einem
Trager der Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von einem
Trager der Unfallversicherung anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

6.5

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit erfillen die Anforderungen nach Nr. 6.1 Satz 1 auch, wenn sie vor dem
1. Dezember 1974 mindestens ein Jahr lang Uberwiegend auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit tatig waren.

7. Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

7.1

Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde nicht an Weisungen gebunden.
2Betriebsarztinnen/Betriebsarzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der
arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

7.2

Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit unterstehen in dieser Eigenschaft
unmittelbar der/dem fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung Verantwortlichen.

7.3

"Konnen sich Betriebsarztinnen/Betriebsérzte oder Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit tiber eine von ihnen
vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Malnahme mit der/dem fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung Verantwortlichen nicht verstandigen, so kénnen sie ihren Vorschlag
Uber die Leiterin/den Leiter der Dienststelle der vorgesetzten Stelle unterbreiten. 2| ehnt die vorgesetzte
Stelle oder (wenn eine solche nicht besteht) die Leiterin/der Leiter der Dienststelle bzw. die/der von ihr/ihm
Beauftragte den Vorschlag ab, so ist dies der/dem Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

8. Zusammenarbeit mit dem Personalrat

8.1

Die Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erflllung ihrer
Aufgaben mit der Personalvertretung und der Schwerbehindertenvertretung zusammen.

8.2

Die Dienststellenleiterin/der Dienststellenleiter oder ihre/seine Vertreterin bzw. ihr/sein Vertreter nach Art. 7
Abs. 1 BayPVG hat die Personalvertretung Giber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu unterrichten. 2Soweit diese Angelegenheiten einen einzelnen schwerbehinderten
Menschen oder schwerbehinderte Menschen als Gruppe betreffen, ist die Schwerbehindertenvertretung
unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren. 3Die
Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit haben die Personalvertretung und
die Schwerbehindertenvertretung auf ihr Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten.

8.3

Bei der Bestellung und Abberufung von Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und Fachkraften fir
Arbeitssicherheit hat die Personalvertretung mitzubestimmen.



9. Zusammenarbeit der Betriebséarztinnen/Betriebsarzte und der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Die Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben bei der Erflllung ihrer
Aufgaben zusammenzuarbeiten.

10. Arbeitsschutzausschuss

"In Dienststellen mit mehr als 20 Beschaftigten ist ein Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei der
Feststellung der Zahl der Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen. 2Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich zusammen aus

a) der/dem flrr den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Verantwortlichen,

b) zwei vom Personalrat bestimmten Personalratsmitgliedern,

c) Betriebsarztinnen/Betriebsarzten,

d) Fachkraften fur Arbeitssicherheit,

e) Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch und

f) der Schwerbehindertenvertretung.

3Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beraten. 4Der Arbeitsschutzausschuss sollte mindestens einmal vierteljahrlich zusammentreten; abhangig
vom Gefahrdungspotential in der Dienststelle und dem Stand des Arbeitsschutzes kénnen jedoch ein bis
zwei Sitzungen pro Jahr ausreichend sein. 5Er wird von der/dem fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhitung Verantwortlichen einberufen, der/dem auch die Leitung des Ausschusses obliegt. 6Soweit
in Dienststellen der Gruppe 4 von der Bestellung von Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und/oder
Fachkraften fur Arbeitssicherheit abgesehen wird (Nr. 2.6), ist die Bildung eines Arbeitsschutzausschusses
nicht erforderlich.

11. Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung, Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit zu bestellen, kann
auch dadurch erflllt werden, dass ein Giberbetrieblicher Dienst von Betriebsarztinnen/Betriebséarzten oder
Fachkraften fur Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Nr. 3 oder Nr. 5 bestellt wird.

12. Fortbildung

'Den Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit ist die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Berticksichtigung der Belange der Dienststelle zu ermdglichen.
2Stehen sie in einem Beschaftigungs-/Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn/Arbeitgeber, so sind sie wahrend
der Zeit der Fortbildung unter Fortzahlung ihrer Bezuige/ihres Entgelts vom Dienst/von der Arbeit
freizustellen; die Kosten der Fortbildung tragt der Dienstherr/Arbeitgeber. 3Stehen sie nicht in einem
Beschaftigungs-/Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn/Arbeitgeber, so sind sie wahrend der Zeit der
Fortbildung von der Erflllung der ihnen Ubertragenen Aufgaben freizustellen. 4Firr diesen Zeitraum besteht
jedoch kein Anspruch auf Entgelt.

13. Zustandigkeit

13.1

"Der Vollzug dieser Richtlinien obliegt den einzelnen Ressorts fiir ihren Geschaftsbereich. 2In geeigneten
Fallen sollen diese Richtlinien ressortubergreifend vollzogen werden. 3Die jeweils zustandige oberste
Dienstbehorde regelt die Organisation des arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes fur ihren Bereich nach folgenden Grundsatzen:



13.1.1

"Die Leiterin/der Leiter der jeweiligen Dienststelle ist fur den Vollzug der Richtlinien verantwortlich; er hat
insbesondere daflr zu sorgen, dass die bestellten Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit die ihnen nach diesen Richtlinien obliegenden Aufgaben im Rahmen der vorhandenen
Mittel und (Plan-)Stellen ausfiihren. 2Soweit gemaf Nr. 2.6 von der Bestellung von
Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und von Fachkraften fir Arbeitssicherheit abgesehen wird, hat die
Leiterin/der Leiter der jeweiligen Dienststelle darauf zu achten, dass die Schulungen und
Fortbildungsveranstaltungen besucht, die vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Pflichtuntersuchungen
durchgefuhrt und Angebotsuntersuchungen angeboten werden sowie bei Bedarf die Beratung durch eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt und/oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit erfolgt.

13.1.2

Im Bereich der staatlichen Schulen obliegt der Schulleiterin/dem Schulleiter die Verantwortung fur den
inneren Schulbereich (Schulbetrieb, Schulorganisation); flir den aufleren Schulbereich (Gebaude, Anlagen
und Einrichtungen) liegt die Verantwortung beim Sachaufwandstrager (Art. 8 Bayerisches
Schulfinanzierungsgesetz).

13.2

"Die vorgesetzte Dienstbehdrde, die die Aufsicht Uber den Vollzug der Richtlinien fihrt, kann in
Ausnahmefillen eine andere Verantwortliche/einen anderen Verantwortlichen bestimmen. 2Bei der obersten
Dienstbehorde obliegt dies dem Amtschef. 3Die hauptamtliche Fachkraft (Nr. 2.2) soll neben unmittelbaren
Vollzugsaufgaben den ressorteigenen Vollzug des § 16 ASiG organisieren und koordinieren.

13.3

Den unter der Aufsicht des Freistaates Bayern stehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

14. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Ubergangsvorschriften
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"Diese Richtlinien treten am 1. Marz 2011 in Kraft. 2Mit Ablauf des 28. Februar 2011 treten die Vorlaufigen
Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
in der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern vom 18. Dezember 1981 (StAnz Nr. 53) auRer Kraft.

14.2

Firr die Umsetzung der Nr. 2 wird eine Ubergangsfrist von zwei Jahren eingerdumt, gerechnet ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinien. 2Wahrend dieser Zeit hat die oberste Dienstbehdrde
Betriebsarztinnen/Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit nach MalRgabe der Vorlaufigen
Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
in der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern vom 18. Dezember 1981 zu bestellen.

14.3

Die oberste Dienstbehdrde kann mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen bestimmen, dass
die in den Nrn. 2.1, 3 und 5 genannten Aufgaben und Verpflichtungen in bestimmten Dienststellen oder
Dienststellenbereichen nicht oder nur zu einem Teil erfiillt zu werden brauchen.
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