2. Inhalt und Umfang der Ubertragung

2. Inhalt und Umfang der Ubertragung

2.1 Inhalt der allgemeinen dienstrechtlichen Befugnisse

211
Zu den dienstrechtlichen Befugnissen nach Nr. 1 gehéren insbesondere die

— Einstellung sowie die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse (einschlieflich Beantragung von
Forderleistungen bei Einstellung schwerbehinderter Menschen),

Feststellung der Eingruppierung,

Regelung der Arbeitszeit,

Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, auch voriibergehend oder vertretungsweise,

Hohergruppierung,

Gewahrung von Zulagen und

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung des Arbeitgebers oder durch Auflésungsvertrag.

21.2

Nr. 2.1.1 gilt auch fiir Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen, die Arbeiten nach § 260 SGB Il verrichten
(sog. ABM-Arbeitnehmer und -Arbeitnehmerinnen — vgl. hierzu AMS vom 26. Januar 1999 Az.:
P3/1483/1/99).

2.2 Abordnung und Versetzung

2.21

Die Dienststellen und Gerichte werden ermachtigt, im Rahmen der Befugnisse nach Nr. 1 Abordnungen und
Versetzungen von Tarifbeschéftigten auszusprechen. Abordnungen und Versetzungen von einer oder an
eine Dienststelle im Bereich einer anderen obersten Dienstbehdrde und Abordnungen zu anderen
Arbeitgebern bedurfen der vorherigen Zustimmung des Staatsministeriums.

222

Das Zentrum Bayern Familie und Soziales wird ermachtigt, Abordnungen von Tarifbeschéaftigten seines
Bereiches, die der dienstrechtlichen Befugnis des Staatsministeriums unterliegen, auszusprechen.

2.3 Zustandigkeit des Staatsministeriums

2.3.1



Das Staatsministerium ist zustandig

— soweit nicht dienstrechtliche Befugnisse nach den Nrn. 1 bis 2.2, 3 und 5 dieser Bekanntmachung
Ubertragen oder im Einzelfall zugewiesen wurden und

— in Fallen der Weiterbeschaftigung von Tarifbeschaftigten ab EGr 10 TV-L Uber die gesetzliche
Altersgrenze hinaus.

2.3.2

Falle von grundsatzlicher Bedeutung sind dem Staatsministerium zur vorherigen Zustimmung vorzulegen.

2.4 Vorbehalt fiir Einstellungen

Soweit im Rahmen der uUbertragenen Befugnisse Einstellungen von Tarifbeschaftigten ab EGr 13 TV-L
(ausgenommen Arzte und Arztinnen) erfolgen, bediirfen diese der vorherigen Zustimmung des
Staatsministeriums.

Die erfolgte Einstellung ist dem Staatsministerium unverziiglich durch Vorlage eines Personalbogens mit
Lichtbild (soweit vorhanden) anzuzeigen.

Ein Verzicht auf die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L ist nicht zugelassen.

2.5 Vollzug durch die Beschéftigungsbehérden und -stellen und Sonderregelungen

Der Vollzug der dienstrechtlichen Entscheidungen des Staatsministeriums, des Zentrums Bayern Familie
und Soziales, des Prasidenten oder der Prasidentin des Bayerischen Landessozialgerichts, der Prasidenten
oder Prasidentinnen der Landesarbeitsgerichte Minchen und Nurnberg und der Regierungen erfolgt durch
die Beschéftigungsbehdrden und -stellen. Dazu gehéren auch der Abschluss, die notwendigen Anderungen
und Erganzungen der Arbeitsvertrage sowie die Unterrichtung der Bezligestellen. Das Zentrum Bayern
Familie und Soziales und die Mittelbehorden kdnnen sich den Vollzug vorbehalten.



