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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 7. Dezember 2006, Az. 25 - P 2164 - 002 - 47 172/06
(FMBI. S. 220)

(StAnz. Nr. 50 S. 2)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen tber die Beurlaubung
und Teilzeitbeschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (BayBTBek) vom 7. Dezember 2006
(FMBI. S. 220, StAnz. Nr. 50 S. 2), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 22. September 2025 (BayMBI.
Nr. 400) geandert worden ist

l.
Allgemeines

Zur Beurlaubung und Teilzeitbeschéaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird auf die
nachstehenden Ausflihrungen verwiesen.

Il.
Beurlaubung

1. Rechtliche Grundlagen

1.1

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten (§ 28 TV-L). Die Voraussetzungen, unter denen
Beamtinnen und Beamten auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige gewahrt werden kann (vgl. Art. 89 des
Bayerischen Beamtengesetzes), sind generell als wichtiger Grund im Sinn dieser tariflichen Vorschrift
anzusehen. In allen anderen Fallen ist anhand der Umstande des Einzelfalls zu beurteilen, ob ein wichtiger
Grund fur den Sonderurlaub vorliegt.

1.2

Es wird gebeten, einschlagigen Antragen, soweit dienstliche oder betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, zu entsprechen. Bei der Entscheidung, ob die Gewahrung des Sonderurlaubs nach den
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnissen moglich ist, ist das personliche Interesse der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers an der Beurlaubung angemessen zu berlcksichtigen.

2. Dauer der Beurlaubung

2.1

Der Sonderurlaub sollte nur im Rahmen der vom Beamtenrecht vorgegebenen zeitlichen Hochstgrenzen
bewilligt werden.
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Aus personalwirtschaftlichen und haushaltsrechtlichen Griinden (zum Beispiel wegen der Beschaftigung
einer Aushilfskraft) ist der Sonderurlaub stets unwiderruflich zu bewilligen; die Arbeitnehmerin/der



Arbeitnehmer ist darauf hinzuweisen, dass eine vorzeitige Beendigung des Sonderurlaubs nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich ist.

Bei Geburt eines (weiteren) Kindes wahrend eines Sonderurlaubs ist das Staatsministerium der Finanzen
und fur Heimat damit einverstanden, dass der Sonderurlaub ab dem Tag der Geburt des Kindes durch die
glnstigere Elternzeit unterbrochen wird. Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs nach § 28 TV-L mit dem
Ziel, wahrend der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen nicht méglich. Insoweit fehlt es an den
Anspruchsvoraussetzungen.

Eine durch die Elternzeit unterbrochene Beurlaubung verlangert sich nicht um die Zeit der Elternzeit,
sondern endet mit Ablauf des (urspriinglichen) Bewilligungszeitraums. Sofern die Elternzeit tiber den
bewilligten Urlaub nach § 28 TV-L hinaus dauert, endet dieser Urlaub vorzeitig mit Beginn der Elternzeit. In
die Verfligung Uber die Bewilligung der Elternzeit soll der malRgebende Endzeitpunkt des Urlaubs nach § 28
TV-L aufgenommen werden.
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Bei Genehmigung des Sonderurlaubs ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer darauf hinzuweisen, dass
wahrend der Beurlaubung in der Regel ein weiteres Arbeitsverhaltnis nicht begriindet werden darf und
Nebentatigkeiten, die dem Zweck des Sonderurlaubs zuwiderlaufen, untersagt werden kénnen.

3. Rechtsfolgen einer Beurlaubung

3.1 Beschéftigungszeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschaftigungszeit. Ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung kann in diesen Fallen nicht anerkannt werden (§ 34 Abs. 3 Satze 1 und 2 TV-L).

3.2 Entgelt

Eine Beurlaubung bis zu jeweils drei Jahren wird zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, ist aber fur
die Stufenentwicklung unschadlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird angehalten und lauft
nach Wiederaufnahme der Beschaftigung nahtlos dort weiter, wo die/der Beschaftigte innerhalb der Stufe
aufgehort hat.

Entsprechendes gilt bei einer Beurlaubung zur Kinderbetreuung bzw. zur Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebedurftigen Angehorigen gelten, die die Dauer von drei Jahren Uberschreitet.

Im Ubrigen erfolgt bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren eine Riickstufung. Bei
Wiederaufnahme der Beschaftigung wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer der nachst niedrigeren Stufe
zugeordnet, also der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht. Untergrenze ist die
Stufe, die die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer im Fall einer Neueinstellung bei unterstellter Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen ware. Die Laufzeit fir die neue Stufe beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme.

3.3 Krankenbeziige
Wahrend der Beurlaubung besteht kein Anspruch auf Krankenbezige.
3.4 Beihilfe

Soweit eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer auf Grund der Ubergangsregelung in Art. 144 BayBG dem
Grunde nach noch Anspruch auf Beihilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung hat, gilt dies jedoch nicht fur die Zeit einer Beurlaubung. In
dieser Zeit besteht kein Anspruch auf Beihilfe.

3.5 Sterbegeld

Ein Anspruch auf Sterbegeld ist nicht gegeben, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer wahrend der
Beurlaubung stirbt (§ 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L).



3.6 Erholungsurlaub

Der tarifliche Anspruch auf Erholungsurlaub einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich fur
jeden Kalendermonat der Beurlaubung um ein Zwdlftel (§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-L). Dabei ist im Wege der
Vergleichsberechnung sicherzustellen, dass durch die tarifliche Zwdlftelung der gesetzliche Mindesturlaub
nicht unterschritten wird. Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf Nr. 26.1.8 der Durchfiihrungshinweise zum
TV-L Bezug genommen.

Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich vor Antritt des Sonderurlaubs einzubringen. Urlaub, der nicht
innerhalb der in § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L genannten Fristen oder innerhalb der fiir die jeweilige
Beschaftigungsdienststelle festgelegten Einbringungsfristen angetreten wird, verfalit.

3.7 Jahressonderzahlung

Bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Jahressonderzahlung.
Sie vermindert sich jedoch um ein Zwdlftel fir jeden vollen Monat der Beurlaubung (§ 20 Abs. 4 Satz 1 TV-
L).

3.8 Vermogenswirksame Leistungen

Fir volle Kalendermonate der Beurlaubung besteht kein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen des
Arbeitgebers (§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-L).

3.9 Sozialversicherung

Bei der Gewahrung eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts besteht das
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis grundsatzlich fir die Dauer eines Monats fort (§ 7
Abs. 3 Satz 1 SGB V). Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer im unmittelbaren
Anschluss an die Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Sonderurlaub unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts gewahrt wird.

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs in der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichern. Dies gilt nur fir Personen, die als Mitglieder aus der
gesetzlichen Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten flinf Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen mindestens zwolf Monate
versichert waren (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Beginn und Beitrittsmodalitéaten richten sich nach § 188 SGB V.

Der Arbeitgeber tragt bei einer Versicherung flr diese Zeit keinen Arbeitgeberbeitragsanteil und leistet auch
keinen Zuschuss zur freiwilligen oder privaten Krankenversicherung (§ 257 SGB V).

In der gesetzlichen Rentenversicherung besteht ebenfalls die Moglichkeit der freiwilligen Versicherung (§ 7
Abs. 1 SGB VI). Die Beitrage hat der Versicherte selbst zu tragen (§ 171 SGB VI).

Versicherte haben grundséatzlich nur dann einen Anspruch auf Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung, wenn sie teilweise oder voll erwerbsgemindert sind, vor Eintritt der Erwerbsminderung
die allgemeine Wartezeit erfillt und in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben (§ 43 SGB VI).

Die Zeit eines Sonderlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts kdnnte daher unter Umstanden zu einem Wegfall
der Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug der Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
fuhren. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die an der Aufrechterhaltung ihres Invaliditatsschutzes
interessiert sind, sollte daher empfohlen werden, sich zur Vermeidung von Nachteilen mit dem fir sie
zustandigen Rentenversicherungstrager in Verbindung zu setzen.

3.10 Zusatzversorgung

Wahrend der Zeit des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung besteht das Arbeitsverhaltnis und somit auch die
Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) grundsatzlich fort. Da
wahrend der Zeit des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt gezahlt wird, ist in dieser Zeit auch keine Umlage zur VBL zu entrichten.



Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente
wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. Erflillt demnach eine beurlaubte
Arbeitnehmerin/ein beurlaubter Arbeitnehmer trotz Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung
nicht die Voraussetzungen fiir den Bezug der gesetzlichen Rente, hat sie/er auch keinen Anspruch auf
Betriebsrente der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

Die Leistungsbemessung im Punktemodell erfolgt — abgesehen von den sozialen Komponenten und den
Bonuspunkten — ausschlieRlich auf der Basis des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da
wahrend des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt anfallt, werden
auch keine Versorgungspunkte fir zusatzversorgungspflichtiges Entgelt erworben. Bei der VBL besteht
aber die Moglichkeit der freiwilligen Versicherung mit eigenen Beitragen der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers.

Das Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat bittet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor der
Gewahrung des Urlaubs darlber zu unterrichten, dass wahrend des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung
keine Versorgungspunkte fur zusatzversorgungspflichtiges Entgelt erworben werden und die Mdglichkeit der
freiwilligen Versicherung bei der VBL besteht.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgungsrente sind an die VBL zur
Beantwortung weiterzugeben.

M.
Teilzeitbeschaftigung

1. Rechtliche Grundlagen

1.1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
1.1.1

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitnehmer deren/dessen Wunsch nach
Veranderung von Dauer oder Lage zu erdrtern und die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer Uber
entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die in der Dienststelle besetzt werden sollen. Dies gilt
unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit. Der Arbeitgeber hat einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitnehmer,
deren/dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden und die/der ihm in Textform den
Wunsch nach einer Veranderung von Dauer oder Lage der Arbeitszeit angezeigt hat, innerhalb eines
Monats nach Zugang der Anzeige eine begrindete Antwort in Textform mitzuteilen. Hat der Arbeitgeber in
den letzten zwolf Monaten vor Zugang der Anzeige bereits einmal einen in Textform gedulierten Wunsch
nach einer Veranderung von Dauer und Lage der Arbeitszeit in Textform begrindet beantwortet, ist eine
mindliche Erorterung ausreichend. Der Arbeitgeber hat die Personalvertretung Uber angezeigte
Arbeitszeitwiinsche sowie Uber Teilzeitarbeit in der Dienststelle zu informieren, insbesondere Uber
vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und tber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vollzeitarbeitsplatze oder umgekehrt (§ 7 TzBfG).

1.1.2

Eine Arbeitnehmerin/ein Arbeithehmer, deren/dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden
hat, hat einen Anspruch auf unbefristete Verringerung ihrer/seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit (§ 8
Abs. 1 TzBfG).

1.1.21

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer muss die Verringerung und den Umfang der Verringerung spatestens
drei Monate vor deren Beginn in Textform geltend machen; gleichzeitig ist die gewlinschte Verteilung der
Arbeitszeit anzugeben (§ 8 Abs. 2 TzBfG).

1.1.2.2

Der Arbeitgeber hat nach § 8 Abs. 3 TzBfG mit der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer die gewiinschte
Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Auch Uber die



Verteilung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber mit der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer Einvernehmen zu
erzielen.

1.1.2.3

Dem Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit und Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen
der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers ist zu entsprechen, soweit betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen. Ein entgegenstehender betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung
der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf und die Sicherheit im Betrieb bzw. in der Dienststelle
wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaRige Kosten verursacht (§ 8 Abs. 4 TzBfG).

1.1.24

Die Entscheidung uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung ist der Arbeithehmerin/dem
Arbeitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewlinschten Beginn der Verringerung in Textform
mitzuteilen. Eine nicht innerhalb dieser Frist erfolgte Ablehnung hat zur Folge, dass sich die Arbeitszeit und
ihre Verteilung in dem von der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer gewlinschten Umfang verringert und die
Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Winschen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers als
festgelegt gilt. Die aufgrund dieser gesetzlichen Fiktion festgelegte Verteilung der Arbeitszeit kann der
Arbeitgeber ebenso wie die einvernehmlich festgelegte Verteilung der Arbeitszeit aufgrund seines
Direktionsrechts wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich GUberwiegt und der Arbeitgeber die
Anderung spéatestens einen Monat vorher angekiindigt hat (§ 8 Abs. 5 TzBfG).

1.1.2.5

Eine erneute Verringerung der Arbeitszeit kann die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach § 8 Abs. 6 TzBfG
frhestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung
zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

1.1.2.6

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplatzen sind nach § 9 TzBfG teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bei
gleicher Eignung bevorzugt zu bertcksichtigen, es sei denn, dass es sich dabei nicht um einen
entsprechenden freien Arbeitsplatz handelt oder die teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerin/der
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist wie eine andere vom Arbeitgeber
bevorzugte Bewerberin/ein anderer vom Arbeitgeber bevorzugter Bewerber oder Arbeitszeitwiinsche
anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder dringende betriebliche Griinde
entgegenstehen. Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die
Organisationsentscheidung getroffen hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten Arbeitsplatz neu zu
besetzen.

11.3

Da der Freistaat Bayern mehr als 45 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschaftigt, hat eine
Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer im staatlichen Bereich, deren/dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs
Monate bestanden hat, einen Anspruch auf zeitlich begrenzte Verringerung ihrer/seiner vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit (Briickenteilzeit). Der begehrte Zeitraum muss mindestens ein Jahr und darf
hdchstens funf Jahre betragen (§ 9a Abs. 1 TzBfG).

1.1.31

Die Zumutbarkeitsgrenze des § 9a Abs. 2 TzBfG greift im staatlichen Bereich nicht, da der Freistaat Bayern
auch mehr als 200 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschéaftigt.

1.1.3.2

Hinsichtlich des Umfangs der Verringerung der Arbeitszeit und fur die gewlinschte Verteilung gelten die Nrn.
1.1.1.1 bis 1.1.1.4 entsprechend.

1.1.3.3



Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann wahrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung der
Arbeitszeit keine weitere Verringerung und auch keine Verlangerung der Arbeitszeit verlangen (§ 9a Abs. 4
TzBfG).

1.1.3.4

Eine Arbeitnehmerin/ein Arbeithnehmer, die/der nach einer zeitlich begrenzten Verringerung ihrer/seiner
Arbeitszeit zu ihrer/seiner urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurlickgekehrt ist, kann eine
erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens ein Jahr nach der Rickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit
verlangen (§ 9a Abs. 5 TzBfG). Fur den Fall, dass der Antrag auf zeitlich begrenzte Verringerung der
Arbeitszeit aufgrund entgegenstehender betrieblicher Griinde abgelehnt worden ist, kann die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer eine erneute zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit friihestens
nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber die Verringerung berechtigt abgelehnt
hat (§ 9a Abs. 5 Satz 2 in Verbindung mit § 8 Abs. 6 TzBfG).

1.2 Tarifvertragliche Regelungen
1.2.1

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen tarifvertraglichen Anspruch auf ErmafRigung der
Arbeitszeit, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw.
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung kann unbefristet bzw. befristet auf die Dauer von bis zu flnf Jahren mit der
Madglichkeit der Verlangerung gewahrt werden. Der Antrag auf Verlangerung ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen
Situation der/des Beschaftigten Rechnung zu tragen (§ 11 Abs. 1 TV-L).

Diese tarifvertragliche Regelung ist weiter gehend als die gesetzliche Regelung und geht dieser daher vor.
1.2.2

Der nach § 11 Abs. 2 TV-L in anderen Fallen eingeraumte Erdrterungsanspruch hat durch den gesetzlichen
Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit nur deklaratorische Bedeutung.

1.2.3

Friher vollbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit denen eine unbefristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden ist, sind bei der spateren Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten zu beriicksichtigen (§ 11
Abs. 3 TV-L). Auch diese Regelung hat auf Grund der gesetzlichen Regelung in § 9 TzBfG, die es allen
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern ermoglicht, die den Wunsch nach einer Verlangerung ihrer
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt haben, bei der Besetzung eines freien Arbeitsplatzes bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt zu werden, nur deklaratorische Bedeutung.

1.3 Form der Teilzeitbeschaftigung

Die Teilzeitbeschaftigung kann in der herkémmlichen Form oder in der Form der Arbeitsplatzteilung
vereinbart werden. Bei Vereinbarung einer Arbeitsplatzteilung haben sich die
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gegenseitig zu vertreten. Hierzu ist die Zustimmung im Einzelfall
einzuholen (§ 13 TzBfG). Im Ubrigen ist die Arbeitszeit im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Médglichkeiten entsprechend den Bedurfnissen des einzelnen Arbeitnehmers/der einzelnen Arbeitnehmerin
flexibel zu gestalten.

1.4 Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten wahrend einer Teilzeitbeschaftigung kdnnen untersagt werden, wenn diese geeignet sind,
die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.



2. Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschaftigung

2.1 Geltungsbereich des TV-L

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben unabhangig von der vereinbarten regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit wahrend einer Teilzeitbeschaftigung vom Geltungsbereich des TV-L erfasst.

2.2 Beschaftigungszeit

Eine ErmaRigung der Arbeitszeit ist ohne Einfluss auf die Beschaftigungszeit. Zeiten einer geringfiigigen
Beschaftigung im Sinn des § 8 SGB IV werden als Beschaftigungszeit angerechnet.

2.3 Entgelt

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmaliigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

2.4 Jubildumsgeld

Nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe (§ 23
Abs. 2 Satz 2 TV-L).

2.5 Beihilfe

Soweit eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer auf Grund der Ubergangsregelung in Art. 144 BayBG dem
Grunde nach noch Anspruch auf Beihilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung hat, gilt dies auch fiir teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Beihilfe der teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird allerdings nur entsprechend dem Umfang ihrer wéchentlichen Arbeitszeit im Verhaltnis
zu der Arbeitszeit einer/eines entsprechend vollbeschaftigten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers gezahit.

2.6 Jahressonderzahlung

Ist die regelmafige Arbeitszeit im Bemessungszeitraum flr die Jahressonderzahlung herabgesetzt,
verringert sich die jahrliche Jahressonderzahlung entsprechend (§ 20 Abs. 3 TV-L).

2.7 Vermdgenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten die vermdgenswirksamen Leistungen in
dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

2.8 Zusatzversorgung

Eine Pflicht zur Versicherung bei der VBL besteht bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen auch fir
teilzeitbeschaftigte Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht sind allerdings kurzfristig Beschaftigte gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV (vgl. Satz 1 Nr. 8 der Anlage 2 zum Tarifvertrag Altersversorgung).

Die Leistungsbemessung im Punktemodell erfolgt — abgesehen von den sozialen Komponenten und den
Bonuspunkten — ausschlieBlich auf der Basis des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da sich
die Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts nach dem Umfang der vereinbarten durchschnittlichen
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit richtet, wirkt sich der Beschaftigungsumfang auch bei der
Leistungsbemessung im Punktemodell aus. Bei einer Teilzeitbeschaftigung ist somit das verringerte
zusatzversorgungspflichtige Entgelt Bemessungsgrundlage zur Ermittlung der Versorgungspunkte.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgungsrente sind an die VBL zur
Beantwortung weiterzugeben.



V.
Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 2006 in Kraft. Die Bekanntmachung des Staatsministeriums
der Finanzen vom 23. Juli 2002 (FMBI S. 310, StAnz Nr. 31) ist mit Ablauf des 31. Oktober 2006 als

gegenstandslos zu betrachten.

Weigert

Ministerialdirektor



