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2. Rechtsfolgen einer Teilzeitbeschaftigung

2.1 Geltungsbereich des TV-L

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben unabhangig von der vereinbarten regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit wahrend einer Teilzeitbeschaftigung vom Geltungsbereich des TV-L erfasst.

2.2 Beschaftigungszeit

Eine Ermafigung der Arbeitszeit ist ohne Einfluss auf die Beschaftigungszeit. Zeiten einer geringfligigen
Beschaftigung im Sinn des § 8 SGB IV werden als Beschaftigungszeit angerechnet.

2.3 Entgelt

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

2.4 Jubildaumsgeld

Nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe (§ 23
Abs. 2 Satz 2 TV-L).

2.5 Beihilfe

Soweit eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer auf Grund der Ubergangsregelung in Art. 144 BayBG dem
Grunde nach noch Anspruch auf Beihilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung hat, gilt dies auch fiir teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Beihilfe der teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird allerdings nur entsprechend dem Umfang ihrer wochentlichen Arbeitszeit im Verhaltnis
zu der Arbeitszeit einer/eines entsprechend vollbeschéftigten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers gezahlt.

2.6 Jahressonderzahlung

Ist die regelmafige Arbeitszeit im Bemessungszeitraum flr die Jahressonderzahlung herabgesetzt,
verringert sich die jahrliche Jahressonderzahlung entsprechend (§ 20 Abs. 3 TV-L).

2.7 Vermogenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten die vermoégenswirksamen Leistungen in
dem Umfang, der dem Anteil der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht (§ 24 Abs. 2 TV-L).

2.8 Zusatzversorgung

Eine Pflicht zur Versicherung bei der VBL besteht bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen auch fiir
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht sind allerdings kurzfristig Beschaftigte gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV (vgl. Satz 1 Nr. 8 der Anlage 2 zum Tarifvertrag Altersversorgung).

Die Leistungsbemessung im Punktemodell erfolgt — abgesehen von den sozialen Komponenten und den
Bonuspunkten — ausschlieRlich auf der Basis des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da sich
die Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts nach dem Umfang der vereinbarten durchschnittlichen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit richtet, wirkt sich der Beschaftigungsumfang auch bei der
Leistungsbemessung im Punktemodell aus. Bei einer Teilzeitbeschaftigung ist somit das verringerte
zusatzversorgungspflichtige Entgelt Bemessungsgrundlage zur Ermittlung der Versorgungspunkte.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgungsrente sind an die VBL zur
Beantwortung weiterzugeben.



