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3. Rechtsfolgen einer Beurlaubung

3.1 Beschaftigungszeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschaftigungszeit. Ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung kann in diesen Fallen nicht anerkannt werden (§ 34 Abs. 3 Satze 1 und 2 TV-L).

3.2 Entgelt

Eine Beurlaubung bis zu jeweils drei Jahren wird zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet, ist aber fir
die Stufenentwicklung unschadlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird angehalten und lauft
nach Wiederaufnahme der Beschéaftigung nahtlos dort weiter, wo die/der Beschéftigte innerhalb der Stufe
aufgehort hat.

Entsprechendes gilt bei einer Beurlaubung zur Kinderbetreuung bzw. zur Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebedurftigen Angehorigen gelten, die die Dauer von drei Jahren tberschreitet.

Im Ubrigen erfolgt bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren eine Riickstufung. Bei
Wiederaufnahme der Beschaftigung wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer der nachst niedrigeren Stufe
zugeordnet, also der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht. Untergrenze ist die
Stufe, die die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer im Fall einer Neueinstellung bei unterstellter Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen ware. Die Laufzeit fiir die neue Stufe beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme.

3.3 Krankenbeziige
Wahrend der Beurlaubung besteht kein Anspruch auf Krankenbeziige.
3.4 Beihilfe

Soweit eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer auf Grund der Ubergangsregelung in Art. 144 BayBG dem
Grunde nach noch Anspruch auf Beihilfe nach Art. 20 Abs. 3 des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung hat, gilt dies jedoch nicht fiir die Zeit einer Beurlaubung. In
dieser Zeit besteht kein Anspruch auf Beihilfe.

3.5 Sterbegeld

Ein Anspruch auf Sterbegeld ist nicht gegeben, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer wahrend der
Beurlaubung stirbt (§ 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

3.6 Erholungsurlaub

Der tarifliche Anspruch auf Erholungsurlaub einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich fir
jeden Kalendermonat der Beurlaubung um ein Zwoélftel (§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TV-L). Dabei ist im Wege der
Vergleichsberechnung sicherzustellen, dass durch die tarifliche Zwoélftelung der gesetzliche Mindesturlaub
nicht unterschritten wird. Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf Nr. 26.1.8 der Durchflihrungshinweise zum
TV-L Bezug genommen.

Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich vor Antritt des Sonderurlaubs einzubringen. Urlaub, der nicht
innerhalb der in § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L genannten Fristen oder innerhalb der fur die jeweilige
Beschaftigungsdienststelle festgelegten Einbringungsfristen angetreten wird, verfallt.

3.7 Jahressonderzahlung

Bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Jahressonderzahlung.
Sie vermindert sich jedoch um ein Zwolftel fur jeden vollen Monat der Beurlaubung (§ 20 Abs. 4 Satz 1 TV-
L).

3.8 Vermogenswirksame Leistungen



Fir volle Kalendermonate der Beurlaubung besteht kein Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen des
Arbeitgebers (§ 23 Abs. 1 Satz 4 TV-L).

3.9 Sozialversicherung

Bei der Gewahrung eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts besteht das
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis grundsatzlich fir die Dauer eines Monats fort (§ 7
Abs. 3 Satz 1 SGB V). Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer im unmittelbaren
Anschluss an die Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Sonderurlaub unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts gewahrt wird.

Die Arbeitnehmerin/der Arbeithnehmer kann sich wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs in der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichern. Dies gilt nur fir Personen, die als Mitglieder aus der
gesetzlichen Versicherungspflicht ausgeschieden sind und in den letzten funf Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen mindestens zwdlf Monate
versichert waren (§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Beginn und Beitrittsmodalitaten richten sich nach § 188 SGB V.

Der Arbeitgeber tragt bei einer Versicherung fur diese Zeit keinen Arbeitgeberbeitragsanteil und leistet auch
keinen Zuschuss zur freiwilligen oder privaten Krankenversicherung (§ 257 SGB V).

In der gesetzlichen Rentenversicherung besteht ebenfalls die Moglichkeit der freiwilligen Versicherung (§ 7
Abs. 1 SGB VI). Die Beitrage hat der Versicherte selbst zu tragen (§ 171 SGB VI).

Versicherte haben grundsatzlich nur dann einen Anspruch auf Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung, wenn sie teilweise oder voll erwerbsgemindert sind, vor Eintritt der Erwerbsminderung
die allgemeine Wartezeit erfullt und in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben (§ 43 SGB VI).

Die Zeit eines Sonderlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts kdnnte daher unter Umstanden zu einem Wegfall
der Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug der Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
fuhren. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die an der Aufrechterhaltung ihres Invaliditatsschutzes
interessiert sind, sollte daher empfohlen werden, sich zur Vermeidung von Nachteilen mit dem fir sie
zustandigen Rentenversicherungstrager in Verbindung zu setzen.

3.10 Zusatzversorgung

Wahrend der Zeit des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung besteht das Arbeitsverhaltnis und somit auch die
Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) grundsatzlich fort. Da
wahrend der Zeit des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt gezahlt wird, ist in dieser Zeit auch keine Umlage zur VBL zu entrichten.

Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente
wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. Erflllt demnach eine beurlaubte
Arbeitnehmerin/ein beurlaubter Arbeitnehmer trotz Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung
nicht die Voraussetzungen fir den Bezug der gesetzlichen Rente, hat sie/er auch keinen Anspruch auf
Betriebsrente der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

Die Leistungsbemessung im Punktemodell erfolgt — abgesehen von den sozialen Komponenten und den
Bonuspunkten — ausschlieBlich auf der Basis des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da
wahrend des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt anfallt, werden
auch keine Versorgungspunkte fir zusatzversorgungspflichtiges Entgelt erworben. Bei der VBL besteht
aber die Moglichkeit der freiwilligen Versicherung mit eigenen Beitragen der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers.

Das Staatsministerium der Finanzen und flr Heimat bittet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer vor der
Gewahrung des Urlaubs darlber zu unterrichten, dass wahrend des Sonderurlaubs ohne Entgeltzahlung
keine Versorgungspunkte flr zusatzversorgungspflichtiges Entgelt erworben werden und die Mdglichkeit der
freiwilligen Versicherung bei der VBL besteht.

Anfragen wegen der einzelnen Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgungsrente sind an die VBL zur
Beantwortung weiterzugeben.



