BayBTBek: 2. Dauer der Beurlaubung

2. Dauer der Beurlaubung

2.1

Der Sonderurlaub sollte nur im Rahmen der vom Beamtenrecht vorgegebenen zeitlichen Hochstgrenzen
bewilligt werden.

2.2

Aus personalwirtschaftlichen und haushaltsrechtlichen Griinden (zum Beispiel wegen der Beschaftigung
einer Aushilfskraft) ist der Sonderurlaub stets unwiderruflich zu bewilligen; die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer ist darauf hinzuweisen, dass eine vorzeitige Beendigung des Sonderurlaubs nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich ist.

Bei Geburt eines (weiteren) Kindes wahrend eines Sonderurlaubs ist das Staatsministerium der Finanzen
und fur Heimat damit einverstanden, dass der Sonderurlaub ab dem Tag der Geburt des Kindes durch die
glnstigere Elternzeit unterbrochen wird. Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs nach § 28 TV-L mit dem
Ziel, wahrend der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen nicht moglich. Insoweit fehlt es an den
Anspruchsvoraussetzungen.

Eine durch die Elternzeit unterbrochene Beurlaubung verlangert sich nicht um die Zeit der Elternzeit,
sondern endet mit Ablauf des (urspriinglichen) Bewilligungszeitraums. Sofern die Elternzeit tiber den
bewilligten Urlaub nach § 28 TV-L hinaus dauert, endet dieser Urlaub vorzeitig mit Beginn der Elternzeit. In
die Verfligung Uber die Bewilligung der Elternzeit soll der maf3igebende Endzeitpunkt des Urlaubs nach § 28
TV-L aufgenommen werden.

2.3

Bei Genehmigung des Sonderurlaubs ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer darauf hinzuweisen, dass
wahrend der Beurlaubung in der Regel ein weiteres Arbeitsverhaltnis nicht begriindet werden darf und
Nebentatigkeiten, die dem Zweck des Sonderurlaubs zuwiderlaufen, untersagt werden kénnen.



