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1. Rechtliche Grundlagen

1.1

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten (§ 28 TV-L). Die Voraussetzungen, unter denen
Beamtinnen und Beamten auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige gewahrt werden kann (vgl. Art. 89 des
Bayerischen Beamtengesetzes), sind generell als wichtiger Grund im Sinn dieser tariflichen Vorschrift
anzusehen. In allen anderen Fallen ist anhand der Umstande des Einzelfalls zu beurteilen, ob ein wichtiger
Grund fur den Sonderurlaub vorliegt.

1.2

Es wird gebeten, einschlagigen Antragen, soweit dienstliche oder betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, zu entsprechen. Bei der Entscheidung, ob die Gewahrung des Sonderurlaubs nach den
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnissen moglich ist, ist das personliche Interesse der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers an der Beurlaubung angemessen zu berlcksichtigen.



