VV-BeamtR: 1. Freizeitausgleich wegen Inanspruchnahme durch Reisezeiten

1. Freizeitausgleich wegen Inanspruchnahme durch Reisezeiten

Aus Fursorgegrinden wird bei Inanspruchnahme durch Reisezeiten, die auerhalb der Sollzeit (§ 7 Abs. 2
BayAzV in Verbindung mit Abschnitt 11 Nr. 1.2.1) oder der taglichen Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 BayAzV)
anfallen, ein Freizeitausgleich nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1.1

TReisezeiten gelten nicht als Arbeitszeiten, es sei denn, dass wahrend der Reisezeiten vorgeschriebener
Dienst zu verrichten ist. 2Reisezeiten, die auBerhalb der Sollzeit oder der taglichen Arbeitszeit anfallen,
kénnen daher nicht als Mehrarbeit im Sinn des Art. 87 Abs. 2 BayBG berlcksichtigt werden. SReisezeiten,
die in die fur vollzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte geltende Sollzeit oder tagliche Arbeitszeit fallen,
werden grundsatzlich auf die Arbeitszeit angerechnet.

1.2

"Werden Beamtinnen und Beamte wegen Dienstreisen (Art. 2 Abs. 2 Bayerisches Reisekostengesetz —
BayRKG) oder Dienstgéangen (Art. 2 Abs. 5 BayRKG) aulRerhalb der fir vollzeitbeschaftigte Beamtinnen und
Beamte festgelegten Sollzeit oder taglichen Arbeitszeit beansprucht, so werden Reisezeiten zu einem Drittel
durch Freizeit ausgeglichen. 2Abweichend von Satz 1 erhoht sich der Umfang des Freizeitausgleichs auf
zwei Drittel der Reisezeiten, soweit Beamtinnen und Beamte durch Reisezeiten an Samstagen, Sonntagen
oder gesetzlichen Feiertagen in Anspruch genommen werden.

1.3

"Reisezeit ist die Zeit vom Verlassen der Wohnung oder der Dienststelle bis zur Ankunft an der Stelle des
auswartigen Dienstgeschaftes oder in der auswartigen Unterkunft. 2F{ir die Riickreise gilt Satz 1
entsprechend. 3Wartezeiten ohne Dienstleistung, z.B. bei mehrtagigen Dienstreisen die Zeit vom Ende der
Anreise oder der dienstlichen Tatigkeit an einem Tag bis zum Beginn der dienstlichen Tatigkeit am nachsten
Tag, bleiben aulRer Betracht. 4Wird die Dienstreise oder der Dienstgang von der Wohnung angetreten oder
beendet, darf hochstens die Reisezeit bericksichtigt werden, die bei einer Abreise oder Ankunft an der
Dienststelle angefallen ware; dies gilt nicht, wenn es zur Erledigung des konkreten Dienstgeschéafts aus
dienstlichen Griinden erforderlich ist, die Dienstreise zwischen 20 und 6 Uhr oder an einem Samstag,
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag anzutreten oder zu beenden.

1.4

"Der Freizeitausgleich soll innerhalb von drei Monaten gewahrt werden. 2Die Abrechnung ist fir jeden
Kalendermonat zu erstellen.

1.5

Nrn. 1.1 bis 1.4 gelten nicht fur Lehrkrafte und Forderlehrerinnen bzw. Foérderlehrer an staatlichen Schulen.




