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2. Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte

2.1 Regelungen zum Verfahren

Die personalverwaltenden Dienststellen des Staates teilen den Beziigestellen Folgendes mit:
2.1.1

Bei Bewilligung einer Altersteilzeitbeschaftigung:

— den Beginn und das voraussichtliche Ende der Altersteilzeit,

— den Durchschnitt der in den letzten flnf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit geleisteten Arbeitszeit in
einem auf drei Stellen nach dem Komma kaufmannisch gerundeten Vomhundertsatz der regelmafigen
Arbeitszeit; in den Fallen der Nr. 2.5 (Altersteilzeit fir teildienstfahige Beamtinnen und Beamte) auflerdem
den ebenfalls auf drei Nachkommastellen kaufmannisch gerundeten Durchschnitt der bis zum Beginn der
begrenzten Dienstfahigkeit geleisteten Arbeitszeit,

— den Arbeitszeitanteil wahrend der Altersteilzeit; der maRgebliche Arbeitszeitstatus ist 60 v. H. der in den
letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit; er wird in einem auf
drei Nachkommastellen kaufmannisch gerundeten Vomhundertsatz der regelmafligen Arbeitszeit
angegeben,

— ob Altersteilzeit im Block- oder im Teilzeitmodell abgeleistet wird.

21.2
Im Rahmen eines Blockmodells zusatzlich:

— Den Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit,

— den voraussichtlichen Beginn der Freistellungsphase; dies hat Bedeutung fir die neben der
Altersteilzeitbesoldung zu gewahrenden sonstigen Besoldungsbestandteile.

21.3

Die Bezligestellen sollen jeweils einen Abdruck des Bescheids erhalten. 2Darin nicht aufgefiihrte Daten im
Sinn der Nrn. 2.1.1 und 2.1.2 sind in einem erganzenden Begleitschreiben mitzuteilen.

214

Beim Einsatz eines integrierten Verfahrens zur Personal- und Stellenverwaltung sowie zur
Bezligeabrechnung kdnnen von den Nrn. 2.1.1 bis 2.1.3 abweichende Regelungen getroffen werden.

2.2 Verfahren zur Genehmigung von Altersteilzeit im Blockmodell
221

Die Altersteilzeit muss sich nach Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken.
2Endtermin der Blockaltersteilzeit kénnen der gesetzliche Ruhestandseintritt oder die
Ruhestandsversetzung auf Antrag sein.

2.2.2
Die Genehmigung von Altersteilzeit im Blockmodell erfolgt nach folgendem Verfahren:

2.2.21



Vor Beginn der Altersteilzeit: Bewilligung der Altersteilzeit im Blockmodell mit

— Festlegung des Bewilligungszeitraumes (Anfangs- und Endtermin auf der Grundlage des
voraussichtlichen Ruhestandstermins) und

— Aufnahme eines Widerrufsvorbehalts flir den Fall, dass sich die fiir den Ruhestandstermin erhebliche
Sachlage andert.
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Im Falle des Antragsruhestands

— vor Beginn der Freistellungsphase: Verbindlicher Antrag der Beamtin oder des Beamten auf Versetzung
in den Ruhestand zum beabsichtigten Termin, da zu diesem Zeitpunkt letztmalig die Moglichkeit besteht,
die Ansparphase an einen spateren Ruhestandstermin anzupassen.

— zeitnah vor dem Ruhestands-Termin: Versetzung in den Ruhestand.

2.3 Altersteilzeit im Blockmodell und Antragsruhestand

2.3.1

"Die Beamtinnen und Beamten entscheiden sich bereits bei Beantragung der Altersteilzeit im Blockmodell,
ob sie mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten werden oder ob sie von der
Médglichkeit des Antragsruhestands Gebrauch machen wollen. 2Dje Beamtinnen und Beamten sind an diese

Entscheidung grundsatzlich gebunden. 3Ein Anspruch, Altersteilzeit im Blockmodell und Antragsruhestand
zu kombinieren, besteht nicht.
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Bei einem friijheren Eintritt in den Ruhestand als zunachst vorgesehen verschiebt sich der Beginn der
Freistellungsphase zeitlich nach vorne. 2Die Beamtinnen und Beamten scheiden frither aus dem aktiven
Dienst aus. 3Eine nachtragliche Entscheidung fur den Antragsruhestand kann daher nur ausnahmsweise in
Betracht kommen, wenn der Beamtin oder dem Beamten in der Ansparphase eine Weiterbeschaftigung bis

zum geplanten Beginn der Freistellungsphase aufgrund einer nachtraglichen Anderung der tatséchlichen
Verhaltnisse nicht mehr zuzumuten ist.

2.3.2.1

In Betracht kommen insoweit z.B.:

— 'Tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen im Sinn von Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG. ’Die
zeitliche Beanspruchung der Beamtinnen und Beamten muss dabei einen hinreichend relevanten Umfang
erreichen. 3Die sozialiibliche Beanspruchung im Rahmen der allgemeinen Lebensflhrung (z.B.

gelegentliche Fahrten mit Angehdérigen zu arztlichen Untersuchungen oder soziallibliche Besuche bei
Angehorigen in Pflegeheimen) reicht nicht aus.

— Schwere Krankheit oder schwere Funktionsbeeintrachtigung (ab einem anerkannten oder laut
amtsarztlicher Feststellung anzuerkennenden Grad der Behinderung) der Beamtin oder des Beamten.
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"Im Rahmen der Ausubung des Ermessens bei der nachtraglichen Entscheidung uber eine

Ruhestandsversetzung auf Antrag sind auch die personalwirtschaftlichen Interessen der Verwaltung zu
berlcksichtigen. 2|nsbesondere muss den personalverwaltenden Stellen auch in diesen Fallen ausreichend
Zeit verbleiben, ihre Personalplanung anzupassen.

23.23



1Wegen des geanderten Zeitpunkts des Ruhestandseintritts ist die Bewilligungsdauer der Altersteilzeit
nachtraglich zu andern und das Ende der Ansparphase, sowie der Beginn und das Ende der
Freistellungsphase neu festzusetzen. 2Die Anderung erfolgt auf der Grundlage des Art. 49 Abs. 2 Satz 1 Nr.
1 Alternative 2 BayVwVfG.
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Die dargestellten Grundsatze (Nr. 2.3.1 Satz 2 und Nr. 2.3.2) gelten auch, wenn die Beamtin oder der
Beamte bei einer Altersteilzeit im Blockmodell in Kombination mit dem Antragsruhestand nachtraglich zu
einem friiheren als dem urspriinglich beabsichtigten Zeitpunkt in den Antragsruhestand treten mochte.

2.4 Abwicklungsstérungen beim Blockmodell
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Fir die in Art. 91 Abs. 2 Satz 3 BayBG enumerativ genannten Falle, in denen die vorgesehene Abwicklung
der Blockaltersteilzeit unmoglich wird, sehen Art. 91 Abs. 2 Satze 3 bis 6 BayBG eine dienstrechtliche
Regelung vor. 2Danach wird bei Altersteilzeit im Blockmodell beim Eintritt eines Ereignisses, das die
vorgesehene Freistellung vom Dienst unmdglich macht (z.B. vorzeitige Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit), eine statusrechtliche Rickabwicklung vorgenommen. 3Diese stellt die betroffenen
Beamtinnen und Beamten riickwirkend so, wie es ihrer tatsachlich geleisteten Arbeitszeit entspricht.

24.2
Die statusrechtliche Riickabwicklung der Altersteilzeit erfolgt in zwei Schritten:
24.2.1

THinsichtlich der bereits durch Freistellung ausgeglichenen Ansparzeiten erfolgt gemaf Art. 91 Abs. 2 Satz
4 BayBG kein Widerruf der Altersteilzeit. 2Dabei wird gesetzlich unterstellt, dass durch die Freistellung die
unmittelbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase liegenden Ansparzeiten ausgeglichen wurden.
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"Hinsichtlich der nicht durch Freistellung ausgeglichenen Ansparzeiten ist die Altersteilzeit rickwirkend zu
widerrufen. 2Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus der Beamtinnen und Beamten
entsprechend des in der Ansparphase geleisteten und nicht durch Freistellung ausgeglichenen
Arbeitszeitumfangs festgesetzt.

Beispiel:

Sachverhalt: Einer oder einem bislang im vollen Umfang der regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigten
Beamtin oder Beamten wird Altersteilzeit im Blockmodell mit einer Laufzeit von insgesamt funf Jahren (drei
Jahre Vollbeschaftigung, zwei Jahre Freistellungsphase) gewahrt. Nach dreieinhalb Jahren Laufzeit, also
ein halbes Jahr nach Beginn der Freistellungsphase, tritt ein Ereignis ein, das die vorgesehene Abwicklung
der Altersteilzeit unmdglich macht.

Lésung: Durch die Inanspruchnahme der halbjahrigen Freistellungsphase wurden die letzten neun Monate
der Ansparphase bereits vollstandig ausgeglichen. Ein Widerruf erfolgt insoweit nicht. Fir die verbliebenen
zwei Jahre und drei Monate Ansparphase, die nicht durch Freistellung ausgeglichen werden konnten, wird
die Altersteilzeit widerrufen und gleichzeitig der Arbeitszeitstatus auf 100,000 v. H. der regelmaRigen
Arbeitszeit festgesetzt.

2.5 Altersteilzeit fiir teildienstfahige Beamtinnen und Beamte
2.5.1

Fir teildienstfahige Beamtinnen und Beamte kommt die Gewahrung von Altersteilzeit in Betracht, wenn sie
in der Lage sind, den in Altersteilzeit geschuldeten Arbeitszeitumfang zu erbringen und dringende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen (Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG).
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Fiir das Blockmodell ist zu beachten, dass Beamtinnen und Beamte in der Ansparphase einen erhdhten
Arbeitszeitumfang einzubringen haben (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG), der — je nach dem Grad der
Teildienstfahigkeit — haufig nicht mehr zu erbringen sein wird, so dass in diesen Fallkonstellationen das
Blockmodell nach Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 1. Alternative BayBG ausscheidet. 2ME)inch bleibt aber das
Blockmodell nach Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 2. Alternative BayBG, weil die Situation bei einer
Teildienstfahigkeit vor Beginn der Altersteilzeit insofern nicht anders ist als bei einer Teilzeitbeschéaftigung
vor Beginn der Altersteilzeit; die Ansparphase verlangert sich dann entsprechend.
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'Die versorgungsrechtlichen Rechtsfolgen richten sich ab dem Eintritt in die Altersteilzeit nach den
allgemeinen Bestimmungen. 2F{r die Besoldung gilt Art. 59 Abs. 2 BayBesG.

2.6 Berechnung des in Altersteilzeit geschuldeten Arbeitszeitumfangs bei vorheriger
Teildienstfahigkeit bzw. langerfristiger Beurlaubung ohne Dienstbeziige

2.6.1

Soweit Beamtinnen und Beamte in den letzten fiinf Jahren vor der Altersteilzeit im Status der
Teildienstfahigkeit Dienst geleistet haben, sind diese Dienstzeiten mit dem entsprechend der begrenzten
Dienstfahigkeit herabgesetzten Arbeitszeitumfang im Sinn des § 27 BeamtStG in die Berechnung der in
Altersteilzeit geschuldeten Arbeitszeit einzubeziehen.

26.2

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge in den letzten finf Jahren vor der Altersteilzeit werden bei der
Berechnung der in Altersteilzeit geschuldeten Arbeitszeit nicht berticksichtigt, d.h. die Arbeitszeit wird fur
den Zeitraum der Beurlaubung innerhalb des Flnfjahreszeitraums mit ,Null“ angesetzt.

2.7 Beférderungen in der Blockaltersteilzeit

Eine Beforderung von Beamtinnen und Beamten in Blockaltersteilzeit ist wahrend der Freistellungsphase
und im Schlusszeitraum der Ansparphase nicht moglich. 2Die Schlussphase der Ansparphase umfasst
grundsatzlich ein Jahr vor Beginn der Freistellungsphase. 3Im Einzelfall kann berlcksichtigt werden, dass
Beamtinnen und Beamte bereits Gber einen langjahrigen Zeitraum hinweg auf einem entsprechenden
Dienstposten verwendet wurden und eine Beférderung nur mangels Planstelle bis ein Jahr vor Beginn der
Freistellungsphase nicht erfolgen konnte. 4In der Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell sind
Beférderungen ausnahmslos ausgeschlossen. Dies gilt unabhangig davon, ob es sich um
funktionsgebundene oder nicht funktionsgebundene Beférderungsamter handelt.

2.8 Altersteilzeit fiir Richterinnen und Richter

Fir die Altersteilzeit von Richterinnen und Richtern nach Art. 10 BayRiStAG gelten die vorstehenden Nrn.
2.1,2.2,2.3, 2.4 und 2.7 mit der MaRgabe entsprechend, dass sich der Beschaftigungsumfang aus Art. 10
BayRiStAG ergibt.



