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Abschnitt 3
Dienstliche Beurteilung — allgemeine Beurteilungsrichtlinien

1. Anwendungsbereich
1.1

Die folgenden Verwaltungsvorschriften gelten fir die dienstliche Beurteilung von Beamtinnen und Beamten
des Freistaates Bayern sowie von Richterinnen und Richtern (Art. 1 Abs. 1 LIbG), vorbehaltlich der
Ausnahmen nach Art. 1 Abs. 2 und 3 LIbG. 2Zudem wird auf die Offnungsklauseln nach Art. 63, Art. 64
sowie Art. 68 Abs. 2 Satz 2 LIbG verwiesen. 3Wird von den Offnungsklauseln Gebrauch gemacht, gelten
nachfolgende Ausfiihrungen nur, soweit keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

1.2
Die Verwaltungsvorschriften finden keine Anwendung

— bei Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit im Sinn des Art. 45 BayBG bezlglich der Feststellung, ob
sie auf Grund der bisherigen Amtsfiihrung den Anforderungen des Amtes in vollem Umfang gerecht
geworden sind (Art. 45 Abs. 1 Satz 6 BayBG), sowie

— bei Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe im Sinn des Art. 46 BayBG beziiglich der
Feststellung, ob sie die Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben (Art. 46 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1
BayBG, Art. 13 Abs. 2 LIbG)

— auf die Erprobungszeit nach Art. 16 Abs. 5 LIbG.

1.3

"Die Staatsministerien kénnen erganzende Beurteilungsrichtlinien erlassen. 2Dabei kann auch von
Abschnitt 3 abgewichen werden.

2. Ziele der dienstlichen Beurteilung

2.1

T Nach Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes, Art. 94 Abs. 2 der Verfassung, § 9 BeamtStG, Art. 16 Abs. 1 Satz
1 und 2 sowie Art. 17 Abs. 7 LIbG richtet sich der Zugang zu éffentlichen Amtern sowie deren Ubertragung
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. 2Diese miissen beurteilt werden.

2.2
Dienstliche Beurteilungen erfiillen im Wesentlichen folgende Zwecke:
2.2.1

1Zum einen sind dienstliche Beurteilungen ein wichtiges Instrument fir die Personalentwicklung. 2Sie
ermoglichen dem Dienstherrn, sich regelmaBig einen Uberblick tiber die Leistung, Eignung und Befahigung
der Beschéaftigten zu verschaffen, und werden dadurch zur maRgeblichen Auswahlgrundlage fir
Personalentscheidungen unter Verwirklichung des im Grundgesetz und in der Bayerischen Verfassung
niedergelegten Leistungsgrundsatzes.
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1Zum anderen ist Zweck der dienstlichen Beurteilung, den Beschaftigten die bestmogliche Entfaltung ihrer
Krafte im beruflichen Bereich zu ermdglichen. 2Den Beschaftigten wird so regelmalig Rickmeldung
darliber gegeben, welches Leistungs-, Befahigungs- und Eignungsbild die Vorgesetzten innerhalb des
Beurteilungszeitraums von ihnen gewonnen haben. 3Dienstliche Beurteilungen dienen somit auch als



Personalfiihrungsinstrument. 4Davon unberiihrt bleibt die standige Aufgabe der bzw. des
Dienstvorgesetzten, die Beschaftigten auf Mangel in der Pflicht- oder Aufgabenerflllung hinzuweisen und
ihnen verdientes Lob auszusprechen (vgl. auch Nr. 2.5).
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"Dariiber hinaus sind Feststellungen zur fachlichen Leistung im Rahmen der dienstlichen Beurteilung
gemal Art. 62 LIbG Entscheidungsgrundlagen fir den regelmaRigen Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG) bzw. das Verbleiben in der Grundgehaltsstufe (Stufenstopp, Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG)
sowie — fur den Fall der Gewahrung einer Leistungsstufe — fur die Feststellung dauerhaft herausragender
Leistungen (Art. 66 BayBesG; vgl. dazu im Einzelnen Abschnitt 5). 2Dienstliche Beurteilungen im Sinn des
Art. 54 LIbG und Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG sind rechtlich selbstandige Entscheidungen.

2.3

"Dienstliche Beurteilungen erflllen ihren Zweck nur dann, wenn sie nach objektiven Gesichtspunkten
erstellt werden. 2Die Wirdigung der Leistung, Eignung und Befahigung muss gleichmafig, gerecht und
sachlich erfolgen. 3Dies erfordert Objektivitat und damit insbesondere Unabhangigkeit von Sympathie oder
Antipathie. 4Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert daher von den Vorgesetzten ein hohes Mal
an Verantwortungsbewusstsein, EinfUhlungsvermogen, Unvoreingenommenheit und Gewissenhaftigkeit.
5Im Interesse einer gleichmaRigen und gerechten Bewertung aller Beamtinnen und Beamten ist von
Ubertrieben grof3zligigen oder Ubertrieben strengen Beurteilungen abzusehen. 6Nicht objektive oder gar
unzutreffende Beurteilungen stiften mehrfach Schaden. Sie benachteiligen mittelbar auch die
ordnungsgemalf beurteilten Beamtinnen und Beamten. 8AuRerdem untergraben sie das Vertrauen sowohl
der Beamtinnen und Beamten als auch der Dienstvorgesetzten in die Urteilsfahigkeit und Qualifikation der
Beurteilerin bzw. des Beurteilers. °Dass den Beamtinnen und Beamten die dienstliche Beurteilung zu
eroffnen ist (Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG), darf die Beurteilenden nicht dazu verleiten, einen milderen
MaRstab anzulegen.
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Die Beurteilungen kdnnen ihrer Funktion nur gerecht werden, wenn sie ein moglichst zutreffendes,
umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fahigkeiten der Beamtinnen und Beamten
geben. 2Dementsprechend missen in den Beurteilungen sowohl Starken als auch festgestellte Schwachen
zum Ausdruck kommen, soweit diese fiir die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind oder sein
kénnen. 3Dabei ist zu vermeiden, dass den Beamtinnen und Beamten erstmals in der periodischen
Beurteilung bzw. Zwischen- oder Probezeitbeurteilung Mangel vorgehalten werden. 4Besondere Bedeutung
hat daher die Verpflichtung der Vorgesetzten, die Beamtinnen und Beamten in ihrem Zustandigkeitsbereich
auch zwischen den Beurteilungen auf Mangel in ihren Leistungen oder ihrem Verhalten hinzuweisen und
ihnen dadurch Gelegenheit zur Beseitigung der Mangel zu geben. SIn Hinblick auf die besondere
Bedeutung der Probezeit als Bewéhrungsphase fiir die grundlegende Entscheidung der Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist in Art. 55 Abs. 1 LIbG ausdricklich gesetzlich geregelt, dass nach der
Halfte der regelmaRigen Probezeit eine schriftliche Einschatzung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung zu erfolgen hat (vgl. dazu Nr. 9.1).

2.5

Beurteilen heilt Beobachtetes unter bestimmten Gesichtspunkten zu bewerten. 2Nur auf Grund
mehrfacher Beobachtungen kann ein fundiertes, ausgewogenes Urteil Uber eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter abgegeben werden. 3Einzelbeobachtungen kénnen zu Zufallsergebnissen flhren. 4Es gehort
daher zu den wichtigen Aufgaben der Vorgesetzten, die Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie deren Verhalten langfristig zu beobachten. 5In diesem Zusammenhang gehort es — losgeldst vom
Verfahren der dienstlichen Beurteilung oder der Leistungsfeststellung (vgl. Abschnitt 5) — auch zu den
standigen Aufgaben der Vorgesetzten, mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsziele sowie
Probleme der Zusammenarbeit und der Leistung zu erortern. 6Dies kann sowohl in regelmafigen
Gesprachen mit den Beamtinnen und Beamten als auch aus konkretem, aktuellem Anlass heraus erfolgen.
7Ziel dieser Gesprache ist, Leistung, Eignung und Befahigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zu
fordern. Dabei soll einerseits auf Starken, gute Leistungsmerkmale und positives Verhalten hingewiesen



werden, um die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter nachhaltig zur Verbesserung oder Beibehaltung guter
Leistungen zu motivieren. 9Andererseits gilt es, sie oder ihn auf verbesserungsbedurftige Punkte
aufmerksam zu machen und aufzuzeigen, wie etwa noch vorhandene Mangel behoben und Leistungen
verbessert werden kénnen.

3. BeurteilungsmafRstab und Bewertung

3.1

"Der Beurteilungsmalistab ist in Art. 58 Abs. 2 Satz 1 LIbG geregelt. 2Nach einer Beforderung ist
Vergleichsmalfistab fir die Beurteilung das von einer Beamtin oder einem Beamten der neuen
Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau. 3Art. 58 Abs. 2 Satz 2 LIbG ermoglicht die Bestimmung
engerer Vergleichsgruppen in besonderen, sachlich begriindeten Konstellationen. 4Es wird damit die
Madglichkeit geschaffen, fir den Fall, dass auf Grund unterschiedlicher Dienstposten innerhalb derselben
Besoldungsgruppe erheblich unterschiedliche Anforderungen an Leistung, Eignung und Befahigung
bestehen, einen diese vorhandenen Differenzierungen sachgerecht berticksichtigenden
Beurteilungsmalstab zu bestimmen. 530 kann die Aussagekraft der Beurteilung erhoht werden, besonders
hinsichtlich differenzierter Aussagen zur weiteren beruflichen Entwicklung. 8Gelten fiir Beschaftigte
derselben Besoldungsgruppe und Fachlaufbahn auf Grund Ressortzugehdrigkeit unterschiedliche
erganzende Beurteilungsrichtlinien, wird von Art. 58 Abs. 2 Satz 2 LIbG Gebrauch gemacht.

3.2 Bewertung
3.2.1

TFir die Bewertung gilt Art. 59 Abs. 1 Satze 1 bis 3 LIbG. 2Der nach den Vorgaben des Art. 59 Abs. 1 Satze
1 bis 3 LIbG bestimmte Bewertungsrahmen gewahrleistet, dass hinreichende Differenzierungsmadglichkeiten
bei der Beurteilung und den darauf beruhenden Auswahlentscheidungen bestehen. 3Es ist Aufgabe aller
Beurteilenden, die bestehenden Differenzierungsméglichkeiten im Rahmen der gezeigten Leistungen zu
nutzen. 4Je differenzierter das Leistungsgefliige der Beamtinnen und Beamten in der Beurteilung zum
Ausdruck kommt, umso grofiere Bedeutung kann der Beurteilung im Rahmen von Beférderungen und
anderen Personalentscheidungen zukommen. 5Die vom Gesetzgeber geforderte Differenzierung unterstutzt
auch den Fall der sachgerechten Vergabe von Leistungsstufen nach Art. 62 Abs. 2 LIbG, Art. 66 BayBesG.

3.2.2
TAls Orientierungshilfe fiir die Vergabe der Punktewerte gilt bei Verwendung der 16-Punkteskala Folgendes:

1 oder 2 Punkte sind zu vergeben, wenn das einzelne Merkmal nur

mit erheblichen Ma&ngeln und damit nur unzureichend erfullt wird.

3 bis 6 Punkte sind zu vergeben, wenn die Anforderungen des einzelnen
Merkmals teilweise oder im Wesentlichen durchschnittlich

erflllt werden.

7 bis 10 Punkte sind zu vergeben, wenn die Erflullung des einzelnen
Merkmals in jeder Hinsicht den Anforderungen gentigt oder diese
Ubersteigt.
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11 11 bis 14 Punkte sind zu vergeben, wenn das einzelne Merkmal erheblich
12 Uber den Anforderungen liegend oder besonders gut erfullt

13 wird.

14

15 15 oder 16 Punkte sind zu vergeben, wenn das einzelne Merkmal in

16 jeder Hinsicht in besonders herausragender Weise erfullt wird.



2Die verbalen Beschreibungen dieser Punktegruppen gelten als Orientierungshilfe fir die Bildung des
Gesamturteils entsprechend. 3Sofern eine andere Punkteskala festgelegt wird, sind die der Orientierung
dienenden Erlauterungen entsprechend anzupassen.

4. Benachteiligungsverbot; fiktive Laufbahnnachzeichnung
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1Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswirken (Art. 14
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes — BayGIG). ?Dies gilt auch fur die Tatigkeit
als Mitglied des Personalrats (Art. 8, Art. 46 Abs. 3 Satz 5 BayPVG) oder der Schwerbehindertenvertretung
(§ 179 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen —) sowie als Gleichstellungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter
bzw. Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 1 und 2 BayGIG (Art. 16 Abs. 5 Satz
1 BayGIG). 3Insbesondere ist bei einer Teilzeitbeschaftigung oder teilweisen Freistellung die geleistete
Arbeitsmenge im Verhaltnis zur anteiligen Arbeitszeit zu bewerten.

4.2

TUm Benachteiligungen im beruflichen Werdegang zu verhindern, sieht Art. 17a LIbG die fiktive
Laufbahnnachzeichnung fur aufgrund Elternzeit oder familienpolitischer Beurlaubung nicht aktiv tatige
Beamtinnen und Beamte, fir Beamtinnen und Beamte, denen Sonderurlaub, welcher dienstlichen
Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, gewahrt wurde, sowie fir vollfreigestellte Mitglieder von
Personalratsvertretungs- oder Schwerbehindertenvertretungsgremien und Gleichstellungsbeauftragte vor.
2Fiktive Nachzeichnungen sind nach personalaktenrechtlichen Vorgaben sorgfaltig zu dokumentieren. 3Die
nahere Ausgestaltung kann in ressorteigenen Richtlinien erfolgen, wobei insbesondere eventuell erlassene
Richtlinien zu Beurteilung, Auswahl und Beférderung zu berticksichtigen sind.

5. Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter

1BeziJinch der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter wird auf Nr. 9 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat Gber die Richtlinien
tiber die Inklusion behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern (Bayerische
Inklusionsrichtlinien — BayInkIR) vom 29. April 2019 (BayMBI. Nr. 165) in der jeweils geltenden Fassung
verwiesen. 2Die obersten Dienstbehdrden stellen jeweils fur ihren Geschaftsbereich nach Nr. 9.6 der
BayInkIR den Vollzug des § 178 Abs. 2 SGB IX sicher.

6. Form und Ausgestaltung der periodischen Beurteilung

'Fiir die periodische Beurteilung kénnen Formbléatter nach dem Muster der Anlage 3 verwendet werden.
2Der Inhalt der periodischen Beurteilung richtet sich nach Art. 58 LIbG. 3Im Einzelnen wird hierzu Folgendes
bestimmt:

6.1 Beschreibung des Aufgabengebiets

1Grundlage der Beurteilung ist das Aufgabengebiet der zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten.
2|nsbesondere die Leistung der Beamtinnen und Beamten kann nur dann richtig gewtrdigt werden, wenn
Art und Schwierigkeit ihres Aufgabengebiets bekannt sind. 3Daher ist jeder Beurteilung eine kurze,
stichwortartige Beschreibung der im Beurteilungszeitraum ausgeubten Aufgaben voranzustellen (Art. 58
Abs. 1 LIbG). 4Dabei sollen die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Aufgaben
aufgefiihrt werden. ®Ubertragene Sonderaufgaben, wie etwa die Tatigkeit als Beauftragte bzw. Beauftragter
fur Gesundheitsmanagement, kdnnen aufgefuhrt werden, wenn sie im Beurteilungszeitraum von
besonderem Gewicht waren. 6Gesch‘.:iftsverteilungspléne konnen zur naheren Beschreibung herangezogen
werden; ein bloRer Verweis auf diese ist nicht ausreichend.

6.2 Beurteilung von fachlicher Leistung, Eignung und Befahigung

6.2.1



Sofern von den obersten Dienstbehdrden keine anderen oder weiteren Beurteilungskriterien bestimmt
werden (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG), sind die in Art. 58 Abs. 3 LIbG genannten Beurteilungskriterien zu
bewerten. 2Soweit nachfolgend eine Beschreibung einzelner Beurteilungskriterien erfolgt, dient dies nur als
Anhaltspunkt. 3Vorrangig sind die Festlegungen durch die jeweilige oberste Dienstbehdrde.

6.2.1.1

TSoweit Fuhrungsaufgaben wahrgenommen worden sind, ist der Fihrungserfolg zu beurteilen. 2Dabei stellt
das Gesetz auf das Ergebnis der Aufgabenerflllung ab. 3Eine Orientierung der Beurteilung an dem
Verhalten oder dem Bemuihen der Beamtin bzw. des Beamten genugt nicht.

6.2.1.2

Die Einsatzbereitschaft kann sich insbesondere aus der Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben
oder dem Engagement bei der Aufgabenerfillung ergeben.

6.2.1.3

Die geistige Beweglichkeit zeigt sich insbesondere in der Kreativitat sowie der Fahigkeit, neue
Fragestellungen erfolgreich zu bearbeiten.

6.2.1.4

Auf das Fuhrungspotential kann insbesondere aus der gezeigten Organisationsfahigkeit, der sozialen
Kompetenz, Kooperationsbereitschaft, Entschlusskraft, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Motivationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie dem Verhandlungsgeschick
geschlossen werden.

6.2.2

1Beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie z.B. Fihrungserfolg/-potential sowie Einsatzbereitschaft tragen
auch den Anforderungen des Art. 8 Abs. 2 BayGIG Rechnung. 2Sije stellen sog. Schlusselkompetenzen dar,
die auch auerhalb der dienstlichen Tatigkeit ihre Auspragung finden. 3Durch die Einbeziehung bei der
Bewertung der Beurteilungskriterien werden dienstlich feststellbare soziale Erfahrungen und Fahigkeiten
aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit Teilaspekte bei der
Anwendung des Leistungsgrundsatzes und erlangen ausdrickliche Relevanz fir die Beurteilung.
4Voraussetzung daflr ist, dass die Fahigkeiten, die Gegenstand von Beurteilungskriterien sind, und die bei
der Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen sowie bei der Auslibung eines Ehrenamtes erworben
bzw. vertieft werden kdnnen, sich erkennbar im dienstlichen Verhalten aul3ern.

6.2.3

'Bei den Einzelmerkmalen besteht die Méoglichkeit verbaler Hinweise oder Erlduterungen, insbesondere zu
signifikanten Starken und Schwachen in Bezug auf das jeweilige Einzelmerkmal, die fir die Bewertung
mafgeblich waren. 2Ein vergebener Punktewert ist jedoch nicht lediglich verbal zu umschreiben. 3Zwingend
sind verbale Hinweise oder Erlauterungen nur in den Fallen des Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG. 4Danach sind
verbale Hinweise oder Erlauterungen vorzunehmen, wenn sich die Beurteilung gegentber der letzten
periodischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat. SDarunter ist bei Anwendung der 16-Punkteskala
regelmafig eine Verschlechterung um mindestens drei Punkte zu verstehen. BKeine wesentliche
Verschlechterung im Sinn des Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG liegt dagegen vor, wenn sich die Verschlechterung
durch Anlegung eines anderen Bewertungsmalstabs, etwa nach einer Beforderung, ergibt. "Verbale
Hinweise oder Erlauterungen sind ferner dann notwendig, wenn sich die Bewertung auf bestimmte
pragende Vorkommnisse griindet. 8Die obersten Dienstbehdrden kdnnen tiber Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG
hinaus weitere verbale Hinweise oder Erlauterungen umfassend oder nur flr einzelne
Beurteilungsmerkmale verbindlich festlegen (Art. 59 Abs. 1 Satz 4 LIbG).

6.2.4 Erganzende Bemerkungen (Art. 59 Abs. 1 Satz 6 LIbG)

6.2.4.1



"Nach der gesetzlichen Regelungsvorgabe sind fachliche Leistung, Eignung und Befahigung im
Beurteilungszeitraum umfassend Gegenstand der Beurteilung mittels Bewertung der einzelnen
Beurteilungskriterien. 2Dije Punkteskala bietet hinreichende Differenzierungsmaoglichkeiten. 3Im Ubrigen
bestehen Offnungsklauseln, die eine spezifische Ausgestaltung erméglichen (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG,
Art. 59 Abs. 1 Satz 2 LIbG). *Erganzende Bemerkungen gemaf Art. 59 Abs. 1 Satz 6 LIbG zu den einzelnen
Beurteilungskriterien kommen aus diesem Grunde nur ausnahmsweise in Betracht. 5Nr. 7.2 ist zu beachten.

6.2.4.2

TSoweit es zur Abrundung des Gesamtbildes erforderlich erscheint, kénnen auch — soweit dies der oder
dem Beurteilenden bekannt ist — die Teilnahme an Lehrgangen (insbesondere an Fortbildungslehrgangen),
der Erwerb von dienstlich relevanten Fort-, Weiterbildungs- oder Leistungsnachweisen, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Lehr-, Prifungs- oder Ausbildungstatigkeit vermerkt werden. 23oweit die oder der
zu Beurteilende nicht widerspricht, kdnnen auch die Tatigkeit als Mitglied eines Personalrats oder einer
Schwerbehindertenvertretung angegeben werden.

6.2.4.3
Erganzende Bemerkungen erfolgen ausschlielich verbal.
6.3 Vereinfachte Dokumentation der Beurteilung (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG)

Voraussetzung fir eine vereinfachte Dokumentation der Beurteilung ist, dass die Beamtinnen und Beamten
in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen Dienstposten schon einmal periodisch beurteilt
worden sind und die erneute Uberpriifung ergibt, dass die Bewertung der Einzelmerkmale und des
Gesamturteils sowie die AuRerungen lber Eignungsmerkmale nach Art. 58 Abs. 4 und Abs. 5 LIbG
gegenuber der letzten periodischen Beurteilung im Wesentlichen gleich geblieben sind.

7. Gesamturteil

7.1

1Bez[]glich der Bewertung des Gesamturteils gilt Nr. 3.2 entsprechend. 2Begj Verwendung einer Punkteskala
ware es beurteilungsfehlerhaft, wenn das Gesamturteil lediglich als rechnerisches Mittel der
Einzelbewertungen gebildet wirde. 3Dies wiirde weder den gezeigten Leistungen der beurteilten
Beamtinnen und Beamten gerecht, noch boéte es eine hinreichende Grundlage fur kiinftige
Personalauswahlentscheidungen. 4Vielmehr sind die Bewertungen der Beurteilungskriterien in eine
Gesamtschau einzubeziehen und zu gewichten. SHierbei ist zum einen zu beachten, dass in der Regel bei
der oder dem zu Beurteilenden nicht alle Merkmale gleich positiv oder negativ ausgepragt sind. 6Jeder
Mensch hat seine Stirken und Schwachen. ’Schwachen in einem Punkt kénnen durch Starken in anderen
Punkten kompensiert werden. 8Zum anderen ist zu berlcksichtigen, dass das Gewicht der einzelnen
Beurteilungskriterien je nach ihrer an den Erfordernissen des Amtes und der Funktion zu messenden
Bedeutung sehr unterschiedlich sein kann. 9Dieser Bewertungsspielraum ist auch von Bedeutung fiir die
Aussage Uber die kunftige berufliche Entwicklung. 0pje Einzelbewertungen und die erganzenden
Bemerkungen missen das Gesamturteil schlissig tragen. ""Dies ist in den erganzenden Bemerkungen zu
plausibilisieren.

7.2

"Macht insbesondere erst die Gewichtung bestimmter Beurteilungsmerkmale die Vergabe eines bestimmten
Gesamturteils plausibel und ist diese nicht schon in anderer Weise transparent gemacht, so ist die
Gewichtung in den ergdnzenden Bemerkungen darzustellen und zu begriinden (Art. 59 Abs. 2 Satz 2 LIbG).
2Beruht die Gewichtung eines Beurteilungsmerkmals im Wesentlichen auf einem bestimmten Vorkommnis,
so soll dieses angegeben werden.

7.3

TSoweit Veranlassung besteht, sollte auch angegeben werden, ob Umstande vorliegen, die die Beurteilung
erschwert haben und so zu einer Einschrankung der Aussagekraft der Beurteilung fiihren kénnen. 2puf



einen Abfall oder eine Steigerung der Leistungen im Beurteilungszeitraum sowie deren Ursachen ist
besonders einzugehen. 3Der erfolgreiche Wechsel von Dienstposten sollte hervorgehoben werden.

7.4

Disziplinarmanahmen (Art. 6 BayDG) oder missbilligende AuBerungen einer oder eines
Dienstvorgesetzten (Art. 7 Abs. 1 Satz 2 BayDG) sowie Hinweise auf Strafen oder Geldbuf3en, die im
Strafverfahren oder Bufligeldverfahren verhangt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu vermerken.

8. Vergabe von Eignungsmerkmalen

Nach dem Gesamturteil sind detaillierte Aussagen zur Verwendungseignung (Art. 58 Abs. 4 LIbG) sowie
ggf. zur Eignung fur die Ausbildungsqualifizierung oder die modulare Qualifizierung (Art. 58 Abs. 5 LIbG) zu
treffen.

8.1 Verwendungseignung (Art. 58 Abs. 4 LIbG)

8.1.1 Fiihrungsqualifikation

Sofern fiir die Beurteilte oder den Beurteilten eine Verwendung in Flhrungspositionen in Betracht kommt,
ist eine differenzierte Aussage zur Fihrungsqualifikation zu treffen. 2Dabei bedarf es insoweit einer
Differenzierung, als die Frage der Fuhrungsqualifikation im Rahmen der Verwendungseignung auch fir
solche Beschéaftigte in Frage kommt, die bereits in Flihrungspositionen eingesetzt sind. 330 ist der bereits
belegte FUhrungserfolg bei der Bewertung des entsprechenden Einzelmerkmals sowie des Einzelmerkmals
des Fuhrungspotentials zu bericksichtigen. 4lm Rahmen der Verwendungseignung soll die Aussage Uber
die Fuhrungsqualifikation darauf beschrankt werden, inwieweit die Qualifikation fiir die nachste
Fahrungsebene vorhanden ist. 5Setzt die Qualifikation fiir die nachste Flhrungsebene eine Qualifizierung
nach Art. 20 LIbG voraus, so kann eine positive Aussage zur Eignung fur die nachste Flihrungsebene nur
getroffen werden, wenn in der periodischen Beurteilung auch eine positive Feststellung nach Art. 58 Abs. 5
Nr. 2 LIbG erfolgt (vgl. Nr. 8.2).

8.1.2 Weitere Verwendungseignungen

Es ist ferner darzulegen, fur welche Aufgaben und Dienstposten und fiir welches Amt die oder der Beurteilte
in Betracht kommt und welche Einschrankungen (z.B. Bewahrungsvorbehalte, Voraussetzungen nach Art.
17 Abs. 6 LIbG) ggf. bestehen.

8.2 Eignung flr die Ausbildungsqualifizierung oder modulare Qualifizierung (Art. 58 Abs. 5 LIbG)

8.2.1

Eine Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung bzw. die Teilnahme an MafRnahmen einer modularen
Qualifizierung kommt nur in Betracht, wenn in der periodischen Beurteilung ausdriicklich festgestellt wird,
dass die Beamtin bzw. der Beamte daflr geeignet ist. 2Eine Feststellung der Méglichkeit der Teilnahme an
der Ausbildungsqualifizierung entfallt, wenn die Beamtin bzw. der Beamte in der dritten oder vierten
Qualifikationsebene eingestiegen ist (vgl. Art. 37 Abs. 1 LIbG). 3Gleiches gilt bei der modularen
Qualifizierung fur die Beamtinnen und Beamten, die in der vierten Qualifikationsebene eingestiegen sind.
4Die Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung oder die Moglichkeit der Teilnahme an Malihahmen der
modularen Qualifizierung ist in jedem Beurteilungszeitraum neu zu prifen und, bejahendenfalls, die
entsprechende Eignung erneut festzustellen. SErscheint die oder der Beurteilte geeignet, so ist eine
entsprechende Feststellung in der periodischen Beurteilung vorzunehmen. 6im Ubrigen bedarf es keiner
Auflerung.

8.2.2

"Nur besonders befahigte Beamtinnen und Beamte sind fiir die Ausbildungsqualifizierung bzw. modulare
Qualifizierung geeignet. 2Sie miissen sich durch weit tiberdurchschnittliche Leistungen ausgezeichnet
haben. 3Auf Grund der vorhandenen Fachkenntnisse, Berufserfahrungen sowie den intellektuellen Anlagen
muss sicher prognostiziert werden kénnen, dass sie den Anforderungen der Ausbildungsqualifizierung bzw.
modularen Qualifizierung sowie den Aufgaben der Amter oberhalb der nachst héheren Qualifikationsebene



voraussichtlich gewachsen sein werden. 4Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung. SErkenntnismittel fir diese Einschatzung im Rahmen der Beurteilungserstellung kdnnen auch
wissenschaftlich fundierte Auswahlverfahren, wie insbesondere systematisierte Personalauswahlgesprache,
strukturierte Interviews oder Assessment-Center sein.

8.2.3

"Die Feststellung der Eignung fiir die Ausbildungsqualifizierung oder modularen Qualifizierung geht tber die
Feststellung der Beférderungseignung hinaus. 2Es bedarf aus diesem Grunde einer besonders sorgfaltigen
Abwagung. 3Mit der Feststellung der Eignung ist kein Anspruch auf Zulassung zur
Ausbildungsqualifizierung, auf Teilnahme an einzelnen MalRnahmen der modularen Qualifizierung oder auf
Beférderung verbunden.

8.24

Bei der modularen Qualifizierung ist Gegenstand der Feststellung nicht die Eignung fir einzelne
MaRnahmen der modularen Qualifizierung (Art. 20 Abs. 2 LIbG), sondern die Eignung fur den Erwerb der
Qualifikation fiir Amter ab der néchst hdheren Qualifikationsebene durch die modulare Qualifizierung
insgesamt (Art. 20 Abs. 1 LIbG). 2Wird nach vorhergehender positiver Feststellung der Eignung bei der
nachsten periodischen Beurteilung von einer erneuten positiven Feststellung abgesehen, kénnen in dem
Zeitraum bis zur nachstfolgenden periodischen Beurteilung keine weiteren Ma3nahmen der modularen
Qualifizierung absolviert werden. 3Weitere MaRnahmen kénnen erst dann absolviert werden, wenn in einer
nachfolgenden periodischen Beurteilung wieder eine positive Feststellung getroffen wird. “4Bisher bereits im
Rahmen der modularen Qualifizierung absolvierte Mallnahmen bleiben — vorbehaltlich abweichender
Regelungen zur modularen Qualifizierung — grundsatzlich bertcksichtigungsfahig.

9. Aktualisierung periodischer Beurteilungen, Art. 56 Abs. 4 Satz 2 LIbG

Die nach Art. 56 Abs. 4 Satz 2 LIbG vorgesehene Aktualisierung von periodischen Beurteilungen darf nur
in seltenen Ausnahmefallen Anwendung finden, wenn sich die tatsachlichen Beurteilungsgrundlagen derart
geandert haben, dass es angesichts des Leistungsgrundsatzes als nicht angemessen erscheint, mit deren
Berucksichtigung bis zur nachsten periodischen Beurteilung abzuwarten. 2Als Beispiel fir die Notwendigkeit
kann die Versetzung von einem anderen Dienstherrn genannt werden, bei dem ein grundlegend anderes
Beurteilungssystem eingefihrt ist (z.B. Wechsel vom Bund nach Bayern). 3Der laufende periodische
Beurteilungszeitraum im Sinn des Art. 56 Abs. 4 Satz 2 LIbG beginnt dabei mit dem letzten
Beurteilungsstichtag, der vor dem einheitlichen Verwendungsbeginn des Art. 56 Abs. 4 Satz 1 LIbG liegt.
4Eine Aktualisierung scheidet in all den Féllen aus, die im tblichen System der periodischen Beurteilung
sachgerecht berlcksichtigt werden kdnnen. SHierunter fallen beispielsweise Beférderungen, Umsetzungen,
Versetzungen innerhalb desselben Geschaftsbereichs, Abordnungen, Beurlaubungen und ahnliche
regelmafig vorkommende Personalveranderungen. 6Gleiches gilt fur die Schwankungsbreite, innerhalb
derer sich die Leistungen eines Beamten oder einer Beamtin wahrend eines Beurteilungszeitraums
naturgemal bewegen. "Eine Aktualisierung scheidet auch in den Fallen aus, in denen durch
Verwaltungsvorschriften der obersten Dienstbehdrden die Erstellung einer Anlassbeurteilung vorgesehen
ist, um relevanten Veranderungen bei Stellenbesetzungs- und Beforderungsentscheidungen Rechnung
tragen zu kdnnen.

10. Weitere dienstliche Beurteilungen

Als weitere dienstliche Beurteilungen nennt Art. 54 Abs. 1 Satz 1 LIbG ausdrticklich die Einschatzung
wahrend der Probezeit, die Probezeitbeurteilung, die Zwischenbeurteilung und die Anlassbeurteilung.

10.1 Einschatzung wéhrend der Probezeit

10.1.1

1Aufgabe der Einschatzung ist es, der Beamtin oder dem Beamten deutlich zu machen, ob die bisher
gezeigten Leistungen voraussichtlich gentigen werden, um die Probezeit zu bestehen. 2Dementsprechend
erfolgt die Feststellung, ob die Beamtin bzw. der Beamte voraussichtlich geeignet ist. 3Kann dies noch nicht
positiv festgestellt werden, ist gemaf Art. 55 Abs. 1 Satz 2 LIbG zu verfahren.



10.1.2

"MaRstab der Einschatzung sind Eignung, Befahigung und fachliche Leistung. 2Eine Bewertung einzelner
Beurteilungskriterien ist nicht erforderlich. 3Kommt eine Kurzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art.
53 Satz 1 LIbG in Betracht, ist dies in der Einschatzung zu vermerken. 4Bezi.'lglich eventuell nach Art. 30, 66
BayBesG erforderlich werdender Leistungsfeststellungen wird auf Abschnitt 5 verwiesen. Die
Dokumentation erfolgt ausschlielich verbal. 6Es kénnen Formblatter nach dem Muster der Anlage 5
verwendet werden. “Fir die Zustandigkeit und das Verfahren gelten die Art. 60 und 61 LIbG (vgl. Nr. 11).
8Die nahere Ausgestaltung kann ressortspezifisch geregelt werden (Art. 55 Abs. 3 LIbG). 9Sofern die
Probezeit durch Kiirzung und/oder Anrechnung zwolf Monate oder weniger betragt, wird die Einschatzung
durch die Probezeitbeurteilung ersetzt.

10.2 Probezeitbeurteilung

10.2.1

1Gegenstand von Probezeitbeurteilungen ist die Feststellung, ob die Probezeitbeamtinnen und -beamten im
Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG fir die Aufgaben der Fachlaufbahn, und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunktes, sowie fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geeignet sind
(Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG). 2\Vorbehaltlich abweichender Regelungen (Art. 55 Abs. 3 LIbG) geniigt eine
verbale, die Wirdigung der Gesamtpersonlichkeit umfassende Stellungnahme. 3Dabei kommen folgende
Bewertungen in Betracht:

10.2.1.1

Beamtinnen und Beamte auf Probe, die sich in der Probezeit — gemessen an den Anforderungen ihrer
Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts — bezogen auf die fachliche Leistung,
Eignung und Beféahigung bewahrt haben und die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erflillen, erhalten die Bewertung ,geeignet®.

10.2.1.2

"Kann die Bewahrung oder Eignung bis zum Ablauf der regelmafiigen Probezeit (Art. 12 Abs. 2 Satz 2
LIbG) nicht festgestellt werden, kommt jedoch eine Verlangerung der Probezeit gemaR Art. 12 Abs. 4 LIbG
in Betracht, so ist die Bewertung ,noch nicht geeignet” zu vergeben. 2Auf die Regelung des § 167 Abs. 1
SGB IX wird verwiesen.

10.2.1.3

Beamtinnen und Beamte, die sich wahrend der Probezeit hinsichtlich Eignung, Befahigung oder fachlicher
Leistung nicht bewahrt haben oder sonst nicht geeignet sind, sind mit ,nicht geeignet zu beurteilen.

10.2.1.4
Es kénnen Formblatter nach dem Muster der Anlage 4 verwandt werden.

10.2.2

Bei leistungsstarken Beamtinnen und Beamten kommt eine Abkurzung der Probezeit nach MalRgabe des
Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG in Betracht. 2Ist eine entsprechende positive Stellungnahme bereits
in einer vorhergehenden Einschatzung (Art. 55 Abs. 1 LIbG) erfolgt (vgl. Nr. 10.1.2 Satz 3), die noch nicht
zur maximal moglichen Kirzung der Probezeit um ein Jahr (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG)
gefluhrt hat, bedarf es in der Probezeitbeurteilung einer erneuten Stellungnahme dazu. 3Eine Prajudizierung
fur spatere Beurteilungen oder Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG ist mit einer positiven
Stellungnahme nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG nicht verbunden, da der Vergleichsmalstab
jeweils ein anderer ist (nur Probezeitbeamtinnen und -beamte einerseits, und regelmaRig alle Beamtinnen
und Beamte der gleichen Besoldungsgruppe und Fachlaufbahn, sowie, soweit gebildet, desselben
fachlichen Schwerpunkts andererseits). 4Gleiches gilt fir den Prognosezweck.

10.2.3



Im Falle einer Verlangerung der Probezeit ist eine erneute Probezeitbeurteilung zu erstellen.

10.2.4

Die Ausgestaltung der Probezeitbeurteilung kann ressortspezifisch naher geregelt werden (Art. 55 Abs. 3
LIbG). 2Wird die Probezeitbeurteilung mit einem Gesamturteil nach Art. 59 Abs. 1 Satze 1 bis 3 LIbG
abgeschlossen, so muss dieses mit einer evtl. getroffenen Aussage, dass die Leistungen der
Probezeitbeamtin oder des Probezeitbeamten erheblich ber den Durchschnitt liegen und daher eine
Klrzung der Probezeit in Frage kommen kann (vgl. Nr. 9.2.2), Ubereinstimmen.

10.2.5

Bezlglich eventuell nach Art. 30, 66 BayBesG erforderlich werdender Leistungsfeststellungen wird auf
Abschnitt 5 verwiesen.

10.3 Zwischenbeurteilungen

10.3.1

Eine Zwischenbeurteilung soll sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeitraums
gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Beamtinnen und Beamten Gegenstand eines formlichen
Beurteilungsbeitrags werden und so bei der nachsten periodischen Beurteilung berticksichtigt werden
konnen. 2Die Nrn. 6.1 bis 6.3 finden entsprechende Anwendung. 3In ergadnzenden Verwaltungsvorschriften
kann festgelegt werden, dass die Zwischenbeurteilung — ggf. nur auf Antrag der Beamtinnen und Beamten —
ein Gesamturteil enthalt. *Eine Stellungnahme zu Eignungsmerkmalen nach Art. 58 Abs. 4 und 5 LIbG
entfallt.

10.3.2

Bei einem Behdrdenwechsel, dem eine Abordnung vorangeht, ist eine Zwischenbeurteilung von der
abgebenden Behdrde nur dann zu erstellen, wenn die zeitliche Voraussetzung des Art. 57 LIbG bei Beginn
der Abordnung erfullt ist. 2Der einem Behdérdenwechsel vorangegangene Abordnungszeitraum ist von der
aufnehmenden Behorde in der nachsten periodischen Beurteilung zu berticksichtigen. 3Kommt es bis zur
nachsten periodischen Beurteilung erneut zu einem Behdrdenwechsel, so ist Gegenstand einer ggf. nach
Art. 57 LIbG erforderlich werdenden (weiteren) Zwischenbeurteilung der Zeitraum ab der Abordnung bis zu
dem Beginn der nachsten, dem weiteren Behérdenwechsel vorhergehenden Abordnung oder, im Falle
eines sofortigen Behdrdenwechsels, bis zu dem Zeitpunkt dieses Wechsels.

10.4 Weitere Arten dienstlicher Beurteilung

Die obersten Dienstbehdrden kdnnen gemal Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG weitere Arten dienstlicher
Beurteilung durch Verwaltungsvorschrift zulassen.

11. Beurteilungsverfahren

111

1Marsgeblich fur die Beurteilungszustandigkeit gemaR Art. 60 LIbG ist der Beurteilungsstichtag. 2Wird die
Beurteilung von der Behordenleitung als Dienstvorgesetztem erstellt, sind unmittelbare Vorgesetzte der zu
beurteilenden Beamtinnen und Beamten zu héren. 3Die Behordenleitung soll die unmittelbare Vorgesetzte
oder den unmittelbaren Vorgesetzten der oder des zu Beurteilenden mit der Erstellung eines
Beurteilungsentwurfs beauftragen. 4Mehrere unmittelbare Vorgesetzte erstellen einen einheitlichen
Beurteilungsentwurf in gegenseitigem Einvernehmen. SHat die oder der zu Beurteilende wahrend des
Beurteilungszeitraums den Dienstposten innerhalb der Behérde gewechselt, so soll die Behordenleitung —
oder die oder der mit der Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragte jetzige unmittelbare Vorgesetzte
— nach Mdglichkeit die friheren unmittelbaren Vorgesetzten héren, wenn der Einsatz auf dem friiheren
Dienstposten wenigstens sechs Monate betragen hat. 6Entsprechendes gilt, wenn die oder der unmittelbare
Vorgesetzte innerhalb der Behdrde den Dienstposten gewechselt hat.

11.2



1Abgeordnete Beamtinnen und Beamte werden von der Stammbehdrde im Einvernehmen mit der
aufnehmenden Behorde beurteilt, sofern die Abordnung nicht zu einer auferbayerischen oder
nichtstaatlichen Dienststelle besteht; in diesem Fall erfolgt die Beurteilung durch die Stammbehdérde im
Benehmen mit der aufnehmenden Behérde. 2Ist die oder der zu Beurteilende am Beurteilungsstichtag
bereits langer als sechs Monate abgeordnet, hat die beurteilende Stammbehdrde bei der aufnehmenden
Behorde einen Beurteilungsbeitrag einzuholen. 3Gleiches gilt, wenn die oder der zu Beurteilende wahrend
des Beurteilungszeitraums langer als sechs Monate abgeordnet war. 4Die Satze 2 und 3 gelten
entsprechend bei Beamtinnen und Beamten, die im Beurteilungszeitraum hinsichtlich der Fachaufsicht
langer als sechs Monate ununterbrochen einer anderen Dienststelle unterstellt waren, ohne dass
dienstrechtlich eine Abordnung verfugt ist bzw. war.

11.3

T Art. 60 Abs. 1 Satz 5 LIbG erdffnet die Maoglichkeit, fur die Erstellung von Beurteilungen oder die
Vereinheitlichung des Beurteilungsmalstabs eine Beurteilungskommission vorzusehen, soweit ein
dringendes dienstliches Bedurfnis gegeben ist. 2Ein solches kann insbesondere dann angenommen
werden, wenn so (z.B. bei einer gro3en Anzahl von gleichzeitig zu Beurteilenden) die GleichmaRigkeit der
Beurteilungen besser sichergestellt werden kann.

11.4

Um die Verantwortung und die Funktion der oder des unmittelbaren Vorgesetzten bei Beurteilungen zu
starken, erhalt jede Beurteilung abschlieRend noch folgenden Hinweis:

~otellungnahme der oder des unmittelbaren Vorgesetzten:

o Ohne Einwendungen
Andernfalls bitte Begriindung (ggf. auf gesondertem Beiblatt):

11.5

"Die nach Nrn. 11.1 und 11.4 vorgesehene Beteiligung der oder des unmittelbaren Vorgesetzten entfallt,
wenn die oder der unmittelbare Vorgesetzte und die zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten derselben
Besoldungsgruppe angehdren. 2In diesen Fallen ist die oder der nachsthdhere Vorgesetzte zu beteiligen,
sofern sie oder er nicht bereits fiir die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten zustandig ist. 3Gehoren die
fur die Beurteilung zustéandige Behdrdenleitung und die zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten
derselben Besoldungsgruppe an, so ist die Beurteilung von der Leitung der vorgesetzten Dienststelle zu
erstellen.

11.6

"Die dienstlichen Beurteilungen sind den Beamtinnen und Beamten zu er6ffnen (Art. 61 Abs. 1 Satz 1
LIbG). 2Die oder der Dienstvorgesetzte soll bei der Erdffnung die Beurteilung mit den Beamtinnen und
Beamten besprechen (Art. 61 Abs. 1 Satz 2 LIbG). 3Bei diesem Beurteilungsgesprach soll auf den
wesentlichen Inhalt der Beurteilung eingegangen werden. 4Dadurch kdnnen Missverstandnisse ausgeraumt
und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Hilfen gegeben werden, wie sie oder er etwa aufgetretene
Schwachen beseitigen kann. SDie oder der Dienstvorgesetzte kann die Eréffnung und Besprechung der
Beurteilung einer oder einem Vorgesetzten der Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die oder der an der
Erstellung der Beurteilung wesentlich mitgewirkt hat. 6Beamtinnen und Beamte haben das Recht, die
Beurteilung mit der oder dem Dienstvorgesetzten zu besprechen. "Den Beamtinnen und Beamten ist eine
Ausfertigung oder ein Abdruck der Beurteilung auszuhandigen.

1.7

1GleichsteIIungsbeauftragte sind auf Antrag der zu Beurteilenden zu beteiligen (Art. 18 Abs. 3 Satz 2
BayGIG). 2Die Beschaftigten kdnnen sich direkt an die Gleichstellungsbeauftragten wenden (vgl. auch Art.
17 Abs. 3 BayGIG). 3Soweit keine Gleichstellungsbeauftragten bestellt sind, kdnnen sich die Beschaftigten
an die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor Ort wenden, die dann die zustandigen



Gleichstellungsbeauftragten an den Dienststellen mit den entsprechenden personalrechtlichen Befugnissen
bzw. an der nachst hdheren Dienststelle informieren (Art. 15 Abs. 2 BayGIG).

11.8

1Unterlagen, die in Zusammenhang mit Beurteilungen stehen, beinhalten haufig sensible
personenbezogene Daten. 2Sie sind deshalb mit der gebotenen datenschutzrechtlichen Sorgfalt
aufzubewahren. 3Die Beurteilung selbst sowie formelle Beurteilungsbeitrage sind zu den Personalakten zu
nehmen und unterliegen den personalaktenrechtlichen Regelungen. 4Alle anderen Unterlagen, die in
Zusammenhang mit Beurteilungen stehen, sind sorgsam aufzubewahren, vor unbefugtem Zugriff Dritter zu
schitzen und so bald als rechtlich zulassig zu vernichten. 5Vorbereitende Unterlagen wie z.B. Entwiirfe,
vorbereitende Ubersichten sowie andere im Entstehungsprozess befindliche Unterlagen sind unmittelbar
nach Anfertigung des endglltigen Dokuments zu vernichten. 6Sonstige in Zusammenhang mit
Beurteilungen stehende Dokumente wie z.B. Ranglisten, Ubersichten oder informelle Beurteilungsbeitrage
sind zu vernichten, wenn ihre Vorhaltung nicht mehr erforderlich ist. ’Eine unter Nachweisgesichtspunkten
gebotene Aufbewahrungspflicht besteht stets fiir die die aktuelle Beurteilung betreffenden Unterlagen.
8Gleiches gilt fir Unterlagen zu Vorbeurteilungen, soweit diese noch fir Auswahlentscheidungen
herangezogen werden kdnnen. Die Aufbewahrung soll in der Verantwortung des zustandigen Beurteilers
oder der zustandigen Personalstelle erfolgen. 0Djes erleichtert die Erflllung der Rechte aus Art. 107
BayBG und Art. 12 Abs. 3 Satz 1 der Datenschutz-Grundverordnung. "Die rechtzeitige Vernichtung ist
durch geeignete MaRnahmen sicherzustellen.

12. Ubergangsregelung

"Beamtinnen und Beamte, die gemal § 46 LbV in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung
aufgestiegen sind, und die Qualifikation fir bestimmte Verwendungsbereiche erworben haben, kénnen sich
fir Amter und Dienstposten, die nicht dem bisherigen Verwendungsbereich entsprechen, qualifizieren, wenn
sie weitere gemaf’ Art. 20 LIbG und den ressortspezifischen Regelungen erforderliche
QualifizierungsmaRnahmen erfolgreich absolvieren (Art. 70 Abs. 4 LIbG). 2In diesen Fallen ist die
Feststellung der Eignung nach Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG keine Voraussetzung fiir die Ubertragung von dem
bisherigen Verwendungsbereich nicht zugehorigen Amtern bzw. Dienstposten, sofern in den Regelungen
zur modularen Qualifizierung nichts Abweichendes festgelegt wird.



