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2. Genehmigungsfahigkeit von Nebentatigkeiten

2.1

'Die Genehmigungsbehérde hat in jedem Einzelfall zu priifen, ob durch die Ausiibung der Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. 2Die Besorgnis der Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
besteht, wenn bei verstandiger Wirdigung der gegenwartig erkennbaren Umstande unter Berucksichtigung
der erfahrungsgemaf zu erwartenden Entwicklung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu
erwarten ist.

TIn Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nrn. 1 bis 6 BayBG sind beispielhaft und damit nicht abschlieRend die wichtigsten
Versagungsgriinde aufgezahlt. 2Soweit ein solcher Fall vorliegt, ist auf Grund der gesetzlichen Fiktion eine
daruber hinausgehende Prifung, ob eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen eintreten kann, nicht
mehr erforderlich.
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Hinsichtlich der in Art. 81 Abs. 3 Satz 2 BayBG genannten Versagungsgrinde ist im Einzelnen folgendes zu
beachten:

2.2.1 Zu Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BayBG:

1Zu dem Versagungsgrund der Ubermafigen Inanspruchnahme durch Nebentatigkeiten gibt Art. 81 Abs. 3
Satz 3 BayBG eine widerlegbare Vermutung, dass im Regelfall dienstliche Interessen beeintrachtigt werden,
wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche zehn Stunden
Ubersteigt (Regelvermutung). 2Bei vorubergehend mit einer starkeren zeitlichen Beanspruchung
verbundenen Nebentatigkeiten, z.B. bei Prifungen und Fortbildungsveranstaltungen, kann die
durchschnittliche Belastung im Kalenderjahr bertcksichtigt werden.

Bei der Prifung der Regelvermutung im Sinn des Art. 81 Abs. 3 Satz 3 BayBG sind alle
genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten mit einzubeziehen. 2Bei dienstlich angeordneten
Nebentatigkeiten im Sinn des Art. 81 Abs. 1 BayBG ist im Einzelfall zu priifen, ob und inwieweit eine
Anrechnung gerechtfertigt ist. 3Dabei sind insbesondere die Beanspruchung der Beamtin oder des Beamten
und eine etwaige Auslibung der angeordneten Nebentatigkeit wahrend der Arbeitszeit zu berlcksichtigen.
4Dagegen besteht bei der Prifung, ob die Grenze im Sinn des Art. 81 Abs. 3 Satz 3 BayBG Uberschritten
wird, grundsatzlich keine Veranlassung, die zeitliche Beanspruchung durch genehmigungsfreie
Nebentatigkeiten zu erfragen. 5Angaben Uber die zeitliche Beanspruchung durch solche Nebentatigkeiten
sollen nur dann verlangt werden, wenn konkrete Anhaltspunkte bestehen, dass unter Bertcksichtigung des
zeitlichen Umfangs der genehmigungsfreien Nebentatigkeiten durch die beantragte Nebentatigkeit
dienstliche Interessen im Sinn des Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 BayBG beeintrachtigt werden kénnen.

"Die Regelvermutung des Art. 81 Abs. 3 Satz 3 BayBG bezeichnet eine kritische Grenze, die die
Genehmigungsbehorde zu einer besonders sorgfaltigen Einzelfallprifung verpflichtet. 2Hierbei sind auch die
individuelle Belastbarkeit der Beamtinnen und Beamten sowie ein etwaiges Interesse der Allgemeinheit an
der Betatigung der Beamtinnen und Beamten zu wirdigen. 3Die Bewirtschaftung eines landwirtschaftlichen
Betriebs und die entgeltliche Mitarbeit in einem solchen Betrieb auferhalb der Arbeitszeit fihren daher nicht
automatisch zum Vorliegen eines Versagungsgrundes, wenn davon ausgegangen werden kann, dass nach
Art und Grof3e des Betriebs die zeitliche Beanspruchung im Jahresdurchschnitt das in Art. 81 Abs. 3 Satz 3
BayBG festgelegte Regelmaly nicht wesentlich liberschreitet. AFar teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und
Beamte erfolgt keine Kurzung der zeitlichen Grenze nach Art. 81 Abs. 3 Satz 3 BayBG. SFir diesen
Personenkreis gilt die Grenze von zehn Stunden in der Woche in gleicher Weise wie flr
Vollzeitbeschaftigte.

Im Rahmen der besonderen Prufung des Versagungsgrundes der Ubermafligen Inanspruchnahme durch
die Auslibung einer Nebentatigkeit gemaf Art. 81 Abs. 3 Satz 4 BayBG ist bei der Ermittlung der jahrlichen
Dienstbeziige von der Definition der Dienstbezlige in Art. 5 Abs. 3 BayBG auszugehen. 2Wegen des
Begriffs der Entgelte und geldwerten Vorteile wird auf § 2 Abs. 4 BayNV hingewiesen.



2.2.2 Zu Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 BayBG:

Eine Nebentatigkeit kann Beamtinnen oder Beamte z.B. dann in einen Widerstreit mit ihren dienstlichen
Pflichten, insbesondere mit ihrer Verpflichtung zur beamtenrechtlichen Loyalitat bringen, wenn sich Inhalt
oder Ergebnis der Nebentatigkeit gegen die Ziele und Interessen richtet, die Beamtinnen und Beamte bei
der Austibung ihres Hauptamtes zu beachten oder zu vertreten haben. 2Eg genugt dabei die bloRe
Madglichkeit der Pflichtenkollision, die sich auf Grund der Pflichtenlage der Behdérde und der angestrebten
Nebentatigkeit konkretisiert hat. 3Im Ubrigen wird sich dieser Versagungsgrund haufig mit den
Versagungsgriinden nach Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nrn. 3 und 4 BayBG uberschneiden.

2.2.3 Zu Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 BayBG:

"Dieser Versagungsgrund gilt unabhangig davon, ob die Nebentatigkeit im Einzelfall Beamtinnen oder
Beamte in einen Widerstreit mit ihren Dienstpflichten bringen kann. 2Der Behordenbegriff ist im Sinne des
allgemein gliltigen Behordenbegriffs zu verstehen (Art. 1 Abs. 2 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes — BayVwVfG). 3Bei der Zugehorigkeit zu einer ,Behodrde” ist die gesamte
Behdrde und nicht die Tatigkeit in bestimmten Organisationseinheiten (z.B. Abteilungen, Referate,
Sachgebiete) mafigeblich. 4Die Behorde ,kann tatig werden®, wenn nach der Lebenserfahrung eine nicht
ganz ferne Mdglichkeit besteht, dass sie sich mit der Angelegenheit befassen wird.

Auf die in § 6 Abs. 5 BayNV festgelegten Ausnahmen von dem gesetzlichen Versagungsgrund im Sinn des
Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 BayBG wird hingewiesen.

2.2.4 Zu Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6 BayBG:

"Dem Ansehen der &ffentlichen Verwaltung ist es z.B. abtraglich, wenn Beamtinnen oder Beamte bei der
Auslbung einer Nebentatigkeit unter Hinweis auf ihre dienstliche Stellung um Auftradge werben. 2In
Ausibung der Nebentatigkeit dirfen die dienstlichen Kontaktdaten nur insoweit angegeben werden, als die
Ausubung im dienstlichen Interesse erfolgt.
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Bei Beamtinnen und Beamten, die geman Art. 89 BayBG beurlaubt sind oder eine Teilzeitbeschaftigung
ausuben, sind die zusatzlichen Nebentatigkeitsbegrenzungen in Art. 88 Abs. 2, Art. 89 Abs. 3 und Art. 91
Abs. 2 Satz 2 BayBG zu beachten.

TFar die Bewirtschaftung eines landwirtschaftlichen Betriebs und die entgeltliche Mitarbeit in einem solchen
Betrieb wird allgemein eine Ausnahme von Art. 88 Abs. 2 Satz 1 BayBG zugelassen (Art. 88 Abs. 2 Satz 2
BayBG). 2Die Bestimmungen des Art. 81 Abs. 3 BayBG werden dadurch nicht berthrt.



