VV-BeamtR: 3. Begrenzte Dienstfahigkeit

3. Begrenzte Dienstfahigkeit

3.1 Aligemeines

Die begrenzte Dienstfahigkeit ermdglicht es, Beamtinnen oder Beamte bei einer dauerhaften bloRRen
Einschrankung ihrer Dienstfahigkeit im Rahmen der ihnen verbliebenen Arbeitskraft weiter zu verwenden.

3.2 Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit

3.2.1

Eine begrenzte Dienstfahigkeit im Sinn des § 27 BeamtStG liegt vor, wenn Beamtinnen oder Beamte unter
Beibehaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit erfiillen kénnen. 2Die entsprechende Feststellung ist vergleichbar zur Feststellung der
Dienstunfahigkeit zu treffen. 3Es kommt also darauf an, ob Beamtinnen oder Beamte infolge eines
korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache ihrer kdrperlichen oder geistigen Krafte zur Erfillung ihrer
Dienstpflichten nicht mehr in vollem Umfang, jedoch weiter mindestens zu 50 v. H. auf Dauer fahig sind.

3.2.2

"Wenn die oder der Dienstvorgesetzte Anhaltspunkte fir eine nicht mehr uneingeschrankte Dienstfahigkeit
bei einer Beamtin oder einem Beamten hat, ist eine amtsarztliche Untersuchung zu veranlassen. ZDjes ist
auch dann der Fall, wenn die Beamtin oder der Beamte die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit
beantragt.

3.2.2.1

TSoweit Zweifel (iber das Bestehen oder den Umfang der begrenzten Dienstfahigkeit bestehen, sind
Beamtinnen und Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde (Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter und jede oder jeder hohere Dienstvorgesetzte) arztlich untersuchen und falls eine
Amtsarztin oder ein Amtsarzt dies fir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. 2Art. 65 Abs. 2 Satz 1
BayBG gilt entsprechend.

3.2.22

Hinsichtlich der Mitteilung aus Untersuchungsbefunden des arztlichen Gutachtens gilt Art. 67 BayBG
entsprechend.

3.2.2.3

Die oder der Dienstvorgesetzte soll bei dem amtsarztlichen Gutachten neben einer Aussage zur
Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch eine arztliche Stellungnahme dazu
anfordern, ob die Beamtin oder der Beamte anderweitig uneingeschrankt oder eingeschrankt verwendet
werden kann oder eine RehabilitationsmalRnahme zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit Erfolg
versprechend erscheint. 2Der beurteilenden Arztin oder dem beurteilenden Arzt sind zu diesem Zweck
Angaben uber die ausgelibte Tatigkeit der Beamtin oder des Beamten und Mdglichkeiten anderer
Verwendung (einschliel3lich deren Anforderungen) zu machen.
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TSoweit eine uneingeschrankte Verwendung auf dem bisherigen Dienstposten nicht mdglich ist, sind vor
einer eingeschrankten Verwendung der Beamtin oder des Beamten grundsatzlich zun&chst die
Médglichkeiten einer anderweitigen vollen Verwendung nach dem Grundsatz ,anderweitige Verwendung vor
Versorgung® zu prifen und ggf. auszuschopfen. 2§ 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 BeamtStG gelten
entsprechend.

3.2.2.5



Soweit aus arztlicher Sicht nur noch eine begrenzte Dienstfahigkeit gegeben und keine anderweitige volle
Verwendung mdglich ist, gelten die Ausflihrungen unter den folgenden Nrn. 3.2.3 bis 3.2.9.

3.2.3

Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist zugleich Feststellung einer Teildienstunfahigkeit. 2Uber
die begrenzte Dienstfahigkeit ist daher wie bei der Feststellung der Dienstunfahigkeit auf Grund des
amtsarztlichen Gutachtens (siehe Nr. 3.2.2) zu entscheiden. 3Zusté’mdig fur die Entscheidung uber die
begrenzte Dienstfahigkeit ist die Stelle, die nach Art. 18 Abs. 1 und 2 BayBG fiir die Ernennung zustandig
ware (Art. 71 Abs. 1 Satz 1 BayBG).

"Bei der Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit wirkt der Personalrat auf Antrag der oder des
Beschaftigten nach Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 BayPVG mit. 2Die Beamtin oder der Beamte ist rechtzeitig
von der MaRnahme in Kenntnis zu setzen (Art. 76 Abs. 1 Satz 3 BayPVG) und auf ihr bzw. sein
Antragsrecht hinzuweisen.

3.24

Die beabsichtigte Entscheidung Uber die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist den Beamtinnen
oder Beamten oder ihren Vertretern schriftlich mitzuteilen. 2Diese kénnen hiergegen innerhalb eines Monats
Einwendungen erheben. 3Die Entscheidung Uber die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist den
Beamtinnen oder Beamten oder ihren Vertretern zuzustellen.

"Den Bezligestellen sind von den personalverwaltenden Stellen alle fir die Festsetzung und Abrechnung
der (Teil-)Dienstbezlige mafdgeblichen Vorgange mitzuteilen. 2Dazu gehdrt insbesondere der Beginn der
eingeschrankten Verwendung (vgl. Nr. 3.2.5) und der Umfang der Arbeitszeit nach § 27 Abs. 2 Satz 1
BeamtStG, der in einem auf drei Nachkommastellen (kaufmannisch) gerundeten Vomhundertsatz der
regelmafigen Arbeitszeit festzulegen ist. 3Beim Einsatz eines integrierten Verfahrens zur Personal- und
Stellenverwaltung sowie zur Bezligeabrechnung kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Den Beamtinnen und Beamten sind ab dem Ende des Monats, in dem die Entscheidung UGber die begrenzte
Dienstfahigkeit zugestellt wird, bis zu deren Unanfechtbarkeit die Bezlige entsprechend Art. 66 Abs. 2 Satz
3 BayBG zu kiirzen.

3.2.5

"Beamtinnen und Beamte werden mit dem Ende des Monats, in dem die begrenzte Dienstfahigkeit
festgestellt wird (vgl. Nr. 3.2.4), gemal den Bestimmungen des § 27 BeamtStG verwendet. 2pAuf Antrag
oder mit Zustimmung der Beamtinnen oder Beamten kann ein friiherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

3.2.6

TAb dem nach Nr. 3.2.5 mafRgebenden Zeitpunkt wird die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit, jedoch nicht unter die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit,
herabgesetzt. 2Es handelt sich allerdings nicht um eine Teilzeitbeschaftigung, da die Beamtinnen und
Beamten die ihnen mogliche Dienstleistung nicht nur teilweise, sondern vollstandig erbringen. 3Die
Regelungen der Teilzeitbeschaftigung im BayBG sind daher nicht anwendbar.

3.2.7

"Beamtinnen und Beamte verbleiben in ihrem statusrechtlichen Amt und werden grundsatzlich in ihrer
bisherigen Tatigkeit weiter verwendet. 2Die Ubertragung einer Tatigkeit, die nicht ihnrem Amt entspricht, ist
im Hinblick auf das Recht der Beamtinnen und Beamten an einer ihnrem Amt entsprechenden Tatigkeit an
ihre Zustimmung gebunden. 3Auch mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten soll in der Regel nur eine
Funktion Gbertragen werden, die in der Wertigkeit der bisherigen Tatigkeit vergleichbar ist.

3.2.8

TAuch bei begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten kann nach Art. 88 bis 91 BayBG auf ihren
Antrag hin die Arbeitszeit unter den Umfang der festgestellten Dienstfahigkeit reduziert werden. 2Dje



versorgungsrechtlichen Rechtsfolgen der Reduzierung der Arbeitszeit richten sich nach den allgemeinen
Bestimmungen. SFir die Besoldung gilt Art. 59 Abs. 1 Satz 2 BayBesG.

3.2.9

"Hinsichtlich der Ausubung von Nebentatigkeiten gilt bei Beamtinnen und Beamten, die begrenzt
dienstfahig sind, Art. 81 Abs. 3 Satz 3 BayBG mit der MalRgabe, dass die verminderte als regelmafige
Arbeitszeit angesehen wird. 2Eine Genehmigung von Nebentatigkeiten ist deshalb in der Regel wegen
Ubermafiger Beanspruchung der Arbeitskraft zu versagen, wenn diese den Bruchteil von acht
Wochenstunden Uberschreitet, der dem Verhaltnis der regelmafiigen Wochenarbeitszeit zur gemaR § 27
Abs. 2 Satz 1 BeamtStG reduzierten Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten entspricht. 3Die Wahrung der
dienstlichen Belange erfordert, dass bei begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten von der
personlichen regelmafRigen Arbeitszeit ausgegangen wird.

Beispiel:

Einer zu 50 v. H. dienstfahigen Beamtin oder einem zu 50 v. H. dienstfahigen Beamten — Arbeitszeit 21
Wochenstunden (bei einer regelmafigen Arbeitszeit von 42 Wochenstunden) — ware in der Regel eine
Nebentatigkeit zu versagen, die vier Stunden in der Woche Uberschreitet.

3.3 Ergénzende Geltung von Abschnitt 8 Nr. 1 — Grundsétze fiir die Uberpriifung der
Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten —

Erganzend sind bei der Uberpriifung der begrenzten Dienstfahigkeit Abschnitt 8 Nr. 1 — Grundsétze fir die
Uberpriifung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern — entsprechend
anzuwenden.



