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2. Antragsruhestand

2.1

"Bei der Entscheidung Giber Ruhestandsversetzungen auf Antrag missen die dienstlichen Interessen in die
Ermessensentscheidung einbezogen werden. 2Bei der erforderlichen Abwagung des dienstlichen
Interesses mit den Individualinteressen ist ein strenger Malistab anzulegen. 3Fiskalische Griinde diirfen
nicht berticksichtigt werden.
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Den dienstlichen Interessen ist in der Regel dann der Vorrang einzurdumen, wenn Beamtinnen oder
Beamte in ihrem Aufgabengebiet unentbehrlich sind (etwa weil sie laufende Projekte betreuen oder eine
langerfristige Vertreterfunktion wahrnehmen) und die Ablehnung des Antrags keine unzumutbare Harte
darstellt.

2.3

Das dienstliche Interesse tritt demgegenuber regelmafig zurtick, wenn die konkret wahrgenommene
Aufgabe wegfallt, die Planstelle eingezogen wird oder eine frei werdende Stelle derselben Fachlaufbahn
innerhalb derselben Behorde eingespart wird, deren Wertigkeit 75 v. H. der durch die
Ruhestandsversetzung frei werdenden Stelle entspricht.

2.3.1 Berechnung der Wertigkeit
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Mafgeblicher Zeitpunkt fir die Einsparung ist der Termin des Ruhestandseintritts der Beamtin oder des
Beamten.

231.2

Basis fiir den Vergleich der Wertigkeit der Stellen sind die durchschnittlichen Stellengehalter (also ohne
Versorgung und Arbeitsplatzkosten), die jeweils zur Haushaltsaufstellung bekannt gegeben werden.
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'Bei Einsparung einer vergleichbaren Arbeitnehmerinnen- oder Arbeitnehmerstelle sind die einsparbaren
Betrage vor dem Vergleich in entsprechende Betrage fir Beamtinnen und Beamte umzurechnen. 2Die
Umrechnung erfolgt anhand der in Art. 6a des Haushaltsgesetzes des jeweils geltenden Jahres
beschriebenen Vergleichbarkeit.

2.3.2
Die Heranziehung von Stellenbruchteilen ist zulassig.
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TIm konkreten Einzelfall kénnen bei der Entscheidung darlber hinaus auch weitere Gesichtspunkte eine
frihere Ruhestandsversetzung rechtfertigen, soweit dies flir die Realisierung der Zielsetzungen der
Verwaltungsreform forderlich ist. 2Beispielsweise Uberwiegen die Individualinteressen die dienstlichen
Interessen regelmafig dann, soweit die Ruhestandsversetzung im zeitlichen Zusammenhang mit einer
Behdrdenverlagerung steht und die von der Antragstellerin oder dem Antragsteller wahrgenommene
Aufgabe an einen anderen Ort verlagert werden soll.

2.5



Vor der Entscheidung Uber die Ruhestandsversetzung soll ein Gesprach mit der Antragstellerin oder dem
Antragsteller geflihrt werden, in dem insbesondere der Zeitpunkt des vorgesehenen Ruhestandseintritts und
die Griinde, die evtl. einer antragsgemaflen Ruhestandsversetzung entgegenstehen, erortert werden.

2.6

Im Falle einer Ruhestandsversetzung auf Antrag nach Art. 64 Nr. 2 BayBG muss die
Schwerbehinderteneigenschaft grundsatzlich im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung vorliegen. 2Jedoch ist
§ 199 Abs. 1 SGB IX auf die Ruhestandsversetzung nach Art. 64 Nr. 2 BayBG anwendbar. 3Wenn sich der
Grad der Behinderung auf weniger als 50 verringert, ist Art. 64 Nr. 2 BayBG daher bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides
anwendbar.



