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1. Grundsétze fiir die Uberpriifung der Dienstfihigkeit von Beamtinnen und Beamten

1.1 Vorrang von PraventionsmafRnahmen
1.1.1
Als Praventionsmalinahmen kommen in Betracht:

— Mitarbeitergesprache,

— MotivationsmaRnahmen,

— medizinisch notwendige KurmafRnahmen,

— Anpassung der Arbeitsplatzausstattung an die gesundheitliche Beeintrachtigung,

— Anti-Stressprogramme,

— psychologische Hilfestellungen,

— Umschulungen, Fortbildungen, Weiterbildungen,

— Umsetzungen in gleichwertige Tatigkeiten als personalwirtschaftliches Steuerungsinstrument,

— Priufung einer anderweitigen, ggf. geringerwertigen Verwendung oder eine Weiterverwendung im
Rahmen einer begrenzten Dienstfahigkeit (Rehabilitation vor Versorgung),

— bei Lehrkraften die voribergehende ErmaRigung der Unterrichtspflicht.

11.2

Die oder der Dienstvorgesetzte hat schon im Vorfeld und rechtzeitig die in der Aufrechterhaltung ihrer
Dienstfahigkeit gefahrdeten Beamtinnen und Beamten sowie etwaige Ursachen flr die Geféahrdung, die zu
einer vorzeitigen Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit fihren kdnnen, zu ermitteln und
praventive Gegenmalinahmen zu ergreifen. 2Die Durchfihrung von Praventionsmaflinahmen und ihre

Ergebnisse sind zu dokumentieren.
1.1.3
§ 167 Abs. 2 SGB IX bleibt unberihrt.

1.2 Priifung der Dienstfahigkeit

1.2.1

Nach erfolglosen MaRnahmen zur Erhaltung der Dienstfahigkeit ist die Dienstfahigkeit der Beamtinnen und
Beamten im Einzelfall und die Unabweisbarkeit einer Versetzung in den Ruhestand nach strengen
Mafistaben zu prifen.

1.2.2

"Wor der Einleitung eines Ruhestandsverfahrens nach § 26 BeamtStG, Art. 65 ff. BayBG haben
Dienstvorgesetzte oder von ihnen beauftragte Vorgesetzte mit der oder dem Betroffenen ein personliches
Gesprach zu fuhren, um einen aktuellen personlichen Eindruck und ggf. weitere Informationen zu erhalten.
2Dieses Gesprach soll auch der Vorbereitung einer spateren Entscheidung Uber die Dienstfahigkeit oder
Dienstunfahigkeit der oder des Betroffenen dienen. 3Ein solches Gesprach ist nicht erforderlich, wenn der



Gesundheitszustand der Beamtin oder des Beamten es nicht zulasst oder auf Grund einer erheblichen
organischen Erkrankung eine Ruhestandsversetzung mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.

1.2.3

1Zusté’mdig fur die Feststellung der Dienstfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit ist die oder der unmittelbare
Dienstvorgesetzte (vgl. Art. 65 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, Art. 66 Abs. 1 BayBG). 2(ber die Versetzung in
den Ruhestand entscheidet die nach Art. 71 Abs. 1 BayBG zustandige Behorde.

1.24

Bei der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wirkt der Personalrat auf Antrag der oder des
Beschaftigten nach Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG)
mit. 2Die Beamtin oder der Beamte ist rechtzeitig von der MaRnahme in Kenntnis zu setzen (Art. 76 Abs. 1
Satz 3 BayPVG) und auf ihr bzw. sein Antragsrecht hinzuweisen.

"Ebenfalls auf Antrag der oder des Beschaftigten ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte nach Art. 18
Abs. 3 Satz 2 BayGIG zu beteiligen; die oder der Beschaftigte soll Gber ihr bzw. sein Antragsrecht
unterrichtet werden. 2Die Information der oder des Gleichstellungsbeauftragten soll gleichzeitig mit der
Unterrichtung der Personalvertretung erfolgen.

1Unabhé’mgig von einem Antrag ist die Schwerbehindertenvertretung bei schwerbehinderten Beamtinnen
oder Beamten nach § 178 Abs. 2 SGB IX zu unterrichten und vor der Entscheidung anzuhdren. 2BeziJinch
des erstmaligen Beteiligungszeitpunktes der Schwerbehindertenvertretung wird auf Nr. 10.2 der BayInkIR
verwiesen.

1.3 Gutachtensauftrag (insbesondere Sachverhaltsschilderung durch die oder den
Dienstvorgesetzten)

1.3.1

"Die oder der Dienstvorgesetzte soll, wenn aus ihrer oder seiner Sicht Anhaltspunkte fiir eine dauerhafte
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten gegeben sind, spatestens aber nach einem
zusammenhangenden Zeitraum krankheitsbedingter Fehlzeiten von drei Monaten ein Zeugnis der
Gesundheitsverwaltung (sogenanntes amtsarztliches Zeugnis) Uber die Dienstfahigkeit der Beamtin oder
des Beamten einholen. 2Die Beamtin oder der Beamte erhélt eine Kopie des Gutachtensauftrags. SWird
trotz einer dreimonatigen durchgehenden krankheitsbedingten Fehlzeit kein Gutachten angefordert, so hat
die oder der Dienstvorgesetzte die Griinde hierfiir schriftlich festzuhalten.

1.3.2

"Der Gutachtensauftrag enthalt Informationen tber die bisher ausgelbte Funktion der Beamtin oder des
Beamten. 2Die oder der Dienstvorgesetzte beschreibt das Anforderungsprofil des derzeit ausgetibten
Dienstpostens konkret und umfassend. 3Neben einer ausfiihrlichen Tatigkeitsbeschreibung ist auch auf
physische und psychische Anforderungen und Belastungen hinzuweisen, denen die Beamtin oder der
Beamte in ihrem oder seinem Amt konkret ausgesetzt ist.

1.3.3

Die oder der Dienstvorgesetzte gibt im Gutachtensauftrag an, ob sie oder er die amtsarztliche
Untersuchung auf § 26 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG i.V.m. Art. 65 Abs. 2 BayBG oder auf § 26 Abs. 1 Satz 2
BeamtStG i.V.m. Art. 65 Abs. 1 BayBG (sogenannte vermutete Dienstunfahigkeit) stiitzt. 2Eine sogenannte
vermutete Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG i.V.m. Art. 65 Abs. 1 BayBG liegt
vor, wenn die Beamtin oder der Beamte infolge einer Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst geleistet hat und keine Aussicht besteht, dass sie oder er innerhalb von weiteren
sechs Monaten wieder voll dienstfahig wird.

1.3.4

TIm Fall einer sogenannten vermuteten Dienstunfahigkeit benennt die oder der Dienstvorgesetze den
Umfang der krankheitsbedingten Fehlzeiten; eine Schilderung von etwaigen Erkenntnissen zur Ursache der



Fehlzeiten ist nicht erforderlich. 2Liegen die Voraussetzungen flr eine sogenannte vermutete
Dienstunfahigkeit nicht vor, legt die oder der Dienstvorgesetze die tatsachlichen Umsténde dar, die bei
vernunftiger, lebensnaher Einschatzung die ernsthafte Besorgnis begriinden, die Beamtin oder der Beamte
sei dienstunfahig. 3Fur die Beurteilung der Dienstfahigkeit wesentlich sind die Auswirkungen der Erkrankung
auf die Fahigkeit zur Erflllung der der Beamtin oder dem Beamten obliegenden Dienstpflichten. “Die oder
der Dienstvorgesetzte hat daher die aus ihrer oder seiner Sicht bestehenden gesundheitsbezogenen
Leistungseinschrankungen im Einzelnen darzulegen. 5Die Begriindung muss so konkret sein, dass die
Beamtin oder der Beamte in der Lage ist zu priifen, ob die aufgefiihrten Umsténde die behdrdlichen Zweifel
an ihrer oder seiner Dienstfahigkeit rechtfertigen.

1.3.5

"In Anwendung des Grundsatzes vom Vorrang von Praventionsmafinahmen berichtet die oder der
Dienstvorgesetzte auch Uber das Ergebnis der im Vorfeld zur Vermeidung der Dienstunfahigkeit
durchgefiihrten PraventionsmaRnahmen. 2Dazu ist die nach Nr. 1.1.2 gefertigte Dokumentation Uber die
durchgefiihrten PraventionsmalRnahmen vorzulegen.

1.3.6

"In den Fallen der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit sind § 26 Abs. 1 Satz
3, Abs. 2 und 3 BeamtStG zu beachten. 2Djese Vorschriften sehen vor, dass unter bestimmten
Voraussetzungen andere Aufgaben, auch geringerwertige Tatigkeiten, ibertragen werden kénnen. 3Die
Ubertragung anderer Aufgaben hat Vorrang vor der Ruhestandsversetzung. 4In Ausfuhrung des
Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung*“ tragt die oder der Dienstvorgesetzte bei vorliegenden
Anhaltspunkten oder auf Grundlage von Angaben der Beamtin oder des Beamten die aus ihrer oder seiner
Sicht bestehenden Mdglichkeiten einer anderweitigen Verwendung in dem Gutachtensauftrag vor und
beschreibt dabei insbesondere das Anforderungsprofil der anderen Verwendungsmaoglichkeiten.

'Dabei ist die oder der Dienstvorgesetzte verpflichtet, im Einzelfall auch mit anderen in Betracht
kommenden Dienststellen eine Abklarung der sonstigen Verwendungsmaglichkeiten herbeizufiihren. 2Auf
die Wahrung der Anonymitat der oder des Bediensteten ist besonders zu achten. 3Ggf. wendet sich die
oder der Dienstvorgesetzte an eine Gibergeordnete Behdrde.

1.3.7

Die oder der Dienstvorgesetzte teilt in dem Gutachtensauftrag samtliche sonstigen der Dienststelle
bekannten Umstande mit, die fiir die Abfassung des Zeugnisses der Gesundheitsverwaltung wesentlich
erscheinen.

1.3.8

Tim Gutachtensauftrag sind Art und Umfang der arztlichen Untersuchung in den Grundzligen festzulegen,
etwa mittels Beschrankung des Untersuchungsumfangs auf ein bestimmtes medizinisches Fachgebiet.
2Dies gilt jedoch nur, sofern dies auf Basis der Erkenntnisse der oder des Dienstvorgesetzten moglich ist.
3Beamtinnen und Beamte sind nicht verpflichtet, der oder dem Dienstvorgesetzten Auskiinfte tiber ihre
Krankheit zu erteilen. 4Der Gutachtensauftrag enthalt daneben konkrete Fragen an die Begutachtungsarztin
oder den Begutachtungsarzt (vgl. Nr. 1.4.2.5).

1.4 Zeugnis der Gesundheitsverwaltung

1.4.1

'Das amtsarztliche Zeugnis zur Frage der Dienstfahigkeit bei Ruhestandsversetzungen soll der oder dem
Dienstvorgesetzten eine umfassende Entscheidungsgrundlage zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben
geben. 2Es hat daher neben Aussagen zur Dienstfahigkeit zusatzliche Angaben, insbesondere Gber
geeignete MalRnahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit und zur gesundheitlichen Eignung der
oder des Untersuchten fur die bisherige Tatigkeit und mdogliche anderweitige, insbesondere die von der oder
dem Dienstvorgesetzten beschriebenen Verwendungsmoglichkeiten zu enthalten. 3Zu diesem Zweck stellt
die oder der Dienstvorgesetzte an die Begutachtungsarztinnen oder Begutachtungsarzte konkrete Fragen
zu den nachstehend unter Nr. 1.4.2.5 aufgefiihrten Bereichen.



1.4.2

"Die arztliche Schweigepflicht (§ 203 des Strafgesetzbuches — StGB, Art. 27, 28 des
Gesundheitsdienstgesetzes — GDG gilt grundsatzlich auch im Verhaltnis zu der den Gutachtensauftrag
erteilenden Behorde. 2Diese arztliche Schweigepflicht besteht aber nur insoweit, als ein Sachverhalt nicht
mehr durch die gesetzlich auferlegte Gutachtenspflicht (vgl. Art. 65 Abs. 3 BayBG, Art. 67 Abs. 1 BayBG,
Art. 8, Art. 27 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 GDG) gedeckt ist. 3Die Gutachtenspflicht der Arztin oder des Arztes
beruht auf den durch Art. 33 Abs. 5 GG verfassungsrechtlich geschitzten Belangen des Dienstherrn, der
seine gesetzlichen Aufgaben nur bei Kenntnis des Gesundheitszustandes der oder des Bediensteten
wahrnehmen kann. #Hinsichtlich des Umfangs der Weitergabe von arztlichen Erkenntnissen ergibt die
Interessenabwagung zwischen dem dienstlichen Informationsinteresse und dem personlichen
Geheimhaltungsinteresse unter Berlicksichtigung des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes regelmalig, dass
die oder der Dienstvorgesetzte nur die fir eine sachgerechte Entscheidung erforderlichen Angaben
verlangen darf.

14.21

In Zweifelsfallen ist die begutachtende Arztin oder der begutachtende Arzt verpflichtet, der zustandigen
Dienstbehorde im Rahmen des flr die Entscheidung Erforderlichen auf Verlangen nahere medizinische
Einzelheiten mitzuteilen.

14.2.2

Soweit die Weitergabe von arztlichen Erkenntnissen fir die Feststellung der Dienstunfahigkeit erforderlich
ist, tritt daher die arztliche Schweigepflicht zuriick und die begutachtende Arztin oder der begutachtende
Arzt handelt im Rahmen ihrer oder seiner gesetzlichen Gutachtenspflicht.

14.2.3

Erforderlich sind regelmaRig alle arztlichen Erkenntnisse, deren Kenntnis flur die oder den
Dienstvorgesetzten notwendig ist, um die Entscheidung Uber die Ruhestandsversetzung begriinden zu
kénnen.

1424

Eine Mitteilung weiterer, (iber die Erforderlichkeit hinausgehender &rztlicher Erkenntnisse durch die Arztin
oder den Arzt an die zustandige Dienstbehdrde ist zuldssig, wenn die oder der Bedienstete mit der
Weitergabe dieser arztlichen Erkenntnisse einverstanden ist. 2Eine derartige Entbindung von der arztlichen
Schweigepflicht gegeniber der oder dem Dienstvorgesetzten kann mittels einer schriftlichen Erklarung der
oder des Betroffenen erreicht werden. 3Die oder der Untersuchte ist jedoch nicht verpflichtet, diese
Entbindung von der Schweigepflicht zu erklaren.

14.25
Fragebereiche der oder des Dienstvorgesetzten an die Begutachtungsarztin oder den Begutachtensarzt:

— 'Beiden Feststellungen zur Dienstfahigkeit teilt die begutachtende Arztin oder der begutachtende Arzt
der uUber die Ruhestandsversetzung entscheidenden Behdrde regelmafig nur die voraussichtliche
Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit der oder des Bediensteten mit. 2Die Diagnose selbst sowie die
Feststellungen, die zu dieser Diagnose fuhrten, unterliegen regelmafig der arztlichen Schweigepflicht,
wenn ihre Mitteilung zur Beurteilung der Dienstfahigkeit fir die oder den Dienstvorgesetzten nicht
erforderlich ist. 3Die oder der Dienstvorgesetzte fragt hinsichtlich der (funktionalen) arztlichen Diagnose
und Gesamtbeurteilung daher in der Regel nur nach den Auswirkungen der gesundheitlichen
Beeintrachtigungen (Einzelkrankheiten und Gesamtbefund) auf die Dienstfahigkeit. “4Die oder der
Dienstvorgesetzte bittet um eine Beschreibung der gesundheitsbezogenen Leistungseinschrankungen,
insbesondere um eine Darlegung etwaiger Funktionseinschrankungen, z.B. kein Publikumsverkehr,
erforderliche Unterbrechungen, Reduzierung der Arbeitszeit, keine Arbeiten unter Zeitdruck.



— 'Die oder der Dienstvorgesetzte hat ein Prognoseurteil zur voraussichtlichen Entwicklung der
gesundheitsbezogenen Leistungseinschrankungen einzuholen, insbesondere dartiber, ob mit der
Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb der nachsten sechs Monate zu rechnen ist, ob
infolge der Erkrankung mit einer dauernden Unfahigkeit der oder des Bediensteten zur Erflllung ihrer oder
seiner bisherigen Pflichten zu rechnen ist, ob sie oder er Uberhaupt in absehbarer Zeit zum Dienst
erscheinen und wahrend der vollen Arbeitszeit Dienst leisten kann bzw. welche gesundheitlichen (Teil-
)Einschrankungen hinsichtlich der bisherigen Tatigkeiten bestehen. 2Ferner sind Auskiinfte dariiber
einzuholen, ob Behandlungsmalnahmen zur Erhaltung der Dienstfahigkeit, zur Verbesserung oder
Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit (z.B. Rehabilitationsmalinahmen, psychotherapeutische
Behandlung, ambulante oder stationare arztliche Behandlung, Heilkur) erfolgversprechend erscheinen und
ob ein Antrag nach dem SGB IX fir sinnvoll erachtet wird. 3Halt die Amtsarztin oder der Amtsarzt
MaRnahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit fur Erfolg versprechend, so begriindet sie oder er
dies unter Darlegung der vermuteten Dauer.

— Im Gutachten ist festzustellen, ob bzw. inwieweit die oder der Betroffene hinsichtlich ihrer oder seiner
gesundheitlichen Eignung die Anforderungen anderweitiger, insbesondere die von der oder dem
Dienstvorgesetzten beschriebenen Verwendungsmaglichkeiten erfillen kann.

— 'Ferner ist danach zu fragen, ob und wann eine Nachuntersuchung fur zweckmaRig gehalten wird (falls
die oder der Betroffene in den Ruhestand versetzt wird zum Zwecke der Reaktivierung). 2Bei organischen
Erkrankungen sollen Nachuntersuchungen nur dann angeordnet werden, wenn die Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.

1.5 Ergadnzende fachérztliche Begutachtung

Firr das Zeugnis der Gesundheitsverwaltung kann es erforderlich sein, dass erganzende facharztliche
Gutachten eingeholt werden mussen. 2Die oder der Dienstvorgesetzte erklart moglichst bereits im
Gutachtensauftrag Einverstandnis mit einer etwa erforderlichen Zusatzbegutachtung und ggf. den Umfang
der Bereitschaft zur Kosteniibernahme.

1.6 Mitwirkungspflichten der Beamtinnen und Beamten

1.6.1

Soweit es fiir die sachgerechte Entscheidung der oder des Dienstvorgesetzten erforderlich ist, sind die zu
untersuchenden Beamtinnen oder Beamten auf Grund ihrer dienstrechtlichen Treuepflicht zu
Mitwirkungshandlungen, wie z.B. der (ggf. teilweisen) Entbindung von privaten arztlichen Gutachterinnen
oder Gutachtern oder evtl. zugezogenen Fachgutachterinnen oder Fachgutachtern von der Schweigepflicht,
der Erteilung von Auskunften oder der Vorlage von facharztlichen Zeugnissen verpflichtet.

1.6.2

'Die dienstrechtliche Treuepflicht gebietet, dass die Betroffenen an der Aufklarung des Sachverhaltes
mitwirken. 2Je zweifelhafter ein Fall ist, umso héhere Anforderungen sind an die zur Sachverhaltsaufklarung
erforderlichen Mitwirkungspflichten zu stellen. 3Haben Beamtinnen oder Beamte die Ruhestandsversetzung
beantragt (Art. 65 Abs. 3 BayBG), entfallt die Mitwirkungspflicht, wenn sie den Antrag zuriicknehmen.

1.6.3

TUnterlassen Beamtinnen oder Beamte die im Einzelfall erforderlichen Mitwirkungshandlungen, so ist das
Gutachten unter Hinweis auf fehlende oder llickenhafte arztliche oder andere Informationen zur
Vorgeschichte in dem aus arztlicher Sicht moglichen Umfang zu erstellen. 2Die eingeschrankte
Aussagekraft des Gutachtens ist zu erlautern. 3Ist der Sachverhalt auf Grund des nur eingeschrankt
aussagefahigen Gutachtens aus Sicht der oder des Dienstvorgesetzten nicht vollstandig aufklarbar, tragt die
oder der Bedienstete, die oder der den Antrag auf Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
gemal Art. 65 Abs. 3 BayBG gestellt hat, hierfiir die Beweislast.

1.6.4



Die oder der Dienstvorgesetzte weist Beamtinnen oder Beamte auf ihre Mitwirkungspflichten und auf die
moglichen Folgen einer Unterlassung hin.

1.7 Verfahren

1.7.1

Das Zeugnis der Gesundheitsverwaltung ist schriftlich unter Verwendung eines Formblatts gemaR den
Vorgaben in Anlage 6 anzufordern. 2Dabei ist Teil 1 des Formblatts von der Dienststelle und Teil 2 des
Formblatts von der begutachtenden Arztin oder dem begutachtenden Arzt auszufiillen.

1.7.2

Die (erste) Untersuchung durch die Amtséarztin oder den Amtsarzt soll innerhalb eines Zeitraums von einem
Monat nach dem Gutachtensauftrag erfolgen, wenn der Gesundheitszustand der Beamtin oder des
Beamten dies zuldsst und die zustéandige Behdrde des Gesundheitsdienstes dazu in der Lage ist.

1.7.3
Art. 67 BayBG ist zu beachten.
1.8 Entscheidung der oder des Dienstvorgesetzten

"Die oder der Dienstvorgesetzte trifft die Entscheidung Uber die Feststellung der Dienstfahigkeit oder
Dienstunfahigkeit auf der Grundlage des amtsarztlichen Zeugnisses. 2Wird Dienstunfahigkeit bejaht, ist im
Rahmen der erforderlichen Begriindung darzulegen, warum keine anderweitige Verwendungsmaoglichkeit
besteht oder in Frage kommt.

1.9 Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte

Fir die Versetzung in den Ruhestand von schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten wird auf die
BayInkIR verwiesen.



