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10. Weitere dienstliche Beurteilungen

Als weitere dienstliche Beurteilungen nennt Art. 54 Abs. 1 Satz 1 LIbG ausdrticklich die Einschatzung
wahrend der Probezeit, die Probezeitbeurteilung, die Zwischenbeurteilung und die Anlassbeurteilung.

10.1 Einschatzung wéhrend der Probezeit

10.1.1

1Aufgabe der Einschatzung ist es, der Beamtin oder dem Beamten deutlich zu machen, ob die bisher
gezeigten Leistungen voraussichtlich gentigen werden, um die Probezeit zu bestehen. 2Dementsprechend
erfolgt die Feststellung, ob die Beamtin bzw. der Beamte voraussichtlich geeignet ist. 3Kann dies noch nicht
positiv festgestellt werden, ist gemaf Art. 55 Abs. 1 Satz 2 LIbG zu verfahren.

10.1.2

"MaRstab der Einschatzung sind Eignung, Befahigung und fachliche Leistung. 2Eine Bewertung einzelner
Beurteilungskriterien ist nicht erforderlich. 3Kommt eine Klrzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art.
53 Satz 1 LIbG in Betracht, ist dies in der Einschatzung zu vermerken. 4Bezijglich eventuell nach Art. 30, 66
BayBesG erforderlich werdender Leistungsfeststellungen wird auf Abschnitt 5 verwiesen. Die
Dokumentation erfolgt ausschlieRlich verbal. 6Es kénnen Formblatter nach dem Muster der Anlage 5
verwendet werden. “Fir die Zustandigkeit und das Verfahren gelten die Art. 60 und 61 LIbG (vgl. Nr. 11).
8Die nahere Ausgestaltung kann ressortspezifisch geregelt werden (Art. 55 Abs. 3 LIbG). 9Sofern die
Probezeit durch Kiirzung und/oder Anrechnung zwolf Monate oder weniger betragt, wird die Einschatzung
durch die Probezeitbeurteilung ersetzt.

10.2 Probezeitbeurteilung

10.2.1

1Gegenstand von Probezeitbeurteilungen ist die Feststellung, ob die Probezeitbeamtinnen und -beamten im
Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG fiur die Aufgaben der Fachlaufbahn, und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunktes, sowie fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geeignet sind
(Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG). 2\/orbehaltlich abweichender Regelungen (Art. 55 Abs. 3 LIbG) genigt eine
verbale, die Wirdigung der Gesamtpersonlichkeit umfassende Stellungnahme. 3Dabei kommen folgende
Bewertungen in Betracht:

10.2.1.1

Beamtinnen und Beamte auf Probe, die sich in der Probezeit — gemessen an den Anforderungen ihrer
Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts — bezogen auf die fachliche Leistung,
Eignung und Beféahigung bewahrt haben und die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erflllen, erhalten die Bewertung ,geeignet®.

10.2.1.2

TKann die Bewahrung oder Eignung bis zum Ablauf der regelmafigen Probezeit (Art. 12 Abs. 2 Satz 2
LIbG) nicht festgestellt werden, kommt jedoch eine Verlangerung der Probezeit gemaR Art. 12 Abs. 4 LIbG
in Betracht, so ist die Bewertung ,noch nicht geeignet” zu vergeben. 2Auf die Regelung des § 167 Abs. 1
SGB IX wird verwiesen.

10.2.1.3

Beamtinnen und Beamte, die sich wahrend der Probezeit hinsichtlich Eignung, Befahigung oder fachlicher
Leistung nicht bewahrt haben oder sonst nicht geeignet sind, sind mit ,nicht geeignet zu beurteilen.

10.2.1.4

Es kénnen Formblatter nach dem Muster der Anlage 4 verwandt werden.



10.2.2

'Bei leistungsstarken Beamtinnen und Beamten kommt eine Abkurzung der Probezeit nach MalRgabe des
Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG in Betracht. 2Ist eine entsprechende positive Stellungnahme bereits
in einer vorhergehenden Einschatzung (Art. 55 Abs. 1 LIbG) erfolgt (vgl. Nr. 10.1.2 Satz 3), die noch nicht
zur maximal moglichen Kirzung der Probezeit um ein Jahr (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG)
gefuhrt hat, bedarf es in der Probezeitbeurteilung einer erneuten Stellungnahme dazu. 3Eine Prajudizierung
fur spatere Beurteilungen oder Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG ist mit einer positiven
Stellungnahme nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG nicht verbunden, da der Vergleichsmafistab
jeweils ein anderer ist (nur Probezeitbeamtinnen und -beamte einerseits, und regelmafig alle Beamtinnen
und Beamte der gleichen Besoldungsgruppe und Fachlaufbahn, sowie, soweit gebildet, desselben
fachlichen Schwerpunkts andererseits). 4Gleiches gilt fir den Prognosezweck.

10.2.3
Im Falle einer Verlangerung der Probezeit ist eine erneute Probezeitbeurteilung zu erstellen.
10.2.4

Die Ausgestaltung der Probezeitbeurteilung kann ressortspezifisch naher geregelt werden (Art. 55 Abs. 3
LIbG). 2Wird die Probezeitbeurteilung mit einem Gesamturteil nach Art. 59 Abs. 1 Satze 1 bis 3 LIbG
abgeschlossen, so muss dieses mit einer evtl. getroffenen Aussage, dass die Leistungen der
Probezeitbeamtin oder des Probezeitbeamten erheblich Uber den Durchschnitt liegen und daher eine
Klrzung der Probezeit in Frage kommen kann (vgl. Nr. 9.2.2), Ubereinstimmen.

10.2.5

Bezlglich eventuell nach Art. 30, 66 BayBesG erforderlich werdender Leistungsfeststellungen wird auf
Abschnitt 5 verwiesen.

10.3 Zwischenbeurteilungen

10.3.1

Eine Zwischenbeurteilung soll sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen Zeitraums
gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Beamtinnen und Beamten Gegenstand eines formlichen
Beurteilungsbeitrags werden und so bei der nachsten periodischen Beurteilung bertcksichtigt werden
kénnen. 2Die Nrn. 6.1 bis 6.3 finden entsprechende Anwendung. 3In erganzenden Verwaltungsvorschriften
kann festgelegt werden, dass die Zwischenbeurteilung — ggf. nur auf Antrag der Beamtinnen und Beamten —
ein Gesamturteil enthalt. “Eine Stellungnahme zu Eignungsmerkmalen nach Art. 58 Abs. 4 und 5 LIbG
entfallt.

10.3.2

Bei einem Behérdenwechsel, dem eine Abordnung vorangeht, ist eine Zwischenbeurteilung von der
abgebenden Behorde nur dann zu erstellen, wenn die zeitliche Voraussetzung des Art. 57 LIbG bei Beginn
der Abordnung erflllt ist. 2Der einem Behdérdenwechsel vorangegangene Abordnungszeitraum ist von der
aufnehmenden Behorde in der nachsten periodischen Beurteilung zu berlcksichtigen. 3Kommt es bis zur
nachsten periodischen Beurteilung erneut zu einem Behoérdenwechsel, so ist Gegenstand einer ggf. nach
Art. 57 LIbG erforderlich werdenden (weiteren) Zwischenbeurteilung der Zeitraum ab der Abordnung bis zu
dem Beginn der nachsten, dem weiteren Behérdenwechsel vorhergehenden Abordnung oder, im Falle
eines sofortigen Behdrdenwechsels, bis zu dem Zeitpunkt dieses Wechsels.

10.4 Weitere Arten dienstlicher Beurteilung

Die obersten Dienstbehdrden kdnnen gemal Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG weitere Arten dienstlicher
Beurteilung durch Verwaltungsvorschrift zulassen.



