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6. Form und Ausgestaltung der periodischen Beurteilung

TFir die periodische Beurteilung kénnen Formblatter nach dem Muster der Anlage 3 verwendet werden.
2Der Inhalt der periodischen Beurteilung richtet sich nach Art. 58 LIbG. 3Im Einzelnen wird hierzu Folgendes
bestimmt:

6.1 Beschreibung des Aufgabengebiets

1Grundlage der Beurteilung ist das Aufgabengebiet der zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten.
2|nsbesondere die Leistung der Beamtinnen und Beamten kann nur dann richtig gewtirdigt werden, wenn
Art und Schwierigkeit ihres Aufgabengebiets bekannt sind. 3Daher ist jeder Beurteilung eine kurze,
stichwortartige Beschreibung der im Beurteilungszeitraum ausgeubten Aufgaben voranzustellen (Art. 58
Abs. 1 LIbG). 4Dabei sollen die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Aufgaben
aufgefuhrt werden. 5Ubertragene Sonderaufgaben, wie etwa die Tatigkeit als Beauftragte bzw. Beauftragter
fur Gesundheitsmanagement, kdnnen aufgeflhrt werden, wenn sie im Beurteilungszeitraum von
besonderem Gewicht waren. 8Geschaftsverteilungspline kénnen zur naheren Beschreibung herangezogen
werden; ein bloRer Verweis auf diese ist nicht ausreichend.

6.2 Beurteilung von fachlicher Leistung, Eignung und Befahigung

6.2.1

Sofern von den obersten Dienstbehdrden keine anderen oder weiteren Beurteilungskriterien bestimmt
werden (Art. 58 Abs. 6 LIbG), sind die in Art. 58 Abs. 3 LIbG genannten Beurteilungskriterien zu bewerten.
2Soweit nachfolgend eine Beschreibung einzelner Beurteilungskriterien erfolgt, dient dies nur als
Anhaltspunkt. 3Vorrangig sind die Festlegungen durch die jeweilige oberste Dienstbehdrde.

6.2.1.1

TSoweit Flhrungsaufgaben wahrgenommen worden sind, ist der Fihrungserfolg zu beurteilen. 2Dabei stellt
das Gesetz auf das Ergebnis der Aufgabenerfillung ab. 3Eine Orientierung der Beurteilung an dem
Verhalten oder dem Bemuhen der Beamtin bzw. des Beamten genugt nicht.

6.2.1.2

Die Einsatzbereitschaft kann sich insbesondere aus der Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben
oder dem Engagement bei der Aufgabenerfillung ergeben.

6.2.1.3

Die geistige Beweglichkeit zeigt sich insbesondere in der Kreativitat sowie der Fahigkeit, neue
Fragestellungen erfolgreich zu bearbeiten.

6.2.1.4

Auf das Fuhrungspotential kann insbesondere aus der gezeigten Organisationsfahigkeit, der sozialen
Kompetenz, Kooperationsbereitschaft, Entschlusskraft, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Motivationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit sowie dem Verhandlungsgeschick
geschlossen werden.

6.2.2

1Beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie z.B. Fuhrungserfolg/-potential sowie Einsatzbereitschaft tragen
auch den Anforderungen des Art. 8 Abs. 2 BayGIG Rechnung. 2Sie stellen sog. Schlusselkompetenzen dar,
die auch aufierhalb der dienstlichen Tatigkeit ihre Auspragung finden. 3Durch die Einbeziehung bei der
Bewertung der Beurteilungskriterien werden dienstlich feststellbare soziale Erfahrungen und Fahigkeiten
aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit Teilaspekte bei der
Anwendung des Leistungsgrundsatzes und erlangen ausdrickliche Relevanz fur die Beurteilung.
4Voraussetzung daflr ist, dass die Fahigkeiten, die Gegenstand von Beurteilungskriterien sind, und die bei



der Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen sowie bei der Ausiibung eines Ehrenamtes erworben
bzw. vertieft werden kdnnen, sich erkennbar im dienstlichen Verhalten auf3ern.

6.2.3

Bei den Einzelmerkmalen besteht die Méoglichkeit verbaler Hinweise oder Erlauterungen, insbesondere zu
signifikanten Starken und Schwachen in Bezug auf das jeweilige Einzelmerkmal, die fiir die Bewertung
mafgeblich waren. 2Ein vergebener Punktewert ist jedoch nicht lediglich verbal zu umschreiben. 3Zwingend
sind verbale Hinweise oder Erlauterungen nur in den Fallen des Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG. 4Danach sind
verbale Hinweise oder Erlauterungen vorzunehmen, wenn sich die Beurteilung gegenuber der letzten
periodischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat. SDarunter ist bei Anwendung der 16-Punkteskala
regelmaRig eine Verschlechterung um mindestens drei Punkte zu verstehen. 6Keine wesentliche
Verschlechterung im Sinn des Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG liegt dagegen vor, wenn sich die Verschlechterung
durch Anlegung eines anderen Bewertungsmalstabs, etwa nach einer Beforderung, ergibt. "Verbale
Hinweise oder Erlauterungen sind ferner dann notwendig, wenn sich die Bewertung auf bestimmte
pragende Vorkommnisse grundet. 8Die obersten Dienstbehérden kénnen tiber Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG
hinaus weitere verbale Hinweise oder Erlauterungen umfassend oder nur fur einzelne
Beurteilungsmerkmale verbindlich festlegen (Art. 59 Abs. 1 Satz 4 LIbG).

6.2.4 Erganzende Bemerkungen (Art. 59 Abs. 1 Satz 6 LIbG)

6.2.4.1

"Nach der gesetzlichen Regelungsvorgabe sind fachliche Leistung, Eignung und Beféhigung im
Beurteilungszeitraum umfassend Gegenstand der Beurteilung mittels Bewertung der einzelnen
Beurteilungskriterien. 2Dije Punkteskala bietet hinreichende Differenzierungsmaoglichkeiten. 3Im Ubrigen
bestehen Offnungsklauseln, die eine spezifische Ausgestaltung erméglichen (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG,
Art. 59 Abs. 1 Satz 2 LIbG). 4Ergéinzende Bemerkungen gemaf Art. 59 Abs. 1 Satz 6 LIbG zu den einzelnen
Beurteilungskriterien kommen aus diesem Grunde nur ausnahmsweise in Betracht. 5Nr. 7.2 ist zu beachten.

6.2.4.2

TSoweit es zur Abrundung des Gesamtbildes erforderlich erscheint, knnen auch — soweit dies der oder
dem Beurteilenden bekannt ist — die Teilnahme an Lehrgéngen (insbesondere an Fortbildungslehrgéngen),
der Erwerb von dienstlich relevanten Fort-, Weiterbildungs- oder Leistungsnachweisen, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Lehr-, Prifungs- oder Ausbildungstatigkeit vermerkt werden. 23oweit die oder der
zu Beurteilende nicht widerspricht, kdnnen auch die Tatigkeit als Mitglied eines Personalrats oder einer
Schwerbehindertenvertretung angegeben werden.

6.2.4.3
Erganzende Bemerkungen erfolgen ausschlielich verbal.
6.3 Vereinfachte Dokumentation der Beurteilung (Art. 58 Abs. 6 Satz 1 LIbG)

Voraussetzung fiir eine vereinfachte Dokumentation der Beurteilung ist, dass die Beamtinnen und Beamten
in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen Dienstposten schon einmal periodisch beurteilt
worden sind und die erneute Uberpriifung ergibt, dass die Bewertung der Einzelmerkmale und des
Gesamturteils sowie die AuRerungen lber Eignungsmerkmale nach Art. 58 Abs. 4 und Abs. 5 LIbG
gegenuber der letzten periodischen Beurteilung im Wesentlichen gleich geblieben sind.



