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4. Benachteiligungsverbot; fiktive Laufbahnnachzeichnung

4.1

1Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswirken (Art. 14
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes — BayGIG). 2Dies gilt auch fur die Tatigkeit
als Mitglied des Personalrats (Art. 8, Art. 46 Abs. 3 Satz 5 BayPVG) oder der Schwerbehindertenvertretung
(§ 179 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen —) sowie als Gleichstellungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter
bzw. Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 1 und 2 BayGIG (Art. 16 Abs. 5 Satz
1 BayGIG). 3Insbesondere ist bei einer Teilzeitbeschaftigung oder teilweisen Freistellung die geleistete
Arbeitsmenge im Verhaltnis zur anteiligen Arbeitszeit zu bewerten.

4.2

TUm Benachteiligungen im beruflichen Werdegang zu verhindern, sieht Art. 17a LIbG die fiktive
Laufbahnnachzeichnung fir aufgrund Elternzeit oder familienpolitischer Beurlaubung nicht aktiv tatige
Beamtinnen und Beamte, fur Beamtinnen und Beamte, denen Sonderurlaub, welcher dienstlichen
Interessen oder offentlichen Belangen dient, gewahrt wurde, sowie fiir vollfreigestellte Mitglieder von
Personalratsvertretungs- oder Schwerbehindertenvertretungsgremien und Gleichstellungsbeauftragte vor.
2Fiktive Nachzeichnungen sind nach personalaktenrechtlichen Vorgaben sorgfaltig zu dokumentieren. 3Die
nahere Ausgestaltung kann in ressorteigenen Richtlinien erfolgen, wobei insbesondere eventuell erlassene
Richtlinien zu Beurteilung, Auswahl und Beférderung zu bertcksichtigen sind.




