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§ 4 Leistungs- und Verhaltenskontrolle

1. Eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle von Bediensteten durch das Fachverfahren forumSTAR samt
Textsystem findet grundsatzlich nicht statt.

2. Ausgenommen sind Falle, in denen eine individuelle Verhaltens- und Leistungskontrolle wegen eines
durch konkrete Tatsachen begrindeten Verdachts auf einen dienst-, arbeits-, datenschutz- oder
strafrechtlichen Verstol oder auf Begehung einer Ordnungswidrigkeit erforderlich ist.

In diesen Fallen ist der/die Bedienstete vor Beginn Uber den Umfang und den Zweck der Malinahme zu
unterrichten und ggf. zur Stellungnahme aufzufordern, soweit nicht Griinde der Unaufschiebbarkeit oder
der Geheimhaltungsbedurftigkeit einer Malinahme (z.B. strafrechtliche oder disziplinarrechtliche
Ermittlungen) entgegenstehen. Die zustandige Personalvertretung ist unverziglich zu unterrichten, soweit
dies durch den Betroffenen beantragt wird. Der Betroffene ist hiertiber zu belehren.

Nach Beendigung der MaRnahmen sind der Betroffene sowie die von ihm eingeschaltete
Personalvertretung Uber den Ausgang der Malinahme zu unterrichten.

Auswertungen sind nach Gebrauch unverziglich zu vernichten, soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen.

3. Zulassig ist die Nutzung des Fachverfahrens forumSTAR samt Textsystem zur Erstellung der vom
Staatsministerium der Justiz angeordneten regelmaRigen Justizgeschaftsstatistiken, deren Auswertung fir
Zwecke der Geschaftsverteilung und der Organisation des Dienstbetriebs sowie zur Wahrnehmung der
Dienst- und Fachaufsicht.



