Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten der Bayerischen Verwaltung der staatlichen
Schldsser, Garten und Seen in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger See der Bayerischen
Seenschifffahrt GmbH Vom 23. Juli 2007 (§§ 1-7)

Tarifvertrag lber die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten der Bayerischen Verwaltung der
staatlichen Schlésser, Garten und Seen in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger
See der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH
Vom 23. Juli 2007

Zwischen

dem Freistaat Bayern,

vertreten durch den Staatsminister der Finanzen,
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Landesbezirk Bayern,

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschaftigten der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten
und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger
See in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaftigung
tatig sind.

§ 2 Sonstige Bestimmungen

Soweit dieser Tarifvertrag keine anderweitige Regelung enthalt, gelten die Bestimmungen des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und die diesen erganzenden, andernden oder
ersetzenden Tarifvertrage sowie die Bestimmungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten
der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander).

§ 3 Eingruppierung

Es werden eingereiht in die
Lohngruppe 2a

1. Stegwarte, soweit nicht héher eingereiht
2. Werfthelfer, soweit nicht héher eingereiht

Lohngruppe 3

1. Matrosen, soweit nicht hoher eingereiht
2. Stegwarte nach dreijahriger Bewahrung als solche in der Lohngruppe 2a
3. Werfthelfer nach dreijahriger Bewahrung als solche in der Lohngruppe 2a

Lohngruppe 3a

Stegwarte und Werfthelfer der Lohngruppe 3 Nrn. 2 und 3 nach vierjahriger Tatigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe dieser Lohngruppe

Lohngruppe 4



1. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschaftigt werden, soweit nicht hoher eingereiht

2. Arbeiter, die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschaftigung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren und nach
Vollendung des 21. Lebensjahres eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt haben und eine
entsprechende Tatigkeit ausliben, soweit nicht hoher eingereiht

3. Matrosen mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit nicht héher eingereiht

4. Matrosen nach dreijahriger Bewahrung als solche in Lohngruppe 3

Lohngruppe 4a

Matrosen nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 4 Nr. 4

Lohngruppe 5

1. Kassiere, soweit nicht hoher eingereiht

2. Motorenwarter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit nicht héher
eingereiht

3. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nrn. 1 und 2 sowie Matrosen der Lohngruppe 4 Nr. 3 nach dreijahriger
Bewahrung in einer Tatigkeit der Lohngruppe 4 Nrn. 1 bis 3

Lohngruppe 5a

Arbeiter und Matrosen der Lohngruppe 5 Nr. 3 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohngruppe und
Fallgruppe

Lohngruppe 6
1. Schiffsfuhrer
2. Kassiere und Motorenwarter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen

anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren nach
dreijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Lohngruppe 5 Nrn. 1 und 2

Lohngruppe 6a

Kassiere und Motorenwarter der Lohngruppe 6 Nr. 2 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohngruppe und
Fallgruppe

Lohngruppe 7

Schiffsflhrer nach dreijahriger Bewahrung als solcher in Lohngruppe 6

Lohngruppe 7a

Schiffsfihrer der Lohngruppe 7 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 7

§ 4 Entgelt

(1) 'Das Entgelt betragt je Arbeitsschicht das 8,02-fache des auf eine Stunde entfallenden Entgelts der

Entgeltgruppe und Stufe des Beschaftigten erhoht um 53 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils der
Stufe 6 der Entgeltgruppe 5. 2Derjeweilige Entgelttarifvertrag zum TV-L gilt entsprechend.



(2) Das Entgelt pro Schicht richtet sich grundsatzlich nach der Tatigkeit, die der Beschaftigte verrichtet;
beim Wechsel der Tatigkeit innerhalb einer Schicht richtet sich das Entgelt nach der hdher zu bewertenden
Tatigkeit.

(3) "Der Beschaftigte hat, soweit es der Dienst erfordert, jede ihm Ubertragene Arbeit zu leisten, die ihm
nach seiner Befahigung, Ausbildung und kérperlichen Eignung zugemutet werden kann, ohne dass der
Arbeitsvertrag formlich geandert wird. 2Dabei kann ihm sowohl eine hoher als auch eine niedriger bezahlte
Beschaftigung Ubertragen werden. 3Die als Handwerker eingestellten Beschaftigten erhalten auch wahrend
einer Verwendung als Nichthandwerker das Entgelt eines Handwerkers.

Protokollnotiz zu Absatz 1

Bei Anderung der regelmaRigen Arbeitszeit fiir die Beschaftigten des Freistaates Bayern sind die
Bemessungsgrundlagen fiir die Berechnung des Entgelts pro Schicht entsprechend anzupassen.

§5

Mit dem Entgelt je Arbeitsschicht sind alle Anspriiche auf Entgelt einschlief3lich der Zeitzuschlage mit
Ausnahme des Zeitzuschlags fir Nachtarbeit nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TV-L sowie des
Zeitzuschlags flir Samstagsarbeit nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f TV-L abgegolten.

§ 6 Uberleitung

Fir die Uberleitung werden die bisherigen Lohngruppen nach der Anlage 2 TVU-Lander den Entgeltgruppen
des TV-L zugeordnet.

§ 7 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) "Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen
der Arbeiter bei der Staatlichen Schifffahrt Starnberger See und der Staatlichen Schifffahrt Ammersee vom
28. September 1960, zuletzt geandert durch den Tarifvertrag vom 29. Januar 1997, tritt mit Ablauf des 31.
Oktober 2006 auf3er Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007, schriftlich geklindigt werden.

Miinchen, den 23. Juli 2007



