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6.1

Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung (Férderpauschale) im Wege einer Projektfoérderung
gewahrt.

6.2

1Geférdert werden im Rahmen des Zuwendungszwecks die Ausgaben fur das vom Freistaat Bayern
gemeinsam mit den Bezirken als erforderlich anerkannte Personal, die Sachausgaben, die Fahrtkosten
sowie die Ausgaben fir die Erstausstattung. 2Das notwendige Personal besteht in der Regel aus
Fachkraften, Verwaltungskraften und bei Bedarf aus Durchfihrungs- und Hilfskraften.

6.2.1
Zuwendungsfahig fiir den Freistaat Bayern sind nur die Personalausgaben fiir die bewilligten Fachkrafte.
6.2.2

Fur die Bezirke sind neben den bewilligten Fachkraften auch die Ausgaben fiir Fachkrafte mit
Leitungsaufgaben (Leitungskrafte), Verwaltungskrafte, die Sachausgaben, die Fahrtkosten, die Ausgaben
fur die Erstausstattung und bei Bedarf die Ausgaben fiir Durchfiihrungs- und Hilfskrafte zuwendungsfahig.

6.2.3

"Das Verhaltnis von Verwaltungskraft und Fachkraft betragt bei einem Dienst, der Aufgaben nach Nr. 5.1
durchftihrt, 0,25 pro Vollzeit-Fachkraft. 230weit ein Dienst MaRnahmen der Familienentlastenden
Dienste/Familienunterstiitzenden Dienste unter der Geltung der Gemeinsamen Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und der Bayerischen
Bezirke Uber die Richtlinie zur Férderung von Uberregionalen ambulanten Diensten zur Sicherung der
Teilhabe von Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Behinderung sowie sinnesgeschadigten und
chronisch kranken Menschen (Férderrichtlinie Uberregionale ,Offene Behindertenarbeit) vom 22. Februar
2010 (AlIMBI. S. 74), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 20. Januar 2014 (AlIMBI. S. 148) geandert
worden ist, selbst durchgeflihrt hat und dies auch weiterhin tut, wird die Quote aus Bestandsschutzgriinden
auf 0,33 erhoht. 3Ansonsten zahlen MaRnahmen der Familienentlastenden
Dienste/Familienunterstiitzenden Dienste nicht mehr zu den Aufgaben der Dienste der Gberregionalen
Offenen Behindertenarbeit. “Der Bestandsschutz bestehender Dienste erstreckt sich grundsatzlich nicht auf
das Verhaltnis von Fachkraft und Verwaltungskraft. 5Die Entscheidung Uber den Bestandsschutz einer
hoéheren Verwaltungskraftquote kann vom Bezirk getroffen werden.

6.3

"Die jahrliche Forderpauschale des Freistaates Bayern fiir die Erfullung der Aufgaben nach Nr. 5.1 Buchst.
a bis g ergibt sich aus Anlage 4. 2Die Zuwendungsempfanger erbringen einen Eigenanteil in Héhe von
mindestens 10 % der beim Freistaat Bayern zuwendungsfahigen Ausgaben soweit gemaf VV Nr. 2.4.3 zu
Art. 44 BayHO nicht von der Erbringung eines Eigenanteils abgesehen werden kann.

6.4

Die Foérderung des Personals durch die Bezirke erfolgt nach Kostenpauschalen. 2volle Kostenpauschalen
stellen dabei auf die tariflich vereinbarte regelmaRige Wochenarbeitszeit des jeweiligen
Zuwendungsempfangers ab. 3Leitungskréften wird fir die Ausfuhrung von Leitungsaufgaben nach Anlage 1
durch die Bezirke eine zusétzliche, stellenanteilige Leitungspauschale (bis maximal 1,0 VZA) in Héhe von
bis zu 4 100 € gewahrt, wenn dem Dienst eine Grundbewilligung von mindestens 3,0 VZA-Fachkraftstellen
beziehungsweise sonstige Fachkraftstellen erteilt wurde. 4Es wird zwischen Personalaltbestand und
Neueinstellungen unterschieden; dies gilt nicht fiir Leitungskrafte hinsichtlich der Gewahrung der
Leitungspauschale. SDie Fortschreibung der Pauschalen erfolgt auf der Grundlage der jeweiligen



Tarifentwicklung des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst im Tarifgebiet West im Bereich Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande. 6Mangeinch sind hierfir die zum 1. Januar des Forderjahres bereits
vereinbarten Tarifabschliisse. 'Die Forderung der Personalausgaben fur die bis zum 31. Dezember 2006
eingestellten Beschaftigten (Personalaltbestand) erfolgt nach Anlage 2. 8Dabei wird fur jeden Beschaftigten
die zum 31. Dezember 2006 gewahrte Vergutungsgruppe beibehalten. 9Eine Hohergruppierung des bereits
beschéftigten Personals wirkt sich nicht auf die Héhe der Férderung aus. 10Anstehende
Altersstufenwechsel werden weiterhin bertcksichtigt. "Die Zuordnung zu den einzelnen Altersklassen
bestimmt sich dabei nach den Verhaltnissen zu Beginn des Bewilligungszeitraumes. 2Eine Neueinstellung
liegt bei Beschaftigten vor, die ab dem 1. Januar 2007 eingestellt wurden. 13Ein Personalwechsel innerhalb
des jeweiligen Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtspflege oder des jeweiligen Landesverbandes in
Bayern wird grundsatzlich nicht als Neueinstellung gewertet. 14Gefordert werden auf Berufsgruppen
bezogene Personalausgaben mit den Pauschalen nach Anlage 3. 5Von den Personalkostenpauschalen ist
die Forderung des Freistaates Bayern sowie zweckbestimmte Personalkostenzuschiisse und sonstige
Leistungen Dritter fir geférdertes Personal in Abzug zu bringen. 16Bgj Beschaftigten, flr die von der
Agentur fur Arbeit im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen Personalkostenzuschiisse gezahlt
werden, ist nur die Differenz (Pauschale abzliglich Zuschuss der Agentur fir Arbeit) forderfahig. 7Die
Bezirke sind nicht verpflichtet, Kiirzungen der Leistungen des Staates oder zweckbestimmte
Personalkostenzuschusse Dritter auszugleichen. 8|m Bedarfsfall gewahren die Bezirke im Rahmen der
bewilligten Stellenanteile nach der jeweils aktuellen Grundbewilligung eine zusatzliche kommunale
Forderung in Form einer Personalkostenpauschale fiir Durchfiihrungs- und Hilfskrafte und studentische
Hilfskrafte in Hohe von 6 300 €, insbesondere flir die Durchfihrung von MaRnahmen nach Nr. 5.1 Buchst. h.
9Der mogliche Einsatzbereich von studentischen Hilfskraften in den fiir die Leistungen eines OBA-Dienstes
grundsatzlich relevanten Studiengangen kann in Anlehnung an die Aufgabenbeschreibung gemai Anlage 1
ausgeweitet werden.

6.5

1Zu den tatsachlich entstehenden Sachausgaben wird von den Bezirken eine Férderpauschale in Hohe von
8000 € je bewilligte volle Planstelle gewahrt. 2Bej Teilzeitkraften reduzieren sich die Forderpauschalen
entsprechend. 3Sachkostenanteile fiir voribergehend nicht besetzte Planstellen werden nicht
zurlickgefordert. 4Ab einer Dauer von sechs Monaten liegt die weitere Entscheidung im Ermessen des
zustandigen Bezirks.

6.6

1Zusatzlich wird von den Bezirken fiir nachgewiesene Fahrleistungen in Erfillung der Aufgaben nach Nr.
5.1 eine Fahrtkostenerstattung gewahrt. 2Die Erstattung betragt 80 % der im Bayerischen
Reisekostengesetz nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 fur Kraftwagen festgelegten Kilometerpauschale. SErstattet
werden auch die tatséchlich angefallenen OPNV-Fahrtkosten. 4Insgesamt konnen fur die Fahrleistung und
die OPNV-Kosten héchstens 3 250 € pro bewilligte Vollzeit-Fachkraft pro Jahr erstattet werden.
5Berechnungsgrundlage sind die Fahrleistungen und die OPNV-Fahrtkosten des Vorvorjahres. SNeu
bewilligte Dienste erhalten auf Antrag in den ersten drei Jahren der Forderung eine Fahrtkostenerstattung in
Hoéhe von 80 % der voraussichtlichen Fahrleistung und der OPNV-Fahrtkosten des jeweiligen Férderjahres,
hoéchstens jedoch 3 250 € pro bewilligte Vollzeit-Fachkraft.

6.7

1Zu den Ausgaben fiir die Erstausstattung wird von den Bezirken eine Férderpauschale in Hohe von 6 000 €
je bewilligte volle Fach- und Verwaltungskraftstelle gewahrt. 2Die Pauschale fiir die Durchfuhrungskrafte bei
der Teilaufgabe nach Nr. 5.1 Buchst. h betragt 5 000 € je Vollzeitkraft. 3Bei Teilzeitkraften reduzieren sich
die Foérderpauschalen entsprechend. “Die Ausgaben flr die Erganzungs- und Ersatzausstattung sind mit
der Sachkostenpauschale abgegolten.

6.8

Die Arbeitszeiten von Teilzeitbeschaftigten werden zur Arbeitszeit einer ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Kraft zusammengefasst. 2Dje volle Pauschale stellt dabei auf die tariflich vereinbarte regelmaBige
Wochenarbeitszeit der Krafte des jeweiligen Dienstes ab. 3Fir stundenweise Beschaftigte werden fur die



Abrechnung als Jahresarbeitszeit einer Vollzeitkraft 1 600 Stunden zugrunde gelegt. 4Fir die Ubrigen
Personalausgaben wird keine Forderung gewahrt.

6.9

"Die Zuwendung verringert sich anteilig um die Zeiten, in denen eine berticksichtigungsfahige Kraft im
Bewilligungszeitraum nicht beschaftigt ist oder keine Verglitung erhait. 2Bei Teilzeitkraften reduzieren sich
die Foérderpauschalen entsprechend. 3Beginnt und endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Monats, wird
dieser nach Tagen abgerechnet. 4F{r die Zeiten des Mutterschutzes sind die Personalausgaben fir eine
eingesetzte Ersatzkraft zuwendungsfahig.

6.10

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die Finanzierungsbeteiligungen Dritter sowie gesetzliche
Leistungen vorrangig in Anspruch zu nehmen. 2Eine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, soweit flr den
gleichen Zuwendungszweck andere Mittel des Freistaates Bayern, der Bezirke, des Bundes, der
Pflegekasse oder der Europaischen Union in Anspruch genommen werden. 3Die Einzelfallférderung nach
Nr. 2.2 verfolgt insoweit einen anderen Zuwendungszweck.



