806-G Fortbildungsprufungsregelungen und Prifungsordnung fir Fortbildungsprifungen zum AOK-
Betriebswirt bzw. zur AOK-Betriebswirtin der AOK Bayern (FPO AOK-Betriebswirt Bayern)
Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts flur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit vom 22. Mai
2020, Az. A-MA-0612-14-VV2-D18772/2020 (BayMBI. Nr. 327) (§§ 1-28)

806-G

Fortbildungspriifungsregelungen und Priifungsordnung fiir Fortbildungsprifungen zum AOK-
Betriebswirt bzw. zur AOK-Betriebswirtin der AOK Bayern (FPO AOK-Betriebswirt Bayern)

Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
vom 22. Mai 2020, Az. A-MA-0612-14-V2-D18772/2020
(BayMBI. Nr. 327)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Landesamts flir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Uber die Fortbildungspriifungsregelungen und Prifungsordnung fir Fortbildungspriifungen zum AOK-
Betriebswirt bzw. zur AOK-Betriebswirtin der AOK Bayern (FPO AOK-Betriebswirt Bayern) vom 22. Mai
2020 (BayMBI. Nr. 327), die durch Bekanntmachung vom 25. Oktober 2024 (BayMBI. Nr. 526) geadndert
worden ist

Aufgrund des Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d des Gesetzes zur Ausflihrung des Berufsbildungsgesetzes und
des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes (AGBBIG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.
September 1993 (GVBI. S. 754, BayRS 800-21-1-A), das zuletzt durch § 1 Abs. 96 der Verordnung vom 4.
Juni 2024 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, in Verbindung mit § 1 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das zuletzt durch Art. 2 des
Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) geandert worden ist, erlasst das Bayerische Landesamt
fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit fur die Durchflihrung von Fortbildungsprifungen zum AOK-
Betriebswirt bzw. zur AOK-Betriebswirtin der AOK Bayern mit Zustimmung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Gesundheit, Pflege und Pravention folgende Fortbildungsprifungsordnung:

Erster Teil
Priifungsanforderungen

§1

Ziel und Zweck der Prifung

(1) Durch die Prufung ist festzustellen, ob Priflinge Aufgaben entsprechend dem festgelegten Ziel der
Fortbildung I6sen und dabei die wahrend der gesamten Dauer der Fortbildung zu vermittelnden Methoden,
Kenntnisse und Anwendungsfertigkeiten (Schllsselqualifikationen) einsetzen kénnen.

(2) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum Abschluss ,AOK-Betriebswirtin“ oder ,AOK-Betriebswirt®.

§2

Gliederung und Gegenstand der Priifung, Prifungssprache

(1) "Die Prifung ist schriftlich und mundlich durchzufihren. 2Die Prifungssprache ist Deutsch, soweit nicht
die Fortbildungsordnung eine abweichende Regelung vorsieht.

(2) 'Die schriftliche Priifung besteht aus fiinf Priifungsarbeiten von insgesamt 18 Stunden Dauer, die sich
auf drei vierstiindige und zwei dreistiindige Prifungen verteilen. 2Friihestens ein Jahr nach Beginn der
Fortbildung sind zwei Prifungsarbeiten, nach Beendigung der Vollzeitlehrgdnge sind drei Prifungsarbeiten
zu fertigen.

(3) TIn der miindlichen Prufung hat der Prifling auf der Grundlage der im Fortbildungsrahmenplan der AOK
Bayern ausgewiesenen Lernziele auch zu konkreten beruflichen Situationen unter rechtlichen,
verfahrensmafigen und verhaltensmaRigen Gesichtspunkten Lésungswege aufzuzeigen. 2Die miindliche



Prifung soll innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss der letzten schriftlichen Prifungsarbeit stattfinden.
3Sie wird als Einzelprifung durchgefiihrt und soll nicht langer als 60 Minuten dauern.

Zweiter Teil
Ausschiisse im Priifungswesen

§3

Ausschiisse

Ausschisse im Prifungswesen sind die Prifungsausschisse (§ 4) und der Priifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben (§ 7).

§4

Prifungsausschiisse, Geschaftsstelle fiir das Prifungswesen, Geschaftsfiihrung

(1) Die Prifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der beim Landesamt fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit (LGL) gebildet ist; es kdnnen mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden.

(2) Die Geschéftsstelle fir das Prufungswesen (Geschaftsstelle) wird bei der AOK Bayern eingerichtet.
2Sije fiihrt im Benehmen mit dem Prufungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben und den
Prifungsausschissen die Geschafte und nimmt die ihr in dieser Prufungsordnung zugewiesenen sonstigen
Aufgaben wahr. 3Die Geschaftsstelle unterrichtet das LGL tiber alle wichtigen Vorgange. 4Soweit
Vorschriften nicht bestehen, regelt das LGL die Durchfiihrung der Prifung.

(3) "Die Geschéaftsfuhrung fur die Prifungsausschisse regelt das LGL. 23oweit ein Prifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben errichtet ist, regelt dieser im Einvernehmen mit dem LGL die Geschaftsfihrung.
3Uber Sitzungen und Beschliisse der Prifungsausschisse und des Priifungsausschusses flir gemeinsame
Aufgaben sind Protokolle zu fertigen und dem LGL zu Gbersenden.

(4) TSoweit mehrere Prufungsausschisse gebildet sind, verteilt der Prifungsausschuss flir gemeinsame
Aufgaben die Pruflinge auf die Prifungsausschiisse. 2Dabei sollen regionale Gesichtspunkte berticksichtigt
werden. 3Eine moglichst gleichmafige Verteilung der Priflinge auf die Prifungsausschisse ist
anzustreben. 4§ 8 Abs. 4 bleibt unbertihrt.

§5

Zusammensetzung und Berufung

(1) 1Jeder Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. 2Die Mitglieder von Prifungsausschiissen sind
hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen unabhangig und nicht an Weisungen gebunden. 3Die
Mitglieder mussen sachkundig und fur die Mitwirkung beim Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss gehoren als Mitglieder an: Je eine beauftragte Person der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft an einer Bildungseinrichtung der AOK Bayern. 2Die Mitglieder haben
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter; Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden vom LGL flr vier Jahre berufen. 2| zuft die
Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss
bis zum Abschluss dieser Priifung, langstens jedoch um ein Jahr.

(4) "Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz flhrt, und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend tibernimmt. 2Das vorsitzende und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren. 3Sie kénnen sich im Vorsitz abwechseln.

(5) Die Beauftragten der Arbeitgeber und Lehrerinnen und Lehrer an einer Bildungseinrichtung der AOK
Bayern werden auf Vorschlag der AOK Bayern berufen.

(6) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der in Bayern beteiligten Gewerkschaften mit
sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(7) Werden Beauftragte nicht oder nicht in entsprechender Zahl innerhalb einer vom LGL gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft dieses insoweit nach pflichtgemalkem Ermessen.



(8) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschisse konnen vom LGL nach
Anhoérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(9) 'Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. 2F{r bare Auslagen, fur Zeitversdumnis und die
Bewertung von Prifungsarbeiten wird, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung gezahlt, deren Hohe vom LGL mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.

(10) Von der Zusammensetzung des Priifungsausschusses nach Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern des
Prufungsausschusses nicht berufen werden kann.

§6

Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) "Der Prisfungsausschuss ist in voller Besetzung beschlussfahig. 2Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltung ist unzulassig.

(2) TIn Fallen besonderer Eilbedirftigkeit kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine
schriftliche oder elektronische Umfrage herbeifihren. 2Widerspricht ein Mitglied diesem
Abstimmungsverfahren, so muss der Prifungsausschuss zusammentreten.

§7

Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben

(1) 'Der Priifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben nimmt die ihm in dieser Priifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben wabhr. 2Besteht nur ein Prufungsausschuss, nimmt dieser auch die Befugnisse des
Prifungsausschusses fir gemeinsame Aufgaben wahr; Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

(2) Die Zahl der Mitglieder entspricht der Anzahl der errichteten Prifungsausschisse; er besteht jedoch
aus mindestens finf Mitgliedern. 2pus dem Kreis der Prifungsausschisse gehdren ihm Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrerin oder ein Lehrer einer
Bildungseinrichtung der AOK Bayern an, wobei jeder Prifungsausschuss im Prifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben vertreten sein muss. 3Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
mussen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. 4Ergibt sich bei der Berechnung des Zwei-
Drittel-Anteils ein Bruchteil, wird dieser Anteil auf die nachste volle gerade Zahl aufgerundet.

(3) "Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn zwei Drittel der Mitglieder (einschlieflich vorsitzendes oder
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied), mindestens aber drei, anwesend sind. 2Ergibt sich bei der
rechnerischen Feststellung der Beschlussfahigkeit hinter dem Komma ein Bruchteil von mindestens 0,5,
wird er als voller Zahlenwert gerechnet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt. 3Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(4) § 5 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 bis 10 sowie § 6 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gelten entsprechend.

§8

Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prifung selbst dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die nach Art. 20 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) ausgeschlossen
oder nach Art. 21 BayVwVfG befangen sind.

(2) 1Pr(]fungsausschussmitglieder, die sich befangen flihlen, haben dies rechtzeitig der Geschaftsstelle
unter Angabe der Grinde mitzuteilen. 2Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das
LGL.

(3) 1Pri]flinge, welche die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies entsprechend
Abs. 2 Satz 1 unter Angabe der Griinde mitzuteilen. 2Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft nach Anhérung des betroffenen Prifungsausschussmitglieds das LGL.

(4) TWenn infolge des Ausschlusses von der Prifung oder Befangenheit eine ordnungsgemafie Besetzung
des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann der Prifungsausschuss flir gemeinsame Aufgaben die



Prifung einem anderen Priifungsausschuss Ubertragen. 2Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfihrung der Prufung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

§9

Verschwiegenheit

Die an der Prifung Mitwirkenden haben Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
nicht gegenuber dem Berufsbildungsausschuss und dem LGL. 2Ausnahmen bediirfen der Einwilligung des
LGL.

Dritter Teil
Vorbereitung und Ablauf der Priifung

§10
Prifungstermine

'Das LGL setzt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben und der
Geschéftsstelle die Termine fest, nach denen sich die Fristen im Prifungsverfahren richten. 2Vorgesehene
einheitliche Gberregionale Termine sollen eingehalten werden. 3Die Veroffentlichung dieser Termine
einschlieBlich der Anmeldefrist erfolgt mindestens sechs Wochen vor Prifungsbeginn in geeigneter Form.

§ 11

Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung muss innerhalb der von der Geschaftsstelle bestimmten Frist unter
Verwendung der vorgeschriebenen Formulare bei der Geschéftsstelle erfolgen. 2Soweit der Prifling von
seinem Arbeitgeber angemeldet wird, ist mit der Anmeldung die Zustimmung des Priiflings vorzulegen. SAuf
das Antragsrecht nach § 18 ist hinzuweisen.

(2) Der Anmeldung sind Angaben und Nachweise zu den in § 12 genannten Voraussetzungen beizufligen.

§12
Zulassung zur Priifung, Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen, Entscheidung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer nach der Fortbildungsordnung der AOK Bayern zur AOK-Betriebswirtin
beziehungsweise zum AOK-Betriebswirt fortgebildet ist.

(2) 1Antrége auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich
zu stellen. 2Das Nahere wird in der Prifungsbekanntmachung nach § 10 bestimmt. 3Die Nachweise Uiber
Befreiungsgriinde im Sinne von Satz 1 sind beizufuigen.

(3) TUber die Zulassung zur Prifung befindet das LGL. 2Wird eine Befreiung von Priifungsbestandteilen
beantragt, entscheidet das LGL nach Anhérung der AOK Bayern. 3Halt es die Zulassungsvoraussetzungen
bzw. die Befreiungstatbestande nicht flir gegeben bzw. nicht fir erfillt, so entscheidet der
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben.

(4) Die Entscheidung Uber die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen ist dem Prifling
rechtzeitig schriftlich mitzuteilen. 2Das Gleiche gilt fur die Prifungstage und den Prifungsort sowie fur die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel. 3Die Priflinge sind rechtzeitig auf ihr Recht, eine Begriindung fir die
Bewertung ihrer mindlichen Prifungsleistung zu erhalten, hinzuweisen.

(5) Die Entscheidung uber die Nichtzulassung und tber die Ablehnung der Befreiung ist zu begriinden und
dem Prifling sowie dem Arbeitgeber schriftlich zu eréffnen.

§13
Prifungsaufgaben, Leitung, Aufsicht

(1) "Der Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben beschliel3t die Prifungsaufgaben einschlief3lich der
Ldsungs- und Bewertungsvorschlage. 2Er trifft die Entscheidung Uber die Zulassung von Arbeits- und
Hilfsmitteln; er kann sich hierbei an bundeseinheitlich erstellten Aufgaben orientieren.



(2) Die Inhalte der schriftlichen Priifungsaufgaben sind aus den Themen der im Fortbildungsrahmenplan der
AOK Bayern ausgewiesenen Lernziele zu erstellen.

(3) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom jeweiligen Priifungsausschuss
abgenommen.

(4) TFar die schriftliche Prifung regelt die Geschéaftsstelle im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priflinge ihre Arbeiten
selbststandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihren. 2(ber den Ablauf der Prifung
ist von der Aufsicht eine Niederschrift zu fertigen.

(5) Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den Namen der Priflinge, sondern mit Kennziffern zu versehen;
diese werden im Vorfeld des schriftlichen Abschnitts der Priifung durch die Geschaftsstelle nach
Zufallsprinzip ermittelt und dem Teilnehmer mit der Einladung zur schriftlichen Prifung mitgeteilt.

(6) 1St(’jrungen durch aulere Einflisse mussen von Prifungsteilnehmern unverziiglich ausdricklich
gegenuber der Aufsicht oder dem Vorsitz gertigt werden. 20b und gegebenenfalls welche
AusgleichsmalRnahmen infrage kommen, entscheidet die Aufsicht bzw. der Vorsitz in Abstimmung mit der
Geschéftsstelle.

§ 14
Nichtéffentlichkeit

'Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. 2Ein Vertreter oder eine Vertreterin des LGL kann anwesend sein. 3Bei
der Beratung Uber das Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

"Die Priflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses oder der
aufsichtfiihrenden Person auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der Prufung Uber den Prifungsablauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie tiber die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3en zu belehren.

§16
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdRe

(1) 1Tauscht ein Prufling wahrend der schriftlichen Prifung, versucht er zu tauschen oder hilft er einem
anderen dabei, teilt die aufsichtfiinrende Person dies der Geschéftsstelle mit. 2Der Priifling darf jedoch an
der schriftlichen Priifung bis zu deren Ende teilnehmen. 3Als Tauschungshandlung gilt bereits der Besitz
nicht zugelassener Arbeits- oder Hilfsmittel nach Ausgabe der Priifungsaufgaben, sofern nicht der Prifling
nachweisen kann, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlassigkeit beruht. 4Stort ein Prifling den
Prufungsablauf erheblich, kann ihn die aufsichtflihrende Person von der Bearbeitung der betreffenden
Prifungsaufgabe ausschliefden.

(2) "Uber das Vorliegen einer Tauschungshandlung oder eines OrdnungsverstoRRes entscheidet der
Prifungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben nach Anhorung des Priiflings. 2Liegt eine
Tauschungshandlung oder ein Ordnungsverstof3 vor, wird die entsprechende Priifungsarbeit mit
»ungenugend® (= 0 Punkten) bewertet. 3In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen oder OrdnungsverstoRen, bewertet der Prifungsausschuss fir gemeinsame
Aufgaben die gesamte Priifung mit ,ungenigend” (= 0 Punkten).

(3) TWird eine Tauschungshandlung oder ein Ordnungsverstol} erst nach Abschluss der Priifung bekannt,
kann der Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Prifung nach Anhorung des Priflings eine oder mehrere Prufungsarbeiten mit dem Punktwert null bewerten
oder in einem besonders schweren Fall die Prifung flir nicht bestanden erklaren. 2Ein unrichtiges
Prifungszeugnis ist einzuziehen.

(4) Fur die mundliche Prifung gelten die Abs. 1, Abs. 2 Satze 1 und 2 sowie Abs. 3 entsprechend.



§17
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) "Der Prafling kann nach erfolgter Anmeldung bis zum ersten Priifungstag vor dem Beginn der Priifung
durch schriftliche Erklarung von der Prifung zurlcktreten. 2|n diesem Falle gilt die Prifung als nicht
abgelegt. 3Nimmt der Prifling ohne vorherige schriftliche Erklarung nicht an der Prufung teil, ohne durch
wichtigen Grund an der Abgabe einer schriftlichen Erklarung oder der Teilnahme an der Prifung gehindert
zu sein, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(2) Bricht der Prifling aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die Priifung als nicht abgelegt; in sich
abgeschlossene Prifungsleistungen kdnnen anerkannt werden. ?n sich abgeschlossene
Prifungsleistungen sind solche, die eigenstandig bewertet werden. 3Liegt ein wichtiger Grund flr den
Abbruch der Prufung nicht vor, gilt die Prtfung als nicht bestanden.

(3) TNimmt der Prifling ohne wichtigen Grund an einer Prifungsarbeit nicht teil, ist diese mit dem Punktwert
null zu bewerten. 2Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der Prifungsausschuss fur
gemeinsame Aufgaben, wann die versaumte Prifungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Fur die mindliche Prifung gilt Abs. 3 entsprechend.

(5) "Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen Grundes ist unverziglich zu erbringen, im Falle von
Krankheit durch ein arztliches Attest. 2Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und
den Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft nach Anhoérung des Priflings der
Prufungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben.

§18
Nachteilsausgleich

(1) Nehmen Menschen mit Behinderung an der Prifung teil, so sind ihnen auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Nachteilsausgleiche (z. B. Verlangerung der Bearbeitungsdauer) zu gewahren.

(2) Soweit bei Pruflingen unabhangig von einer festgestellten Behinderung gesundheitliche
Beeintrachtigungen bestehen, die die Teilnahme an der Priifung erschweren, sind auf Antrag angemessene
Nachteilsausgleiche (z. B. Verlangerung der Bearbeitungszeit) zu gewahren.

(3) 'Die fachlichen Anforderungen durfen durch den Nachteilsausgleich nicht herabgesetzt werden. 2Der
Antrag ist bei der Geschéftsstelle rechtzeitig vor Beginn der Prifung zu stellen, sodass eine zeitgerechte
Entscheidung moglich ist. 3Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art und
Umfang der Beeintrachtigung bei schriftlichen oder mindlichen Prifungsteilen ergibt. 4Uber den
Nachteilsausgleich entscheidet der Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben.

Vierter Teil
Feststellung des Priifungsergebnisses

§19

Bewertung

(1) 'Die schriftlichen Prufungsleistungen sind von zwei Mitgliedern des Prufungsausschusses nacheinander
und selbststandig zu bewerten. 2Dje Prifungsausschussmitglieder kdnnen bei der Bewertung der

Leistungen sachkundige und geeignete Fachdozentinnen und Fachdozenten, die von der Geschéaftsstelle
bestimmt werden, hinzuziehen.

(2) Die Leistungen in der mindlichen Prifung sind von den Mitgliedern des jeweiligen Prifungsausschusses
zu bewerten.

(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:

Note: Punkte:

eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung 100,0 bis 87,5
= sehr gut



eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung unter 87,5 bis

= gut 75,0
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung unter 75,0 bis
= befriedigend 62,5
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch unter 62,5 bis
entspricht 50,0

= ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen Iasst, dass die unter 50,0 bis
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind 25,0

= mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die unter 25,0 bis
Grundkenntnisse llickenhaft sind 0.

= ungentigend

(4) 1Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fir jede schriftliche Priifungsleistung sowie fiir die
mundliche Prifungsleistung ist der Mittelwert der erzielten Punkte zu bilden. 2Ergeben sich Bruchteile von
Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis vier nach unten, ab finf nach oben zu runden.

§20
Zulassung zur miindlichen Prifung

(1) 1Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelassen, wer in den schriftlichen Priifungsarbeiten einen
arithmetischen Mittelwert von weniger als 43 Punkten oder in mehr als zwei Prifungsarbeiten jeweils eine
durchschnittliche Punktzahl von weniger als 50 Punkten erzielt hat. 2|n diesen Fallen ist die Prufung nicht
bestanden.

(2) Die Einladung zur mindlichen Prifung ergeht durch die Geschaftsstelle. 2Den Pruflingen werden die
Ergebnisse in den einzelnen Prifungsarbeiten, sobald diese vom Prifungsausschuss beschlossen wurden,
mitgeteilt.

§21
Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung

(1) Im Anschluss an die letzte Prufungsleistung stellt der Prifungsausschuss das Gesamtergebnis der
Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 19 Abs. 3.

(2) 1zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die zwei dreistlindigen Priifungsarbeiten jeweils mit dem
Faktor 0,11, die drei vierstindigen Prifungsarbeiten jeweils mit dem Faktor 0,16 und die mindliche Prifung
mit dem Faktor 0,3 zu multiplizieren. 2Ergeben sich Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem
Komma bis vier nach unten, ab finf nach oben zu runden.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens drei der flnf schriftlichen
Prifungsarbeiten zumindest ausreichende Leistungen erbracht wurden, es sei denn, die Prifungsleistung in
der mindlichen Prifung wurde mit ,ungentigend” bewertet.

(4) TUber den Verlauf der miindlichen Prufung und Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Sije ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(5) "Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling am Tage der mindlichen Prifung mit, ob und mit welchem
Gesamtergebnis und mit welcher Note er die Prifung bestanden hat, auf Wunsch auch die durchschnittliche
Punktzahl der mindlichen Priifung. 2Bei erfolgreich abgelegter Prifung gilt dieser Tag als Tag des

Bestehens der Fortbildungspriifung.

§ 22
Prifungszeugnis

(1) "Uber die bestandene Prufung erhalt der Prifling ein Zeugnis. 2Das Zeugnis wird von der
Geschaftsstelle erstellt und vom LGL ausgestellt.

(2) 'Das Zeugnis enthalt



a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 22 FPO AOK-Betriebswirt Bayern®,
b) Name, Vorname und Geburtsdatum des Priflings,

c) die Bezeichnung der Fortbildungsprifung mit Datum und Fundstelle,

d) die Gesamtnote der Prifung (§ 21 Abs. 2),

e) Angaben zu Befreiungen von Prufungsbestandteilen,

f) das Datum des Bestehens der Priifung,

g) die Namenswiedergaben (Faksimile) oder die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des
Prufungsausschusses und einer Vertreterin oder eines Vertreters des LGL,

h) das Siegel des LGL.

2Im Prifungszeugnis kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten sein.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Prufungsteilnehmerin bzw. des Prufungsteilnehmers eine
englischsprachige und eine franzdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

(4) Auf einem Beiblatt wird auRerdem die durchschnittliche Punktzahl der einzelnen Prifungsleistungen
angegeben.

§23
Bescheid bei nicht bestandener Priifung

Bei nicht bestandener Prufung erhalten der Prufling und dessen Arbeitgeber vom LGL einen schriftlichen
Bescheid, der die in den schriftlichen Prifungsarbeiten und gegebenenfalls in der mindlichen Prifung
erzielten Ergebnisse ausweist. 2|n dem Bescheid ist auf die Maoglichkeit der Wiederholung der Prifung
hinzuweisen (§ 24).

Flnfter Teil
Wiederholung der Priifung, Prifungsunterlagen

§24
Wiederholung der Priifung bei Nichtbestehen

TEine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden. 2Fir die Anmeldung zur
Wiederholungsprufung gilt § 11 mit der Malgabe, dass der Anmeldung der Bescheid nach § 23 und
gegebenenfalls die Bescheinigung nach § 18 Abs. 3 Satz 3 beizufiigen ist.

§ 25
Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung

1Prl'JfIinge, die die Priifung bei erstmaliger Ablegung bestanden haben, kénnen zur Verbesserung der
Prifungsnote ein zweites Mal zur Priifung zugelassen werden. 2Dje Wiederholung muss innerhalb der drei
folgenden Fortbildungsprifungen begonnen werden. 3Die Pruflinge haben die Wahl, ob sie das Ergebnis
der wiederholten Priifung gelten lassen wollen.

§ 26
Prifungsunterlagen

(1) TAuf Antrag ist einem Prifling, seinem gesetzlichen Vertreter oder einem von ihm Bevollmachtigten bis
zum Ablauf des zweiten Jahres nach dem Prufungsjahr Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren.
2Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind beim LGL nach Ablauf des Priifungsjahres zwei Jahre, die

Anmeldungen und die Niederschriften finf Jahre aufzubewahren. 3Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem



Zugang des Priifungsbescheides nach § 22 Abs. 1 und § 23. 4Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. 2| andesrechtliche Vorschriften zur Archivierung
bleiben unbertnhrt.

Sechster Teil
Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfe

(1) Entscheidungen in Prifungsverfahren, die nach dieser Prifungsordnung schriftlich zu eréffnen sind, sind
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(2) Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) und die Verwaltungsgerichtsordnung
(VwGO) finden Anwendung.

§ 28
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

"Diese Prifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2020 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung
des Bayerischen Landesamts fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit Uber die Prifungsordnung fur
Fortbildungsprifungen zum AOK-Betriebswirt bzw. zur AOK-Betriebswirtin der AOK Bayern (FPO-AOK-
Bayern) vom 25. April 2012 (AlIMBI. S. 463) aulRer Kraft.

Dr. Andreas Zapf

Prasident



