ALEGO: 1. Organisation

1. Organisation

1.1 Einordnung, Dienst- und Fachaufsicht

'Die Amter fiir Landliche Entwicklung (Amter) sind dem Bayerischen Staatsministerium fir Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten (Staatsministerium) als Behorden der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnet (Art.
1 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausfihrung des Flurbereinigungsgesetzes — AGFlurbG). 2Sje sind
Mittelbehérden im Sinn der Verwaltungsvorschriften zur Bayerischen Haushaltsordnung. 3Das
Staatsministerium bt die Dienst- und Fachaufsicht aus.

4Die Amter sind obere Flurbereinigungsbehdrden. 5Sie nehmen gleichzeitig samtliche Aufgaben und
Befugnisse wahr, die nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) der Flurbereinigungsbehdrde obliegen,
soweit sie nicht der Teilnehmergemeinschaft Ubertragen sind (Art. 1 Abs. 3 AGFlurbG). 6Die Zustandigkeit
der Amter umfasst ferner die nach anderen Rechts- und Verwaltungsvorschriften der
Flurbereinigungsbehdrde obliegenden Aufgaben und Befugnisse (Art. 1 Abs. 4 AGFlurbG).

1.2 Sitz und Dienstgebiet

Die Sitze der Amter und ihre Dienstgebiete ergeben sich aus § 1 der Verordnung lber die Amter fiir
Landliche Entwicklung (ALEV).

1.3 Gliederung

"Die Amter sind in folgende Abteilungen gegliedert (Anlage 1):

— Zwei Abteilungen Land- und Dorfentwicklung (A, B)
— Abteilung Fachliche Dienste (F)

— Abteilung Zentrale Dienste (Z)

2Die Abteilungen sind in Sachgebiete gegliedert. 3Die Zahl der Sachgebiete in den Abteilungen Land- und
Dorfentwicklung legt das Staatsministerium auf Vorschlag des jeweiligen Amtes fest.

4Am Amt fur Landliche Entwicklung Oberbayern ist zusatzlich der Bereich Zentrale Aufgaben der
Bayerischen Verwaltung fir Landliche Entwicklung (BZA) eingerichtet (Anlage 2).

1.4 Leitung der Amter

"Die Amter werden von Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Landliche Entwicklung, die in der vierten Qualifikationsebene eingestiegen sind,
geleitet und nach auflen vertreten (Leitung). 2Das Staatsministerium legt gemeinsam mit der jeweiligen
Leitung des Amtes die Ziele und Leitlinien fir das Verwaltungshandeln fest.

3Die Leitung stellt im Benehmen mit den Abteilungsleitern (Leitungsrunde) unter Beachtung der Vorgaben
des Staatsministeriums den Arbeitsplan und die Finanzplanung des Amtes auf. 4Die Leitungsrunde
Uberwacht die Zielerreichung und leitet gegebenenfalls erforderliche Schritte ein (Controlling).

SDie Leitung koordiniert das Zusammenwirken der Abteilungen und sorgt fiir die notwendigen
Informationen. 8Sie nimmt die Aufsicht tiber die Verbande fiir Landliche Entwicklung (Verbande) wahr.

"Die Leitung unterzeichnet die Verwaltungsakte des Amtes, soweit nicht nach dieser Geschaftsordnung
eine Abteilungs- oder Sachgebietsleitung hierfiir zustandig oder im Einzelfall damit beauftragt ist. 8Dies
umfasst insbesondere die Verwaltungsakte zur Anordnung, Einstellung und Schlussfeststellung von
Verfahren nach dem FlurbG. °In die Verantwortung der Leitung fallt auch die Einleitung von Vorhaben
aulerhalb des FlurbG.

0pje Leitung ist der oder die Dienstvorgesetzte der Beamtinnen und Beamten. 11Gegent’Jber den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nimmt sie im Rahmen der ihr Gbertragenen arbeitsrechtlichen



Zustandigkeiten die Befugnisse des Arbeitgebers entsprechend den Tarifvertragen wahr. 12Mit den
Personalvertretungen, den Jugend- und Auszubildendenvertretungen, den Schwerbehindertenvertretungen
sowie den Ansprechpartnern fur Angelegenheiten der Gleichstellung arbeitet sie vertrauensvoll zusammen
und foérdert deren Tatigkeit.

3pie Leitung ist zugleich der oder die Vorsitzende der an den Amtern gebildeten Spruchausschiisse.
4Den Spruchausschissen gehodren als weitere beamtete Mitglieder die Vertreter der Leitung und die
Leitung der Sachgebiete Recht (Z 2) an; weitere beamtete Mitglieder kbnnen vom Staatsministerium
berufen werden.

15T.‘—jtigkeiten im Zusammenhang mit der AuRendarstellung der Amter (Kommunikation und Medien) sind
der Leitung unmittelbar unterstellt.

1.5 Fihrung, Zusammenarbeit, Gleichbehandlung

Die Flhrungsaufgaben liegen im Wesentlichen in der Verantwortung der Amtsleitung sowie der Abteilungs-
und Sachgebietsleitungen. 2Dje Leitlinien zur Fihrung und Zusammenarbeit in der Verwaltung fiir Landliche
Entwicklung sind zu beachten. 3Damit werden Engagement und Selbststandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Qualifikation der Beschaftigten geférdert und unterstutzt.

4Die Beschaftigten wirken darauf hin, dass Benachteiligungen im Sinn des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgrundsatzes unterbleiben.

1.6 Aus- und Fortbildung

"In der tiberfachlichen Aus- und Fortbildung arbeiten die Amter insbesondere mit der Staatlichen
Flhrungsakademie fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen. 2Die Amter sind nach den
Richtlinien des Staatsministeriums an der Aus- und Fortbildung von Dienstanfangern, Beamtenanwartern
und anderen Fachkraften beteiligt.



