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vom 24. Juni 2021, Az. Z2-0203-1/73

(BayMBI. Nr. 493, ber. 2023 Nr. 130)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Gber die Geschéftsordnung fiir die Amter fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom 24. Juni
2021 (BayMBI. Nr. 493, 2023 Nr. 130)

Das Bayerische Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (Staatsministerium) erlasst fur
die Amter fir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten folgende Geschéaftsordnung:

1. Organisation

1.1 Einordnung, Behérdenaufsicht

'Die Amter fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (Amter) sind untere Behdrden der
Landwirtschaftsverwaltung und der Forstverwaltung. 2Die zustandigen Aufsichtsbehdrden ergeben sich aus
der Verordnung iiber die Amter fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (Amterverordnung-LM — AELFV).

3Die Amter nehmen die ihnen in der AELFV zugewiesenen Aufgaben wahr.

4Im Bereich Landwirtschaft haben die Amter die fachlichen Leitlinien der Landesanstalt fiir Landwirtschaft
und der Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau (Landesanstalten) zu beachten.

1.2 Name, Sitz und Zusténdigkeitsbereiche

"Name, Sitz und Zustandigkeitsbereich der Amter ergeben sich aus der AELFV. 2|m Bereich Forsten ist der
Zustandigkeitsbereich raumlich in Forstreviere unterteilt.

1.3 Gliederung

'Die Amter gliedern sich in die Bereiche Landwirtschaft und Forsten sowie eine Amtsverwaltung und eine
Einheit Presse und Kommunikation. 2Im Bereich Landwirtschaft bestehen Abteilungen und Sachgebiete.
3Der Bereich Forsten gliedert sich in Abteilungen.

1.4 Leitung

1.4.1 Behdrdenleitung

Die Amter werden von Beamtinnen und Beamten geleitet, die in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und Ernahrung bzw. Forstdienst, fir ein
Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind. 2Dje Vertretung der Behordenleitung nimmt in der
Regel die der anderen Fachverwaltung angehérende Bereichsleitung wahr. 3Bei deren Verhinderung nimmt
die jeweils andere Bereichsleitung und bei deren Verhinderung die ranghdchste und bei Ranggleichheit die
rangdienstalteste Abteilungsleitung die Vertretung wahr.

4Die Behodrdenleitung vertritt das Amt nach aulR3en und ist verantwortlich fur die aktive, umfassende und
leitbildgemaRe Darstellung des Amtes in der Offentlichkeit, gegeniiber allen Verbanden und anderen
Behorden sowie der kommunalen Ebene. 5Sie tragt die Gesamtverantwortung fiir die Aufgabenerledigung
und ist verantwortlich fir die Umsetzung der Leit- und Rahmenziele sowie der sonstigen Vorgaben des
Staatsministeriums sowie im Bereich Landwirtschaft der Landesanstalten, der Staatlichen
Flhrungsakademie fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (FUhrungsakademie) und der Regierungen.




6Die Behordenleitung ist Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen und Beamten, soweit die Aufgaben der
Dienstvorgesetzten nicht auf die Bereichsleitungen tbertragen sind. ’Sie kann weitere Aufgaben auf die
Bereichsleitungen Ubertragen. 8Gegeni,’nber den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern nimmt sie im
Rahmen der ihr Ubertragenen arbeitsrechtlichen Zustandigkeiten die Befugnisse des Arbeitgebers wakhr.
9Sie arbeitet mit den Personalvertretungen, den Schwerbehindertenvertretungen und den von ihr bestellten
Gleichstellungsbeauftragten sowie Ansprechpartnern fiir Angelegenheiten der Gleichstellung vertrauensvoll
zusammen und fordert deren Tatigkeit.

0pje Behordenleitung erstellt einen Geschaftsverteilungsplan. 11Bei unabweisbarem Bedarf kann sie
einzelnen Beschaftigten abweichend vom Geschaftsverteilungsplan voriibergehend auch andere Aufgaben
zuteilen.

2ynbeschadet der Aufgaben des forstlichen Ansprechpartners der Regierung koordiniert die
Behordenleitung die Zusammenarbeit mit anderen Behorden sowie die sonstigen fachlichen
Stellungnahmen, die sowohl den Bereich Landwirtschaft als auch den Bereich Forsten berthren.

1.4.2 Bereichsleitung

Die Leitung der Bereiche und deren Vertretung werden Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und
Ernahrung bzw. Forstdienst, fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind oder im Bereich
Landwirtschaft auch vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

2Die Bereichsleitung legt die Detailziele und Arbeitsschwerpunkte ihres Bereiches im Rahmen einer
turnusmaRigen Arbeitsplanung fest. 3Sie ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Vorgaben des
Staatsministeriums sowie im Bereich Landwirtschaft der Landesanstalten, der Fiihrungsakademie und der
Regierungen.

4Die Bereichsleitung im Bereich Forsten leitet in Personalunion eine Abteilung. SDie Bereichsleitung im
Bereich Landwirtschaft kann eine Abteilung leiten.

%Die Bereichsleitung ist fachlich verantwortlich fiir die Darstellung ihres Bereiches in der Offentlichkeit,
gegenuber einschlagigen Verbanden und anderen Behdrden sowie der kommunalen Ebene.

"Der vom Staatsministerium zum forstlichen Ansprechpartner der Regierung bestellten Bereichsleitung
obliegt der allgemeine forstliche Informations- und Meinungsaustausch mit den Regierungen. 8Besonders
geregelte Zustandigkeiten bleiben unberthrt.

Der Leitung des Bereiches Forsten obliegen der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von
Arbeitsvertragen mit Arbeitnehmern der Forstverwaltung sowie die forstfachliche Leitung der unteren
Forstbehorde.

1.4.3 Abteilungsleitung

Die Leitung der Abteilungen und deren Vertretung werden Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und
Erndhrung bzw. Forstdienst, fiir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind oder im Bereich
Landwirtschaft auch vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. 2Die Vertretung von
Abteilungsleitungen kann in geeigneten Fallen auch Beamtinnen und Beamten, die mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 innehaben, oder vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tGbertragen
werden.

3Die Abteilungsleitung im Bereich Landwirtschaft kann auch ein Sachgebiet leiten.

4Die Abteilungsleitung wirkt bei der Festlegung der Detailziele mit. 5Sie ist verantwortlich fiir die Umsetzung
der Detailziele sowie der sonstigen Vorgaben des Staatsministeriums sowie im Bereich Landwirtschaft der
Landesanstalten, der Fihrungsakademie und der Regierungen.

1.4.4 Sachgebietsleitung

Die Leitung der Sachgebiete und deren Vertretung werden Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die in
der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft



und Ernahrung, fiir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind oder vergleichbaren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. 2Die Leitung eines Sachgebietes und deren Vertretung kann in
geeigneten Fallen auch Beamtinnen und Beamten, die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10
innehaben, oder vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Ubertragen werden.

3Die Sachgebietsleitungen wirken bei der Festlegung der Detailziele mit. 4Sie sind verantwortlich fiir die
Umsetzung der Detailziele.

1.4.5 Revierleitung

Die Leitung der Forstreviere wird Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die die Voraussetzungen fir den
Einstieg in die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst, erfiillen.

2Der Revierleitung obliegen insbesondere die Uberwachung und der Vollzug der zum Schutz des Waldes
erlassenen Vorschriften. 3Sie fordert und unterstiitzt die Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ihre
Zusammenschlusse in der Verfolgung der Ziele des Bayerischen Waldgesetzes. 4Sie leitet die
FordermalRnahmen der privaten und korperschaftlichen Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ihrer
Zusammenschlisse nach den Richtlinien und jahrlichen Programmen ein und Uberwacht ihre
ordnungsgemafe Durchfihrung.

SSoweit vertraglich vereinbart, obliegt der Revierleitung im Korperschaftswald die forsttechnische
Betriebsausfiihrung auf Grundlage der Forstwirtschaftsplane sowie der Forstbetriebsgutachten und der
einschlagigen Richtlinien.

1.4.6

Die Behordenleitung, ihre Vertretung, die Bereichsleitungen und die Abteilungsleitungen werden vom
Staatsministerium bestellt.

1.5 Amtsverwaltung
Die Amtsverwaltung untersteht unmittelbar der Behordenleitung.

2Die Leitung der Amtsverwaltung und deren Vertretung werden Beamtinnen und Beamten Ubertragen, die in
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 qualifiziert sind oder
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern. 3Die Vertretung kann in Ausnahmefallen auch
Beamtinnen und Beamten, die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 innehaben oder
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Ubertragen werden.

4Die Amtsverwaltung bearbeitet insbesondere die Angelegenheiten der allgemeinen Verwaltung, der
Informations- und Kommunikationstechnik sowie Informationssicherheit (IKT-Angelegenheiten), des
Haushalts und des Personals.

Die Behodrdenleitung bestellt einen Beschaftigten der Amtsverwaltung zum Verantwortlichen fur
Informations- und Kommunikationstechnik sowie Informationssicherheit (IKT-Verantwortlicher), einen
Stellvertreter (Vertreter IKT-Verantwortlicher) sowie bei Bedarf weitere Beschéftigte zur Unterstitzung. %Die
IKT-Verantwortlichen unterstehen in dieser Funktion unmittelbar der Behdrdenleitung.

1.6 Presse und Kommunikation

'Die Amter informieren die Medien und die Offentlichkeit angemessen und aktuell Uber die Belange der
Ernahrung, der Landwirtschaft, des Waldes und der Forstwirtschaft sowie tber besondere Aktivitaten und
MaRnahmen. 2Die Behordenleitung bestellt Beschaftigte zur Unterstiitzung der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. *Die Beschaftigten unterstehen in dieser Funktion unmittelbar der Behordenleitung.

1.7 Fihrung und Zusammenarbeit, Fortbildung

"Die Flahrungskrafte verantworten in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich die Verwirklichung der Ziele
und die Erledigung der Aufgaben der Amter. 2Sie koordinieren die Aufgaben und das Zusammenwirken der
Organisationseinheiten in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich, sorgen fiir die notwendigen
Informationen, einen effizienten Einsatz von Personal und Haushaltsmitteln und ein forderliches



Arbeitsklima. 3Sie fordern die berufliche Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren fachliche
und soziale Kompetenz und unterstutzen sie in ihrer Fortbildung. 4Fr ihre laufende fachliche Fortbildung
tragen auch die Beschaftigten Verantwortung.

5Vorrangig sind die Fortbildungsangebote der Fiihrungsakademie und der Forstschule zu nutzen. 5Die
Anmeldung zu Lehrveranstaltungen, die zur freiwilligen Teilnahme ausgeschrieben sind, erfolgt im
Einvernehmen mit der Bereichsleitung. "Die Umsetzung der Lehrgangsziele ist mit den unmittelbaren
Vorgesetzten zu besprechen. 8Erkenntnisse, die im Rahmen von FortbildungsmaRnahmen gewonnen
wurden, sind an andere Beschaftigte mit vergleichbaren Aufgaben weiterzugeben.

9Die Leitlinien zur FUhrung und Zusammenarbeit in der bayerischen Staatsverwaltung und die
Stellenbeschreibungen in der jeweils geltenden Fassung sind fir die Wahrnehmung der Aufgaben und die
Ausubung von Befugnissen und Verantwortung durch die Beschaftigten mafligebend.

2. Aufgaben

Bei der Wahrnehmung der Dienstaufgaben beachten die Amter die rechtlichen Vorschriften, beriicksichtigen
die festgelegten Leit-, Rahmen- und Detailziele und orientieren sich am Leitbild einer nachhaltigen
bauerlichen Landwirtschaft, einer gesunden, ausgewogenen und nachhaltigen Ernahrung aller
Bevolkerungsgruppen sowie einer naturnahen nachhaltigen Forstwirtschaft.

2.1 Aus- und Fortbildung, berufliche Weiterbildung

Die Amter wirken in der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung, in der Erwachsenenbildung sowie in der
Durchflihrung des Vorbereitungsdienstes fir Referendarinnen und Referendare sowie Anwarterinnen und
Anwarter mit.

2Den Amtern obliegen die Bildungsberatung einschlieRlich der Beratung zu Fortbildungs- und
Umschulungsméglichkeiten sowie die Imageférderung der Berufe der Agrar- und Hauswirtschaft. 3Sie
arbeiten mit den Berufsschulen, Berufsfachschulen und den betrieblichen und Gberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zusammen. 4Die Aufgaben bestimmter Amter im Zusammenhang mit dem Vollzug des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) ergeben sich aus der Verordnung Uber Zustandigkeiten fur die
Berufsbildung in der Landwirtschaft und in der Hauswirtschaft (ZustVBLH). 5Die Amter unterstiitzen die
Bezirksregierungen bei deren Aufgaben im Bereich Berufsbildung durch Organisation und Durchfiihrung
von Schulungen, Lehrgangen, Wettbewerben und Prifungen.

6Die Amter fiihren staatliche Bildungsprogramme fur die Landwirtschaft, fur Waldbesitzerinnen und
Waldbesitzer, Vorbereitungslehrgange zur Meisterpriifung, insbesondere in der Hauswirtschaft sowie zur
Prifung gemaf § 45 Abs. 2 BBiG und WeiterbildungsmalRnahmen im Bereich Diversifizierung durch.

"Die fachliche Beratung der Verbande fiir landwirtschaftliche Fachbildung sowie der forstwirtschaftlichen
Zusammenschliisse im Bereich der Waldbesitzerfortbildung ist Aufgabe der Amter.

2.2 Beratung

'Die Amter sorgen gemaf’ den gesetzlichen Grundlagen fur eine angemessene fachliche Beratung der
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer, der in der Land- und Forstwirtschaft tatigen Personen und deren
Zusammenschliisse. 2Die Beratung arbeitet praxisorientiert, wissenschaftlich fundiert und unabhangig von
Interessengruppen. 3Die Beratungstatigkeit ist nach den Vorgaben des Staatsministeriums entsprechend zu
dokumentieren.

4In Angelegenheiten der landlichen Strukturentwicklung und der Beratung zu Haushaltsleistungen und
Alltagskompetenz sowie dem Dialog mit der Gesellschaft sind die Amter Beratungsstellen fiir alle
Interessierten.

SDie Landwirtschaftsberatung umfasst insbesondere

— die Unternehmens- und Innovationsberatung fur landwirtschaftliche und gartenbauliche Unternehmen,
von der Erzeugung bis zur Vermarktung, einschlieRlich der Beratung zur Diversifizierung und der
Orientierungsberatung okologischer Landbau,



die Gemeinwohlberatung in den Bereichen Gewasserschutz, Wildlebensraum und Tierwohl,

die Beratung und Qualifizierung zu Haushaltsleistungen und Alltagskompetenzen,

die Beratung von landwirtschaftlichen Selbsthilfeeinrichtungen und Verbanden und

die Beratung zu strukturellen Entwicklungsmoglichkeiten Iandlicher Gebiete.

6Sie beriicksichtigt dabei

— die Gesamtsituation und das wirtschaftliche Entwicklungspotential des Unternehmens,
— die soziodkonomischen Verhaltnisse der Betriebsleiterfamilie,

— den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen Boden, Luft und Wasser, den Verbraucherschutz, den
Tierschutz und die Vielfalt der Kulturlandschaft mit ihrem gewachsenen Artenpotential,

— die Anpassung an das sich wandelnde Klima,

— die Reduzierung des Flachenverbrauchs,

— die gesetzlichen Vorschriften im Fachrecht und die Cross Compliance-Anforderungen,
— die geltenden Forderprogramme und

— die Bedeutung von regional erzeugten und gesundheitsforderlichen Lebensmitteln.

"Die Landwirtschaftsberatung nimmt Aufgaben im Rahmen der Verbundberatung gegeniiber Dienstleistern
und staatlich anerkannten Beratungsunternehmen wahr und koordiniert die Zusammenarbeit des staatlichen
Personals mit dem Personal bei den anerkannten Beratungsunternehmen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

8Die forstliche Beratung im Interesse des Gemeinwohls verfolgt die Ziele des Bayerischen Waldgesetzes
sowie des einschlagigen Fachrechts und richtet sich nach der Verordnung Uber die Férderung der privaten
und korperschaftlichen Waldwirtschaft (PuKWFV). 9Sie umfasst insbesondere

— die Begriindung, Pflege und Verjingung von Waldbestanden,
— die Walderschlieftung,

— die biologische Vielfalt im Wald,

— den Waldschutz und

— die Waldfunktionen.

10Dje fachliche Beratung von forstwirtschaftlichen Selbsthilfeeinrichtungen und Verbanden ist Aufgabe der
Amter.

2.3 Erméahrungsbildung und Gemeinschaftsverpflegung

"Die Amter richten ihre MaRnahmen zur Ernéhrungsbildung und zur Gemeinschaftsverpflegung an die
Verantwortlichen und Handelnden im Bereich Ernahrung und erreichen im Ziel die gesamte Bevolkerung.
2Beratung in Fragen der Ernahrung leisten ausschlief3lich die Multiplikatoren, Kooperations- und
Netzwerkpartner. 3Gegen[]ber den Erndhrungsnetzwerken geben sie Handlungsempfehlungen und nehmen
eine Steuerungsfunktion wahr.



4Die Ernahrungsbildung umfasst MaRnahmen, die den Dialog mit der Gesellschaft fordern und einen
gesundheitsbewussten Lebensstil zum Ziel haben. 5Sie richtet sich an ausgewabhlte Zielgruppen wie junge
Eltern und Familien, Kitas, Schulen und Generation 55plus. 6Im Mittelpunkt stehen die Handlungsfelder

— ausgewogene, nachhaltige Ernahrung und ausreichende Alltagsbewegung,
— Wertschatzung von Lebensmitteln und Vermeidung von Lebensmittelverschwendung,

— Verbraucheraufklarung hin zu mehr Markttransparenz,

— bewusstes Konsumverhalten wie Einkauf von regionalen und ¢kologischen Produkten.
"In der Gemeinschaftsverpflegung orientieren sich die Amter an den Bayerischen Leitlinien

Gemeinschaftsverpflegung und richten sich an alle Verpflegungsverantwortlichen in und fir Kitas, Schulen,
Kantinen und Sozialeinrichtungen. 83ie berlcksichtigen dabei insbesondere

— die Bedurfnisse der jeweiligen Bevolkerungsgruppe,

— die Gesamtsituation der Einrichtungen und ihres Umfelds,

— Nachhaltigkeitsaspekte wie Okologie und regionale Kreislaufe,

— die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen aller Beteiligten und

— die Potenziale der bayerischen Landwirtschaft als Produzenten regionaler Lebensmittel.
2.4 Foérderung

2.4.1 Vollzug von EU-Zahlstellenaufgaben

"Beim Vollzug von EU-finanzierten Direktzahlungsprogrammen sowie von Land, Bund und EU

kofinanzierten Férderprogrammen nehmen die Amter Aufgaben der EU-Zahlstelle wahr. 2Sje sind
insbesondere zustandig fur

— die Information zum Antragsverfahren,
— die Bearbeitung und Bewilligung der Férderantrage,

— die Verwaltungs-, Vor-Ort- und Ex-Post-Kontrollen und die sich daraus gegebenenfalls ergebenden
Klrzungen,

— die Mittelfreigaben sowie
— Ruckforderungen.

3Fur den Vollzug der Aufgaben der EU-Zahlstelle gilt die Zahlstellen-Dienstanweisung zur Abwicklung der

EGFL- und ELER-FérdermalRnahmen der Zahlstelle Bayern (Abteilung P) vom 21. Dezember 2011 in der
jeweils geltenden Fassung.

2.4.2 Fordervollzug

Die Amter sind zusténdig hinsichtlich

— der einzelbetrieblichen Investitionsférderung fiir die Information und Beratung bei Aussiedlungen,

— der landlichen Strukturentwicklung fir die Information, Beratung, fachliche Unterstlitzung und Begleitung
von Projekten, Antragstellung sowie weitere programmspezifische Aufgaben,



— der landwirtschaftlichen Forderprogramme und des Vertragsnaturschutzprogrammes im Offenland fur
den Vollzug einschlieRlich Ruckforderung und Sanktionierung, soweit sie nicht in der
Zahlstellendienstanweisung geregelt sind,

— der forstlichen Forderprogramme und des Vertragsnaturschutzprogrammes Wald flr den Vollzug
einschlieBlich Rickforderung und Sanktionierung sowie Widerspruchsverfahren,

— der Bayerischen Staatsforsten fiir die Abwicklung und Kontrolle der Finanzierung besonderer
Gemeinwohlleistungen sowie fir deren Bewilligung, soweit nicht das Staatsministerium zustandig ist.

2.5 Planungen und Strukturmafnahmen

251

Die Amter wirken als Trager 6ffentlicher Belange bei Planungen anderer Planungstréager mit.
2.5.2 Fachliche Planungen

Die Amter erstellen forstliche Fachplanungen. 2Sje erarbeiten landwirtschaftliche und
landschaftspflegerische Planungen. 3Sie erstellen ferner fiir die Walder in Natura 2000-Gebieten
Managementplane, schreiben sie fort und sorgen fir deren Umsetzung.

2.5.3 StrukturmafRnahmen

Den Amtern obliegen

— die Durchfiihrung einzelbetrieblicher Manahmen der Agrarstrukturverbesserung,
— die Erarbeitung von Fachbeitragen zur Dorfentwicklung,

— die Mitwirkung bei MaRnahmen der Agrarstrukturverbesserung durch die Amter fiir Landliche
Entwicklung,

— die Information der Beteiligten und der Offentlichkeit in land- und forstwirtschaftlichen Fachfragen bei
Vorhaben der Integrierten Landlichen Entwicklung in Abstimmung mit den Amtern fir Léndliche
Entwicklung,

— die Erarbeitung von MafRnahmen der Strukturverbesserung und zur Uberwindung von Strukturnachteilen
und Bewirtschaftungshemmnissen im Privatwald.

2.6 Forsten
Die Amter sind im Bereich Forsten ferner zusténdig fir

— Sicherung der Nachhaltigkeit in allen Waldbesitzarten,

— Vollzug wald- und forstrechtlicher Gesetze, insbesondere des Gesetzes zur Erhaltung des Waldes und
zur Forderung der Forstwirtschaft (Bundeswaldgesetz), des Bayerischen Waldgesetzes (BayWaldG), des

Forstvermehrungsgutgesetzes (FoVG) und des Gesetzes zum Schutz der Kulturpflanzen (PfISchG) in
allen Waldbesitzarten,

— Betriebsleitung und -ausfiihrung im Korperschaftswald,

— Erstellung von Forstwirtschaftsplanen und Forstbetriebsgutachten im Kérperschaftswald,

— Mitwirkung beim Vollzug des Jagdrechts,



Einrichtung von Naturwaldreservaten und Naturwaldflachen,

Natura 2000-Gebietsmanagement im Wald,

Waldnaturschutz,

Waldpadagogik,

Erhebungen zur Situation der Waldverjiingung und zum Waldzustand,

Sanierung der Schutzwalder nach Art. 10 Abs. 1 BayWaldG,

Beratung zur energetischen Nutzung des nachwachsenden Rohstoffes Holz.

2.7 Zusammenarbeit mit Behérden, Verbédnden und Organisationen

'Die Amter beachten bei der Aufgabenerledigung die Vorgaben des Staatsministeriums sowie im Bereich
Landwirtschaft und Ernahrung die der Landesanstalten, der Fihrungsakademie und der Regierungen.

2Die Amter arbeiten mit allen beteiligten Behdrden, Kommunen, den Bayerische Staatsforsten AGR, den
Bayerischen Staatsgutern sowie den lokalen und regionalen Akteuren in den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft sowie Ernahrung zusammen.

3Sie biindeln lokale Zusammenschliisse und Organisationen mit Zielen einer regionalen
Nahrungsmittelversorgung.

4Die Amter arbeiten mit den Organen der land- und ernahrungswirtschaftlichen Berufsvertretung
einschlielich der Landjugendorganisationen zusammen. 5Gleiches gilt auch fur die forstwirtschaftlichen
Zusammenschlisse sowie alle einschlagigen Verbande und Organisationen.

Die Zusammenarbeit darf sich insbesondere nicht auf Kassen- und Geldgeschafte sowie Personalfragen
der Verbande und deren zivilrechtlichen und vereinsrechtlichen Angelegenheiten erstrecken. "Soweit
Beschaftigte auRerhalb des Hauptamtes Aufgaben bei Verbanden, Genossenschaften oder sonstigen
Organisationen ubernehmen, sind die Bestimmungen tber die Nebentatigkeit gemaR der Art. 81 ff.
Bayerisches Beamtengesetz (BayBG), Verordnung Uber die Nebentatigkeit der Beamten (BayNV), Abschnitt
10 der Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR), § 3 Abs. 4 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zu beachten.

2.8 Gutachten

2.8.1 Gutachten der Amter

"Die Amter durfen Gutachten nur innerhalb ihres Aufgabenbereiches erstellen. 2Gegenijber Privaten
werden keine Gutachten erstellt.3Die Ermittlung des Verkehrswertes von landwirtschaftlichen Grundsticken,
die landwirtschaftsfremden Zwecken zugefiihrt werden sollen, ist unzulassig.

4Bei der Anforderung von Gutachten durch Behdrden, Gerichte oder andere 6ffentliche Stellen entscheidet

die Behordenleitung im Benehmen mit der Bereichsleitung, ob es sich bei der Gutachtenerstellung um eine

Dienstaufgabe des Amtes handelt oder ob auf 6ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige verwiesen
werden muss.

SVor der Erstellung von Gutachten gegentber auslandischen Behérden und Gerichten, bei Gutachten von
besonderer Bedeutung oder Tragweite sowie bei Gutachten, die voraussichtlich einen ungewdhnlich hohen
Zeit- und Arbeitsaufwand erfordern, ist die Entscheidung des Staatsministeriums einzuholen.

2.8.2 Gutachten von Beschéftigten

1Beschz’aiftigte, die personlich von Dritten um Erstellung eines Gutachtens ersucht werden, haben dies der
Behordenleitung anzuzeigen. 2Diese entscheidet im Benehmen mit der Bereichsleitung, ob es sich um eine



Angelegenheit handelt, die als Dienstaufgabe wahrzunehmen ist, oder ob im Einzelfall die Erstellung des
Gutachtens als Nebentatigkeit nach Mallgabe der Bestimmungen des Bayerischen Beamtengesetzes (Art.
81 ff. BayBG) bzw. des § 3 Abs. 4 TV-L in Betracht kommt.

2.8.3 Entschadigung fiir Gutachten

Bei der Entschadigung fir amtliche Gutachten sind Abschnitt 3 des Gesetzes Uber die Vergttung von
Sachverstandigen, Dolmetscherinnen, Dolmetschern, Ubersetzerinnen und Ubersetzern sowie die
Entschadigung von ehrenamtlichen Richterinnen, ehrenamtlichen Richtern, Zeuginnen, Zeugen und Dritten
(JVEG) und die Verordnung Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen in
Verwaltungssachen (ZuSEVO) zu beachten.

3. Schulen

TAn den Standorten der Amter bestehen nach Mafgabe der Agrarfachschulverordnung (AgrFSchV)
staatliche Landwirtschaftsschulen mit den Abteilungen Landwirtschaft und Hauswirtschaft oder einer dieser
Abteilungen. 2Die staatliche Fachschule fir Agrarwirtschaft Furth, die staatlichen Fachschulen fiir
Agrarwirtschaft mit Fachrichtung Okologischer Landbau, die staatlichen Héheren Landbauschulen Weiden-
Almesbach und Rotthalminster sowie die staatliche Technikerschule fur Agrarwirtschaft Kaufbeuren sind
den Amtern organisatorisch zugeordnet. 3Die in Satz 1 und 2 genannten, auf Grundlage der AgrFSchV
errichteten staatlichen agrarwirtschaftlichen Fachschulen sind selbststandige Behorden im Bereich der
staatlichen Landwirtschaftsverwaltung. 4Die Landwirtschaftsschulen sind durch ein eigenes Amtsschild mit
der Aufschrift ,Landwirtschaftsschule® und dem kleinen Staatswappen zu kennzeichnen. 5Entsprechendes
gilt fiir die in Satz 2 genannten Schulen.

6Die Schulen werden in der Regel von der Bereichsleitung Landwirtschaft geleitet. "Die Schulleitung wird
vom Staatsministerium bestellt. 8Die Amtsverwaltung nimmt die erforderlichen Verwaltungsangelegenheiten
der Schulen wahr.

9Der Unterricht an den Schulen wird grundsétzlich von allen Lehr- und Beratungskréften der Amter erteilt,
die in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Agrarwirtschaft,
Hauswirtschaft, Erndhrung, fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind, oder von
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. 01n der Fachpraxis der Abteilung Hauswirtschaft
wird der Unterricht von Beamtinnen und Beamten erteilt, die in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Fachpraktischer landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Schul- und
Beratungsdienst fiir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 qualifiziert sind.MWeitere Beschaftigte wirken
bei Bedarf unter Anleitung der Lehrkraft des jeweiligen Faches mit.

4. Name und Gliederung der Abteilungen

4.1 Bereich Landwirtschaft

An den Amtern sind nach MaRgabe der AELFV folgende Abteilungen, Sachgebiete und Sachgebiete mit
Uberregionalen Aufgaben eingerichtet:

4.1.1 Abteilung L 1 Férderung mit den Sachgebieten

— L 1.1 Flachen- und tierbezogene Férderung,
— L 1.2 Flachen- und tierbezogene Férderung und
— L 1.3 Investitionsférderungen, LEADER.

4.1.2 Abteilung L 2 Bildung und Beratung mit den Sachgebieten

— L 2.1 Erndhrung, Haushaltsleistungen,

— L 2.2 Landwirtschaft!,



L 2.3 P Landnutzung,

L 2.3 VZ Versuchszentrum,

L 2.3 T Nutztierhaltung und

L 2.3 GV Gemeinschaftsverpflegung.

4.1.3 Abteilung L 3 Priifungen und Kontrollen mit den Sachgebieten

— L 3.1 Forderkontrollen,
— L 3.2 Forderkontrollen und
— L 3.3 Fachrechtskontrollen.

4.1.4 Abteilung L 4 Gartenbau mit den Sachgebieten

— L 4.1 Betriebsentwicklung und Markt und
— L 4.2 Bildung.

4.2 Bereich Forsten

Die Abteilungen des Bereiches Forsten fiihren die Bezeichnungen F 1, F 2, F 3, usw., die um einen
regionalen oder fachlichen Zusatz erganzt werden kénnen. 2Sie werden grundsatzlich regional und
funktional organisiert.

3Den Abteilungen des Bereiches Forsten werden die Forstreviere in der Regel nach regionalen
Gesichtspunkten, die Beschaftigten fur weitere Fachaufgaben sowie fiir Gberregionale Aufgaben nach
MafRgabe der AELFV zugeordnet.

4Soweit moglich sollen in der Regel die Qualitatsbeauftragten Férderung (QbF) der von der Bereichsleitung
gefiihrten Abteilung zugeordnet werden.

1 [Amtl. Anm.:] An Amtern fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, in deren Dienstgebiet AIm- oder
Alpwirtschaft betrieben wird, kann die Sachgebietsbezeichnung abweichend L 2.2 Land- und Almwirtschaft
bzw. L 2.2 Land- und Alpwirtschaft lauten.

5. Stellenbeschreibungen

Die Dienstaufgaben der Beschaftigten werden nach MaRRgabe des Staatsministeriums in
Stellenbeschreibungen durch die Behordenleitung geregelt.

6. LEADER-Koordinatoren

'Die LEADER-Koordinatoren sind zentrale Ansprechpartner fur die lokalen Aktionsgruppen, Antragsteller,
Wirtschafts- und Sozialpartner, politischen und kommunalen Mandatstrager sowie die anderen
Verwaltungen in allen Fragen, die LEADER betreffen. 2Sie sind der Behdordenleitung unmittelbar
zugeordnet.

7. Beauftragte und besondere Funktionen

Die Behdrdenleitung bestellt nach Beteiligung der Personalvertretung

— Gleichstellungsbeauftragte bzw. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner nach Art. 15 des
Bayerischen Gleichstellungsgesetzes,



— Sicherheitsbeauftragte nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch und

— den Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers nach § 181 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

2Die Behordenleitung bestellt

— den Beauftragten fir den Datenschutz nach Art. 37 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 (Datenschutz-
Grundverordnung). Er soll nicht zugleich die Aufgaben des IKT-Verantwortlichen wahrnehmen und nicht
der Behorden- oder einer Bereichsleitung angehoren,

— je Landkreis oder kreisfreie Stadt einen Beschaftigten zum Beauftragten fur Ernahrungsnotfallvorsorge
(ENV-Beauftragter) sowie eine Stellvertretung.

3Die Beauftragten unterstehen in dieser Funktion unmittelbar der Behordenleitung.

4Die Bereichsleitung Forsten bestellt fir den Bereich Forsten gemaf der einschlagigen Dienstvereinbarung
einen Beschaftigten zum Controller.

8. Dienstbetrieb

Fiir den Dienstbetrieb sind die Allgemeine Geschaftsordnung fiir die Behérden des Freistaates Bayern
(AGO), die BayHO, die Verwaltungsvorschriften zur Bayerischen Haushaltsordnung (VV-BayHO) sowie die
einschlagigen Regelungen zum Haushalt, diese Geschéaftsordnung, der Geschaftsverteilungsplan sowie
sonstige verwaltungsinterne Vorschriften mafigebend. 2Die Vorschriften zum Arbeits- und Brandschutz, zur
Arbeitszeit, zu Dienst- und Arbeitsunfallen und zur Genehmigung und Abrechnung von Dienst- und
Fortbildungsreisen sind zu beachten.

3Erfordern die dienstlichen Aufgaben die standige Bereitschaft von Beschaftigten, ist ein Bereitschaftsdienst
oder Rufbereitschaft festzulegen.

4Die Behordenleitung kann ergdnzende Anweisungen zu dieser Geschéaftsordnung erlassen.

8.1 Dokumentenverwaltung

T Aktenrelevante Dokumente sind nach dem Aktenplan fur den Geschaftsbereich des Staatsministeriums
(API-ELF) und den hierzu ergangenen Anleitungen und Hinweisen fir dessen Anwendung zu ordnen,
aufzubewahren und auszusondern. 2Fir die Aktenflihrung sind die Vorgaben des Bayerischen E-
Government-Gesetzes (BayEGovG) malRgebend.

8.2 Erhebungen, Umfragen

An Erhebungen und Umfragen (zum Beispiel fur wissenschaftliche Untersuchungen) fir Personen und
Stellen auflierhalb des Geschéftsbereiches darf nur mit Zustimmung des Staatsministeriums mitgewirkt
werden.

8.3 Dienstsiegel, Amtsschild

'Die Amter fiihren ein Dienstsiegel mit dem kleinen bayerischen Staatswappen und der Umschrift ,Bayern®
(im oberen Halbbogen) sowie ,Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten ... (Ortsnamen)*. 2Die
Ortsnamen sind entsprechend der AELFV anzugeben.

3Die Dienstgebaude sind mit einem Amtsschild zu kennzeichnen, das die Aufschrift ,Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten® und das kleine Staatswappen tragt.

9. Inkrafttreten

"Diese Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kraft.

2Mit Ablauf des 30. Juni 2021 tritt die Geschaftsordnung fiir die Amter fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten (AELFGO) vom 15. Mai 2019 (BayMBI. S. 216), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom 25.
Juli 2019 (BayMBI. Nr. 314), aulRer Kraft.
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