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Geschaftsordnung und Organisation des Staatsbetriebs Bayerische Staatsguter
(BaySGGO)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
vom 2. September 2019, Az. Z3-0762-1/12

(BayMBI. Nr. 365)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Uber die Geschaftsordnung und Organisation des Staatsbetriebs Bayerische Staatsguter
(BaySGGO) vom 2. September 2019 (BayMBI. Nr. 365), die durch Bekanntmachung vom 3. Februar 2026
(BayMBI. Nr. 67) geéndert worden ist

1. Allgemeine Bestimmungen und Aufgaben
1.1 Allgemeine Bestimmungen

1.1.1

Die landwirtschaftlichen Glter im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus (StMELF) werden als kaufmannisch eingerichteter Staatsbetrieb
(Nettostaatsbetrieb) nach Art. 26 Abs. 1 der Bayerischen Haushaltsordnung (BayHO) gefiihrt.

11.2

Der Staatsbetrieb erflllt die ihm dauerhaft (sieche Anlage) und im Einzelfall vom Staatsministerium
Ubertragenen Aufgaben.

113

Der Staatsbetrieb fiihrt den Namen .Bayerische Staatsgtiter, die Kurzbezeichnung lautet ,BaySG*. 2Die
BaySG haben ihren Sitz in Grub bei Minchen.

1.2 Dienstaufgaben und Befugnisse
1.2.1

Aufgabe der BaySG ist die Bewirtschaftung der ihnen tbertragenen landwirtschaftlichen Guter im
Geschéaftsbereich des StMELF.

1.2.2

Die BaySG arbeiten eigenstandig und sind betriebswirtschaftlich ausgerichtet.
1.2.3

Sie haben ihre Aufgaben nach kaufmannischen Grundsatzen zu erfillen.
1.2.4

"Die BaySG sind zustandig fur die bauliche Betreuung ihrer Liegenschaften. 2Das von den BaySG
bewirtschaftete Vermogen soll grundsatzlich erhalten bleiben.

1.2.5

Die VerauRerung von Grundvermdgen bedarf der vorherigen Zustimmung des StMELF. 2Die
Zustandigkeiten der Immobilien Freistaat Bayern bleiben unberuhrt.



1.2.6

Die BaySG bilden einen funktionalen Verbund der vorrangigen Geschaftsfelder ,Versuchswesen* und
,Bildung“ sowie des Geschaftsfelds ,Landwirtschaftlicher Betrieb® als Basis.

1.2.7

"Die BaySG unterhalten Auf3enstellen. 2Bildung und Anderung regionaler und sachlicher
Organisationseinheiten innerhalb der BaySG sind zulassig.

1.2.8
Die BaySG fuhren ein Dienstsiegel.

1.3 Jahresplanung

1.3.1

TAlle von den BaySG wahrzunehmenden Aufgaben im Versuchswesen (einschliellich Ressortforschung)
und in der Bildung sowie die im Einzelfall vom StMELF Ubertragenen Aufgaben sind in einer Jahresplanung
abzubilden. 2Dabei sind die gebundenen Ressourcen fiur Bildung und Aufgaben des StMELF als
feststehender Bestandteil zu tbernehmen.

1.3.2

Die Jahresplanung ist jahresweise fortzuschreiben und von den BaySG der Aufsichtsbehdrde jeweils zur
Genehmigung vorzulegen.

1.3.3

Die BaySG legen der Aufsichtsbehorde bis zum 30.06. des Folgejahres einen Bericht tiber die
Durchfihrung der in der Jahresplanung des vorausgehenden Jahres genehmigten Aufgaben vor.

2. Organisation, Geschaftsflhrung, Aufsicht

2.1 Grundsatze, Organisation

211

Zustandige Organe fiir die Angelegenheiten der BaySG sind die Geschaftsfiihrung und der Strategierat.
21.2

Die BaySG nehmen ihre Aufgaben im Rahmen der rechtlichen, fachlichen und politischen Vorgaben sowie
dieser Geschaftsordnung eigenverantwortlich wahr. 2Sje berlcksichtigen den Kooperationsvertrag und die
auf Grundlage des Kooperationsvertrages getroffenen Einzelvereinbarungen mit der Landesanstalt fur
Landwirtschaft (LfL).

2.2 Geschéftsfiihrung

221

Die Geschaftsflihrung der BaySG wird vom StMELF im Einvernehmen mit dem fir Finanzen zustandigen
Staatsministerium vorgeschlagen, bestellt und abberufen. 2Die Geschaftsfihrung und ihre Stellvertretung
werden fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren bestellt. 3Erneute Bestellungen sind zulassig. Yhre
Anstellungsverhaltnisse kdnnen auch durch privatrechtliche Vertrage geregelt werden, die das StMELF im
Namen des Freistaates Bayern mit Zustimmung des fir Finanzen zustandigen Staatsministeriums schlief3t.

222

Die Geschéaftsfuhrung hat die Geschéafte nach kaufmannischen Grundsatzen zu flihren und entscheidet tber
alle laufenden Angelegenheiten der BaySG, die nicht kraft Gesetzes oder dieser Geschaftsordnung anderen
Entscheidungstragern vorbehalten sind.



223

"Die Geschaftsfuhrung vertritt die BaySG gerichtlich und auf3ergerichtlich. 2Die Bestimmungen der
Verordnung Uber die gerichtliche Vertretung des Freistaates Bayern bleiben unberthrt. 3zu
rechtsverbindlichen Zeichnungen im Rechtsverkehr ist aufer der Bezeichnung BaySG die Unterschrift der
Geschaftsfuhrung notwendig. 4Die Geschaftsfuhrung kann ihre Stellvertretung und dartber hinaus die
Vertretungsbefugnis im Einzelfall regeln und auf Beschaftigte (Arbeitnehmer, Beamte) Uibertragen.

224

Die Geschaftsfuhrung hat den Strategierat Uber wesentliche Sachverhalte zu informieren, die fir eine
wirksame Aufgabenerflillung des Strategierates erforderlich sind.

2.3 Aufsicht

2.3.1

Die BaySG unterliegen der Aufsicht durch das StMELF (Aufsichtsbehdrde).
23.2

Die Aufsicht wird durch die im Geschaftsverteilungsplan der Aufsichtsbehérde mit dieser Aufgabe betrauten
Abteilung wahrgenommen.

233

Die Vorschriften der BayHO (Uber die Beteiligung des fur Finanzen zustandigen Staatsministeriums bleiben
unberthrt.

2.4 Zusammenarbeit mit der LfL (Koordinierungsgremium)
241

LfL und BaySG treffen sich in der Regel zwei Mal im Jahr, um grundsatzliche Angelegenheiten der
Zusammenarbeit zu besprechen und stimmen dariber hinaus die Zusammenarbeit kontinuierlich ab, soweit
es sich nicht um die der Geschéaftsfliihrung vorbehaltenen laufenden Angelegenheiten handelt.

242

TLL und BaySG erarbeiten partnerschaftlich (im Koordinierungsgremium) einen Vorschlag fur die
Jahresplanung gem. Nr. 1.3.1 und legen ihn dem Strategierat bis 01.10. des Vorjahres zur Entscheidung
vor. 2StMELF und LfL Gbermitteln den BaySG bis 31.08. des Vorjahres die fir die Jahresplanung
erforderlichen Zielvorgaben.

243
Dem Koordinierungsgremium gehoren an:

— von der Aufsichtsbehoérde beauftragte Vertreter (ohne Stimmrecht),
— die Geschéaftsfihrung der BaySG bzw. von ihr beauftragte Vertreter,
— der Prasident der LfL bzw. von ihm beauftragte Vertreter.

2.5 Strategierat

251

Dem Strategierat obliegt die fachliche und organisatorische Ausrichtung sowie die mittelfristige
Aufgabenplanung (strategische Planung). 2Er berat auf Vorschlag des Koordinierungsgremiums die
Jahresplanung gem. Nr. 1.3.1 und gibt bis zum 31.10. des Vorjahres ein Votum ab. 3Er entscheidet iiber



thematische Schwerpunktsetzungen, groRere Infrastrukturprojekte, Standorte sowie groRere
Personalverschiebungen.

2.5.2
Dem Strategierat gehoren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

— die Leitung der Abteilungen Z, A, L und G im StMELF,
— der Prasident der LfL und

— der Geschaftsfuhrer der BaySG.

2Die Mitglieder des Strategierates konnen nach Zustimmung des Vorsitzenden zusatzlich Beschaftigte zu
den Sitzungen hinzuziehen. 3Diese nehmen beratend an den Sitzungen teil. 4Sie haben kein Stimmrecht.

253

Der Vorsitz im Strategierat wird durch die Leitung der mit der Aufsicht betrauten Abteilung im StMELF
wahrgenommen (Nr.2.3.1).

254

"Der Strategierat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Entscheidungen gegen das Votum des Vorsitzes sind
nicht maoglich.

255

"Der Strategierat tagt mindestens zweimal im Geschéaftsjahr. 27usatzliche Sitzungen sind auf Verlangen des
Vorsitzes oder auf begriindeten Antrag der LfL oder der BaySG abzuhalten.

256

"Der Strategierat wird vom Vorsitz des Strategierates einberufen. 2Er informiert die Hausspitze im StMELF
Uber die getroffenen Entscheidungen. 3Soweit eine Einigung im Strategierat nicht moglich ist, legt der
Vorsitz die Angelegenheit der Hausspitze im StMELF mit einem Entscheidungsvorschlag vor.

3. Wirtschaftsfiihrung
3.1 Wirtschaftsplan

3.1.1

Grundlage der Geschaftsfuhrung ist der als Anlage dem Haushaltsplan beizufliigende Wirtschaftsplan, der
nach den Bestimmungen der BayHO und der dazu ergangenen Vorschriften zu erstellen ist.

3.1.2

"Der Wirtschaftsplan ist in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan zu gliedern. 2Eine Stellenlbersicht ist
beizuflgen. 3Der Wirtschaftsplan ist im Rahmen der Aufstellung des Doppelhaushaltes des Freistaats
Bayern jeweils fur zwei Jahre aufzustellen und bis 30. November fiir das jeweils darauffolgende Jahr zu
aktualisieren. 4Fiir den folgenden Zwei-Jahres-Zeitraum ist ein mittelfristiger Finanzplan aufzustellen. SDer
Wirtschaftsplan wird durch das StMELF im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustandigen
Staatsministerium genehmigt.

3.1.3
Planstellen sind gemaf Art. 26 Abs. 1 BayHO im Haushaltsplan auszuweisen.
3.2 Erfolgsplan

3.2.1



TIn den Erfolgsplan sind unter Berlicksichtigung der Vorjahresergebnisse und der voraussehbaren
Geschéftsentwicklung die voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen der kommenden Geschéaftsjahre
aufzunehmen. 2Wesentliche Abweichungen von Vorjahresansatzen sind bei den einzelnen Positionen zu
begriinden.

3.2.2

"Die Ansétze im Erfolgsplan sind gegenseitig deckungsfahig. 2Betriebsnotwendige Abweichungen in den
Ausgabeansatzen bedirfen — soweit der Gesamtbetrag der Aufwendungen Uberschritten wird — der
vorherigen Zustimmung des StMELF im Einvernehmen mit dem flir Finanzen zustandigen
Staatsministerium.

3.2.3

Ergeben sich im Vollzug des Erfolgsplanes Mehraufwendungen oder Minderertrage, die die Einhaltung des
veranschlagten Jahresergebnisses gefahrden und die nicht durch EinsparungsmalRnahmen ausgeglichen
werden konnen, ist das StMELF unverzuglich zu unterrichten.

3.3 Finanzplan

3.3.1

"Der Finanzplan enthalt den notwendigen und finanzierbaren Bedarf zum Erhalt bzw. zur langfristigen
Mehrung des Anlage- und Umlaufvermdgens, Schuldentilgungen, Verlustabdeckungen,
Rucklagenbildungen, sowie die zu erwartenden Deckungsmittel (Gewinne, Entnahmen aus Rucklagen,
Abschreibungen, sonstige Eigenmittel) und die aus Haushaltsmitteln erforderlichen Zuweisungen
(Betriebszuschisse, Kapitalausstattung, Darlehen), die mit den Haushaltsansatzen Gbereinstimmen
missen. 2Der Ausgabenbedarf ist in den Erlauterungen zum Finanzplan nach den verschiedenen Arten der
Anlageguter zu gliedern und zu begriinden. 3Bei Vorhaben, die sich auf mehrere Jahre erstrecken, sind
auch die bisher bewilligten Kosten sowie der voraussichtliche Gesamtbedarf anzufihren.

3.3.2

Abweichungen von Ansatzen und MalRnahmen des Finanzplanes bedurfen der vorherigen Zustimmung des
StMELF im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustandigen Staatsministerium, sofern das Gesamtbudget
der Investitionsmittel Uberschritten wird.

4. Rechnungswesen, Vergabe
4.1 Buchfiihrung, Jahresabschluss, Geschéaftsbericht

411

"Die Buchfuhrung erfolgt nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchflihrung. 2Der
Jahresabschluss ist unter entsprechender Anwendung der fir Kapitalgesellschaften geltenden Regelungen
des Handelsgesetzbuchs (HGB) innerhalb von vier Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahrs aufzustellen;
von der Pflicht zur Erweiterung des Lageberichtes um eine Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne der
Richtlinie (EU) 2022/2464 ist BaySG befreit. 3Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

4.1.2

Die BaySG legen den Jahresabschluss und den Geschaftsbericht fur ein Geschaftsjahr dem StMELF sowie
dem fir Finanzen zustandigen Staatsministerium spatestens sechs Wochen nach der
Jahresabschlussprifung vor.

41.3

'Das StMELF bestellt den Abschlussprifer fur die Prifung nach § 316 ff. HGB mit Einwilligung des fiir
Finanzen zustandigen Staatsministeriums und im Einvernehmen mit dem Obersten Rechnungshof. 2Nach
Abgabe des Bestatigungsvermerkes durch den Abschlussprufer entscheidet das StMELF im Einvernehmen



mit dem flr Finanzen zustandigen Staatsministerium tber die Verwendung des Bilanzgewinnes oder die
Abdeckung des Bilanzverlustes.

41.4

"Der Geschaftsbericht soll an den Bericht des letzten vorliegenden Jahresabschlusses ankniipfen. 2In dem
Bericht sind besondere Vorfélle und laufende sowie zu erwartende Entwicklungen aufzufiihren, die fir die
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage, des Leistungsvermogens und fur die Aufgabenerfiullung und die zu
treffenden Entscheidungen von Bedeutung sind. 3Hierzu sind insbesondere darzustellen:

die Aktivitaten und Ergebnisse im Versuchs- und Bildungswesen,

die Markteinflisse und Auswirkungen auf den Betrieb,

die Entwicklungsmadglichkeiten,

mogliche Rationalisierungsmalnahmen,

gegebenenfalls die das Betriebsergebnis beeinflussenden politischen und haushaltsrechtlichen
Vorgaben und

— die Einhaltung der selbst gesteckten Qualitats- und Nachhaltigkeitskriterien.

4.2 Vergabewesen, Offentliche Auftrage, bauliche MaRnahmen
421

Bei der Vergabe von 6ffentlichen Auftragen tber Lieferungen und Leistungen sind die im Freistaat Bayern
geltenden Vergabebestimmungen anzuwenden.
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Instandsetzungsarbeiten und Reparaturen, die im Rahmen des laufenden Betriebes anfallen, sowie kleinere
Ersatzinvestitionen des beweglichen Anlagevermdogens fuhren die BaySG in eigener Zustandigkeit aus.

5. Personal und Geschéftsgang
5.1 Personalverwaltung

5.1.1

'Die Beamten, Arbeitnehmer und Auszubildenden der BaySG sind Bedienstete/Auszubildende des
Freistaates Bayern. 2F{r sie gelten die fir Bedienstete/Auszubildende des Freistaates Bayern jeweils
einschlagigen Bestimmungen. 3Der Geschéftsfiihrer der BaySG ist Vorgesetzter aller Beschéaftigten. 4Er
untersteht der Dienstaufsicht des StMELF.

51.2
Die BaySG tragen die Ausgaben fir das bei ihr tatige Personal.
51.3

Die Personal- und Organisationsangelegenheiten werden von den BaySG in eigener Zustandigkeit
bearbeitet, soweit nicht nach gesetzlichen Vorschriften oder der Verordnung tber die Geschaftsverteilung
der Bayerischen Staatsregierung andere Zustandigkeiten gegeben sind.

514

Einstellungen und Hohergruppierungen sind nur im Rahmen der im Wirtschaftsplan genehmigten
Stellentbersicht und der veranschlagten Personalkosten zulassig.



5.1.5

Die Geschaftsfuhrung oder ihre Vertreter und die Personalvertretung treten zu regelmafRigen
gemeinschaftlichen Besprechungen zusammen.

5.2 Geschéftsgang, Dienst- und Fortbildungsreisen
5.2.1

Die Allgemeine Geschaftsordnung fiir die Behoérden des Freistaates Bayern in der jeweils gliltigen Fassung
ist anzuwenden. 2Die Geschaftsfuhrung der BaySG kann erganzende Dienstanweisungen erlassen; sie sind
der Aufsichtsbehorde anzuzeigen.

5.2.2

Dienst- und Fortbildungsreisen genehmigt die Geschaftsfihrung der BaySG bzw. von ihr beauftragte
Beschaftigte.

5.2.3

Allgemeine Dienstreisegenehmigungen sind raumlich und zeitlich auf das notwendige Mal} zu beschranken,
sie sind jederzeit widerrufbar.

6. Verwaltungskostenpauschale, Entgelt
6.1

"Der Staatsbetrieb zahlt zur Abgeltung der nach Art. 61 Abs. 3 Satz 1 BayHO zu erstattenden
Verwaltungskosten und Aufwendungen eine Verwaltungskostenpauschale. 2Die Hohe der
Verwaltungskostenpauschale wird jahrlich durch das fir Finanzen zustandige Staatsministerium festgelegt.

6.2
Fir den Mehraufwand im Versuchswesen und der Bildung erhalten die BaySG ein auskdmmliches Entgelt.
7. Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Hubert Bittlmayer

Ministerialdirektor
Anlage

Anlage: Aufgaben der BaySG



