BaySGGO: 5. Personal und Geschaftsgang

5. Personal und Geschéftsgang
5.1 Personalverwaltung

5.1.1

Die Beamten, Arbeitnehmer und Auszubildenden der BaySG sind Bedienstete/Auszubildende des
Freistaates Bayern. 2F{r sie gelten die fur Bedienstete/Auszubildende des Freistaates Bayern jeweils
einschlagigen Bestimmungen. 3Der Geschaftsfiihrer der BaySG ist Vorgesetzter aller Beschaftigten. 4Er
untersteht der Dienstaufsicht des StMELF.

51.2
Die BaySG tragen die Ausgaben fir das bei ihr tatige Personal.
51.3

Die Personal- und Organisationsangelegenheiten werden von den BaySG in eigener Zustandigkeit
bearbeitet, soweit nicht nach gesetzlichen Vorschriften oder der Verordnung Uber die Geschaftsverteilung
der Bayerischen Staatsregierung andere Zustandigkeiten gegeben sind.

514

Einstellungen und Hohergruppierungen sind nur im Rahmen der im Wirtschaftsplan genehmigten
Stellenlbersicht und der veranschlagten Personalkosten zulassig.

5.1.5

Die Geschaftsflihrung oder ihre Vertreter und die Personalvertretung treten zu regelmaRigen
gemeinschaftlichen Besprechungen zusammen.

5.2 Geschéaftsgang, Dienst- und Fortbildungsreisen

5.2.1

Die Allgemeine Geschaftsordnung fir die Behodrden des Freistaates Bayern in der jeweils glltigen Fassung
ist anzuwenden. 2Die Geschaftsfihrung der BaySG kann ergdnzende Dienstanweisungen erlassen; sie sind
der Aufsichtsbehdérde anzuzeigen.
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Dienst- und Fortbildungsreisen genehmigt die Geschaftsfiihrung der BaySG bzw. von ihr beauftragte
Beschéftigte.

5.2.3

Allgemeine Dienstreisegenehmigungen sind raumlich und zeitlich auf das notwendige Mal} zu beschranken,
sie sind jederzeit widerrufbar.



