5. Art und Umfang der Zuwendung

5. Art und Umfang der Zuwendung

5.1 Art der Férderung

'Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Anteilfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
auf Basis der zuwendungsfahigen Ausgaben gewahrt. 2Es werden Zuwendungen fur Projekte mit einer
Laufzeit von drei Jahren gewahrt, wobei die Tatigkeit eines oder einer WBI beziehungsweise eines oder
einer WBI-K friihestens am 1. Januar 2025 beginnt und entsprechend am 31. Dezember 2027 endet
(Regelforderzeitraum). 3Abweichend vom Regelférderzeitraum kénnen auch Zuwendungen fir ab dem 1.
Januar 2026 beziehungsweise ab dem 1. Januar 2027 beginnende Projekte mit einer Laufzeit von zwei
Jahren beziehungsweise von einem Jahr gewahrt werden (Projektende ist auch in diesen Fallen der 31.
Dezember 2027).

5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben
Folgende Ausgaben sind forderfahig:
5.2.1 WBI

- 1Ftirderféihig sind projektbezogene Personalausgaben fiir einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des
Zuwendungsempfangers, der oder die zur Durchfiihrung des Projekts als WBI eingestellt wurde oder fir
einen vorhandenen Mitarbeiter oder eine vorhandene Mitarbeiterin, der oder die beim
Zuwendungsempfanger mit Projektbeginn mit der Beratungstatigkeit als WBI betraut wird. 2Pro WBI-
Projekt wird eine Vollzeitstelle (VZA) geférdert. 3Die Besetzung ist bei Vorhandensein von zwei
Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen (jeweils 50 %), die sich zeitlich und fachlich ergédnzen, auch durch zwei
WBI fir ein Projekt moglich. 4Die Forderfahigkeit der Personalausgaben ist auf den vom StMFH
verdffentlichten Personalausgabenhdchstsatz fir die Entgeltgruppe E 10 beschrankt. 5|st das tatsachlich
vom Zuwendungsempfanger gezahlte Bruttoentgelt einschlieRlich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung, der Umlage zur Zusatzversorgung, der Jahressonderzahlung und der
vermogenswirksamen Leistungen niedriger als der Personalausgabenhdchstsatz gemaf Satz 4, ist dieses
heranzuziehen. ®Die Forderung entfallt, solange die Stelle nicht besetzt ist oder wegen Krankheit,
Elternzeit und Ahnlichem ein tariflicher oder gesetzlicher Entgeltanspruch nicht besteht. "Uber solche
Umstande missen das StMAS und das Zentrum Bayern Familie und Soziales (Bewilligungsbehoérde)
unverzuglich informiert werden und es ist mitzuteilen, ob und wie der Férderzweck dennoch erreicht
werden kann. 8Beratungsleistungen, die nicht dem Zweck dieser Richtlinie entsprechen, sind
forderschadlich und fihren zu einer Kirzung der Zuwendung.

— 'Direkte Sachausgaben sind im Umfang von héchstens 15 % der forderfahigen Personalausgaben
gemal Spiegelstrich 1, Satz 4 und 5 forderfahig. 27u den direkten Sachausgaben zahlen:

» Ausgaben fir die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen, die ausschlief3lich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit im Rahmen des Projekts stehen und zur Erreichung des
Forderzwecks erforderlich sind;

» Reisekosten, die nach dem Bayerischen Reisekostengesetz (BayRKG) in Ansatz gebracht werden;

+ Ausgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit und fir Veranstaltungen;

» Miet- und Leasingausgaben, fur die der Antragsteller tatsachlich Miete entrichtet.

3Sind die tatsachlichen Sachausgaben beim Zuwendungsempfanger niedriger als der Hochstsatz, sind nur
die tatsachlichen niedrigeren Sachausgaben heranzuziehen.



5.2.2 WBI-K

- 1F6rderféhig sind projektbezogene Personalausgaben fiir einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des
Zuwendungsempfangers, der oder die zur Durchfiihrung des Projekts als WBI-K eingestellt wurde oder fiir
einen vorhandenen Mitarbeiter oder eine vorhandene Mitarbeiterin, der oder die beim
Zuwendungsempfanger mit Projektbeginn mit der Koordinierungstatigkeit als WBI-K betraut wird. 2Fir den
oder die WBI-K wird eine Vollzeitstelle (VZA) gefordert. 3Die Besetzung ist auch durch zwei Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen moglich, wenn diese sich zeitlich und fachlich erganzen. 4Nr. 5.2.1 gilt insofern mit
der MaRgabe, dass die Entgeltgruppe E 13 maRgeblich ist, im Ubrigen sinngemaR.

— 'Direkte Sachausgaben sind forderfahig. 2Nr. 5.2.1 gilt insofern mit der MalRgabe, dass Sachausgaben
im Umfang von héchstens 20 % der férderfahigen Personalausgaben zuwendungsfahig sind, im Ubrigen
sinngemalf.

5.3 Héhe der Foérderung

5.3.1 Umfang der Férderung

Die Hohe der Forderung betragt bis zu 90 % der gemal Nr. 5.2 ermittelten zuwendungsfahigen Ausgaben.
2Mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben sind vom Zuwendungsempféanger als Eigenmittel
aufzubringen.

5.3.2 Beriicksichtigung von Drittmitteln

TSoweit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdrticklich die nach dieser Richtlinie nicht
zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, bleibt diese unbertcksichtigt. 2Soweit der Drittmittelgeber mit seiner
Zuwendung jedoch ausdricklich die nach dieser Richtlinie zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, so ist die
Berucksichtigung von Drittmitteln bis zur Hohe der zuwendungsfahigen Ausgaben abzlglich der Férderung
und des angemessenen Eigenmittelanteils gemaf Nr. 5.3.1 unschadlich und fihrt dartber hinaus zur
anteiligen Kurzung der Zuwendung. 3Zweckgebundene Geldspenden Dritter kénnen gemafl VV Nr. 2.4.4 zu
Art. 44 BayHO als Eigenmittel eingesetzt werden, wenn sich der Dritte nicht aus eigenem Interesse an der
Finanzierung beteiligt oder von Gesetzes wegen zur Leistung verpflichtet ist. 4Die Zuwendung verringert
sich nur insoweit, als diese Spenden den festgelegten Eigenanteil (iberschreiten.

5.3.3 Kiirzung von Férdermitteln

Sollte der Zuwendungszweck nicht erreicht werden, kann die Bewilligungsbehoérde eine prozentual anteilige
Reduzierung der Forderung gemaf Nr. 5.3.1 vornehmen.

5.4 Mehrfachférderung

Die Forderung von WBI und WBI-K entfallt, soweit fiir die entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben
(siehe Nr. 5.2) anderweitige Mittel des Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden.



