ZustV-Bezuge-Vollzbek: 2. Zu einzelnen Vorschriften der ZustV-Bezlige

2. Zu einzelnen Vorschriften der ZustV-Beziige
2.1 Zu § 1 Besoldung

2.1.1 Personenkreis

"Unter die sachliche Zustandigkeit nach § 1 Abs. 1 der Bezlge-Zustandigkeitsverordnung (ZustV-Bezlge)
fallen auch Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger. 2Die Bezlgestellen des Landesamtes sind ferner
zustandig fur die Festsetzung, Abrechnung und Anordnung

a) der Vergltungen fir das Lehrpersonal der Kirchen und kirchlicher Genossenschaften,

b) der Vergiitungen fiir das Lehrpersonal privater Schultrager.

3Nicht unter die sachliche Zustandigkeit nach § 1 Abs. 1 ZustV-Bezlge fallt die Festsetzung der
Amtsbezlige und die Festsetzung und Regelung der Versorgungsbeziige nach Art. 23 Abs. 2 des
Bayerischen Ministergesetzes (BayMinG). 4Die Zustandigkeit zur Festsetzung, Regelung und Anordnung
obliegt dem firr Finanzen zustandigen Staatsministerium. Die Abrechnung der Bezlge der Mitglieder der
Staatsregierung obliegt dem Landesamt — Dienststelle Landshut. SMitzuversteuernde Betrage sind wie
bisher durch die Staatsministerien dem Landesamt — Dienststelle Landshut — jeweils unmittelbar mitzuteilen.
"Die Auszahlung der Bezlige nach dem BayMinG obliegt der Staatsoberkasse Bayern in Landshut.

2.1.2 Bezigearten

"Neben der Festsetzung und Anordnung der Besoldung gemal Art. 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 ZustV-Beziige sind die Bezlgestellen ferner
zustandig fur die Festsetzung und Abrechnung von Gehaltsvorschiissen, Nebenverglitungen und sonstigen
Leistungen gemaf Art. 5 Abs. 2 BayBG, soweit diese nicht gesondert durch eigene Organisationseinheiten
(wie Abrechnungsstellen Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeld) abgerechnet werden. 2Nicht zu
den Bezlgen im Sinne des § 1 Abs. 1 ZustV-Bezlige zahlt die Vergltung der Tatigkeit von Lehrbeauftragten
an Hochschulen.

2.1.3 Stufenfestsetzung

Die Stufenzuordnung bei Diensteintritt (Art. 30, 31 BayBesG) obliegt den Bezligestellen, mit Ausnahme der
Antrage gemal Art. 31 Abs. 2 BayBesG, Uber die die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustandigen Staatsministerium entscheidet. 2Der von der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle erstellte Bescheid wird der Bezligestelle
regelmafig binnen drei Monaten nach Antragstellung durch die Beschaftigte oder den Beschaftigten
mitgeteilt. 3Soweit erforderlich, tibermittelt die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle der
Bezlgestelle entsprechende Auszuge aus der Personalakte.

2.1.4 Jubilaumsdienstalter

"Die gemaR Nr. 2.1.3 ermittelten und gegebenenfalls mitgeteilten Daten sind auch Grundlage fiir die
Festsetzung des Jubilaumsdienstalters nach § 5 Abs. 2 der Jubilaumszuwendungsverordnung (JzV). 2Die
Daten zu Beschéftigten, bei denen eine Jubilaumszuwendung ansteht, stehen den personalverwaltenden
Stellen und den Beschaftigungsstellen in elektronischer Form zur Verfugung.

2.1.5 Entscheidungen nach Art. 36 Abs. 7 Satz 4 BayBesG

Flr Entscheidungen nach Art. 36 Abs. 7 Satz 4 BayBesG ist auf Grund besonderer
Zustandigkeitsubertragungen das Landesamt — Dienststelle Landshut — zustandig.

2.1.6 Mitteilungen der personalverwaltenden Stellen und Beschéaftigungsstellen

2.1.6.1 Personalvorgange




"Von allen Personalvorgangen mit Auswirkung auf die Beziigezahlung ist der Beziigestelle ein Abdruck der
Verfugung zu Ubersenden oder in sicherer elektronischer Weise zur Verfliigung zu stellen. 2Diese Verfugung
soll die bezlgerelevanten Merkmale enthalten. 3Betrifft eine Verfligung mehrere Personalvorgange
(Personen), so ist fur jeden Einzelfall ein gesonderter Abdruck zu Gbermitteln. 4Ergénzende Angaben sind
auf dem Abdruck zu vermerken oder mit Begleitschreiben mitzuteilen, soweit solche Informationen aus
besoldungs- und haushaltsrechtlichen Vorschriften nicht ermittelt werden kénnen. 5Von der Ubermittlung
von Anlagen ist abzusehen. 6Das Nahere wird in Verfahrensanweisungen geregelt. "Die zu verwendenden
Vordrucke legt die Leitstelle Bezligeabrechnung Besoldung des Landesamtes fest.

2.1.6.2 Neu- und Wiedereinstellungen

Tzur Beschleunigung der Bezligefestsetzung und Zahlungsaufnahme veranlassen die
personalverwaltenden Stellen oder die Beschaftigungsstellen durch Aushandigung der entsprechenden
Vordrucke die unmittelbare Vorlage folgender Unterlagen bei der Bezligestelle:

a) Antrage auf Zahlung von Familienzuschlag,
b) Mitteilung des Empfangerkontos bei einem Kreditinstitut,
c) Antrag auf vermdgenswirksame Anlage von Teilen der Bezlge,

d) den entsprechenden Personalbogen.

2Die Vordrucke kénnen auch im Formularcenter auf der Internetseite des Landesamtes heruntergeladen
werden.

2.1.6.3 Nebenverglitungen

"Der Bezlgestelle sind die erforderlichen Angaben fir die Berechnung und Festsetzung der
Nebenvergitungen mitzuteilen (zum Beispiel bei nebenamtlichem Unterricht die Anzahl der
vergltungsfahigen Stunden und der erstellten oder korrigierten Aufgaben; bei Wartung und Pflege von
Dienstkraftwagen die Fahrleistung, die Fahrzeugart, die Einsatzzeit). 2Die Festsetzung erfolgt abschlieend
durch die Beziigestelle. SFur die Feststellung, ob die haushaltsmaRigen Voraussetzungen zur Erteilung
einer Auszahlungsanordnung vorliegen, ist diejenige Stelle zustandig, der die entsprechenden
Haushaltsmittel zur Bewirtschaftung zugewiesen sind (siehe auch Nr. 1.4 Satz 1 bis 3).

2.1.6.4 Vergitungen, Zulagen, geldwerte Vorteile und anderes

"Der Bezligestelle sind die fur die Festsetzung und Abrechnung der Zahlung erforderlichen Daten
einschliellich aller im Rahmen der Lohnsteuererhebung aufzuzeichnenden Daten zu tUbermitteln. 27u den
zu Ubermittelnden Daten gehdren beispielsweise

a) bei Mehrarbeitsvergutung die Anzahl der vergitungsfahigen Stunden, der Zeitraum und — soweit
erforderlich — die Stundensatze;

b) die Anordnung und Abrechnung von Abschlagszahlungen;

c) bei Zulagen fur Dienst zu ungunstigen Zeiten der Zeitraum der Abrechnung gegebenenfalls mit Angabe
der Uhrzeiten, der zulagenbegunstigten Stunden und — soweit erforderlich — die Stundensatze;

d) steuerfreie Arbeitgeberleistungen, die auf die Entfernungspauschale anzurechnen sind;

e) Mitversteuerungsanteile aus Reisekostenvergitung, Trennungsgeldern und Auslagenersatz sowie
geldwerte Vorteile.

3Die Ubermittlung erfolgt unter Verwendung der hierfiir zur Verfiigung stehenden Formulare oder iiber einen
mit dem Landesamt vereinbarten sicheren Kanal digital verschlisselt, beispielsweise Uber den
Lohnartenerfassungsclient in BayZeit. 4Bei Anordnungen von Bezligebestandteilen Uber den



Lohnartenerfassungsclient erfasst die personalverwaltende Stelle oder die Beschaftigungsstelle die
geleisteten Lohnarten im Programm BayZeit und die Vorgabedaten werden einmal monatlich iber die
Schnittstelle B17_neu in VIVA eingespielt. 5Liegt die Zustandigkeit im integrierten Verfahren bei der
personalverwaltenden Stelle oder der Beschaftigungsstelle, werden die Daten von dieser direkt in das
Abrechnungssystem eingegeben. 6Nr. 2.1.6.3 Satz 3 gilt entsprechend.

2.1.6.5 Zulagengewahrung

TMit Ausnahme der Strukturzulage wird der Anspruch auf eine Zulage sowie die Hohe der Zulage, soweit
sich diese nicht bereits aus den einschlagigen Rechtsvorschriften ergibt, und der Wegfall des Anspruchs auf
die Zulage von der personalverwaltenden Stelle mitgeteilt oder bei Zustandigkeit der personalverwaltenden
Stellen von diesen im integrierten Verfahren direkt in das Abrechnungssystem eingegeben. 2Soweit die
Gewahrung einer Zulage an eine bestimmte Tatigkeit oder Funktion gebunden ist (zum Beispiel
Steuerpruferzulage), lbermittelt die personalverwaltende Stelle der Bezligestelle Beginn und Ende eines
entsprechenden Einsatzes und erforderlichenfalls den Monatsbetrag der Zulage.

2.1.6.6 Vorabinformation der Beziigestelle

Tzur Vermeidung von Uberzahlungen ist die Beziigestelle vorab telefonisch oder in anderer geeigneter
elektronischer Weise vom Wegfall des Anspruchs auf laufende Bezlige zu unterrichten. 2Dies gilt auch,
wenn Sachverhalte bekannt werden, die zu einer Minderung oder zu einer voriibergehenden Einstellung der
Beziigezahlung fiihren (zum Beispiel Beurlaubung ohne oder unter teilweiser Belassung der Leistungen des
Dienstherrn, Wegfall funktionsbedingter Zulagen, Gewahrung von Elternzeit oder Teilzeitbeschaftigung).

2.1.7 Rickforderung von Beziigen

2.1.7.1 Aligemein

Die Bezligestellen des Landesamtes sind zustandig fir die Geltendmachung von Ansprichen auf
Ruickforderung oder Erstattung von zu viel gezahlten Bezlgen. 2Diese Zustandigkeit umfasst auch die
Entscheidung tber die Veranderung von Ansprichen nach Art. 59 der Bayerische Haushaltsordnung —
BayHO (Stundung, Niederschlagung, Erlass). 3Die personalverwaltende Stelle ist von den fiir die
Geltendmachung eventueller Rickgriffsanspriiche mafRgeblichen Umstanden zu unterrichten, wenn eine
Ruickforderung durch die personalverwaltende Stelle in Betracht kommt oder ein BuRgeld- oder
Strafverfahren oder beides eroffnet wurde.

2.1.7.2 Riickforderung von unter Auflagen gewahrten Beziigen

Die Rickforderung von unter Auflagen gewahrten Bezlgen richtet sich bei Anwarterbeziigen nach Art. 75
Abs. 2 BayBesG, beim Anwartersonderzuschlag nach Art. 78 Abs. 2 und 3 BayBesG, ansonsten nach Art
15 BayBesG. 2|m Falle einer Ruckforderung ist der Bezlgestelle ein Abdruck des bestandskraftigen
Ruckforderungsbescheides zur weiteren Abwicklung zu Ubermitteln.

2.2 Zu § 2 Arbeithehmerbeziige

2.2.1 Personenkreis (Arbeitnehmer)

1Zum Personenkreis des § 2 Abs. 1 ZustV-Bezlge zahlen alle in einem privatrechtlichen Arbeits-,
Beschaftigungs-, Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis beschaftigten Personen. 2Dies sind insbesondere
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, Auszubildende, dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen, dual Studierende in praxisintegrierten dualen
Studiengangen, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende nach dem Gesetz tber die Pflegeberufe,
Schulerinnen und Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege, Schilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen oder
in der Anasthesietechnischen Assistenz, Schilerinnen und Schiler, die in Gesundheitsberufen nach TVA-L
Gesundheit ausgebildet werden, wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte, geringfligig beschéaftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als Studierende nach § 6
Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind, Anwarterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen und
Referendare, die aufRerhalb des Beamtenverhaltnisses ausgebildet werden, und Beschéaftigte ohne
Entgeltanspruch, fur die lediglich Beitrage zur Sozialversicherung zu berechnen und abzufiihren sind.



3Keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 1 ZustV-Bezlge sind Lehrbeauftragte
im Hochschulbereich, Korrekturassistentinnen und Korrekturassistenten. 4Die Beschaftigungsstellen kdnnen
jedoch im Einzelfall die Bezligestellen mit der Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige dieser
Beschaftigten beauftragen. SDie Aufgabentbertragung fir gréRere Bereiche bedarf der Zustimmung des fur
Finanzen zustandigen Staatsministeriums. 6Bereits bestehende Aufgabenubertragungen bleiben unberihrt.

2.2.2 Beziigearten

1Zu den Bezligen im Sinne des § 2 Abs. 1 ZustV-Bezlige zahlen neben Entgelt, Ausbildungsentgelt und
dergleichen insbesondere auch erganzende Leistungen, Fahrkostenzuschuss, Gehaltsvorschuss,
Jubildumsgeld, Krankenbezlge, Leistungen des Arbeitgebers nach dem Mutterschutzgesetz (Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld, Mutterschutzlohn), Schulbeihilfen, Sterbegeld, Uberstundenentgel,
Entgeltfortzahlung, Urlaubsabgeltung, Entgelte fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft,
vermogenswirksame Leistungen, Zulagen und Zuschlage sowie die Jahressonderzahlung.

2Nicht zu den Bezligen zahlen Beihilfen, Reisekostenvergiitungen, Umzugskostenvergitungen und
Trennungsgeld sowie die Vergltung der Tatigkeit der Lehrbeauftragten an Hochschulen.

2.2.3 Beschéftigungszeit

2.2.3.1

1zur Festsetzung der Beschaftigungszeit veranlasst die personalverwaltende Stelle oder die
Beschaftigungsstelle die Erhebung des Werdegangs anhand eines Personalbogens. 2Die Richtigkeit der
Angaben ist von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer zu bestatigen. 3Die personalverwaltende Stelle
oder die Beschaftigungsstelle bestatigt die Angaben anhand der eingereichten Bewerbungsunterlagen und
Nachweise. Erforderliche weitere Ermittlungen stellt die Bezligestelle an.

2232

Die Beziigestelle Ubermittelt der personalverwaltenden Stelle und der Beschaftigungsstelle von jeder
Festsetzung der Beschaftigungszeit einen Abdruck, ferner zweimal jahrlich die Jubilaumsliste fur das
folgende Kalenderhalbjahr und eine Liste, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer enthalt, die im
folgenden Kalenderhalbjahr die gesetzliche Regelaltersgrenze erreichen.

2.2.4 Mitteilungen der personalverwaltenden Stellen und der Beschéftigungsstellen

2241

"Die personalverwaltende Stelle oder die Beschaftigungsstelle Ubermittelt der Bezligestelle ein Exemplar
des Arbeitsvertrages und die Feststellung der Eingruppierung oder stellt diese elektronisch Uber sichere
Kanale moglichst digital verschlisselt zur Verfligung. 2Das jeweilige Tatigkeitsmerkmal ist bei der
Einstellung unverziiglich, bei jeder Anderung der Eingruppierung und der Ubertragung einer anderen
Tatigkeit auf Dauer, die einem anderen tariflichen Tatigkeitsmerkmal entspricht, bei nachster Gelegenheit,
mitzuteilen. 3Im integrierten sowie im nicht integrierten Verfahren ergibt sich der Belegfluss und die
Zustandigkeit zwischen der personalverwaltenden Stelle, der Beschaftigungsstelle und der Bezligestelle
jeweils aus einer eigenen Verfahrensanweisung.

2242

TAuRerdem sind der Bezligestelle mitzuteilen

a) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit,

b) der Erholungsurlaub, die freien Tage und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die noch nicht
eingebrachten Urlaubstage und der Grund fir deren Nichteinbringung,

c) Zeiten der Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz, Beginn und Ende der Schutzfristen
und die Wiederaufnahme der Arbeit, sowie Beginn und Ende der Elternzeit,



d) Beginn und Ende eines Kur- oder Heilverfahrens,

e) Beginn und Ende eines Sonderurlaubs (zum Beispiel wegen Betreuung eines Kindes) und aller
sonstigen bezahlten und unbezahlten Abwesenheiten sowie der jeweilige Dienstantritt,

f) Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Zeitzuschlage, Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschlage sowie nach Arbeitsanfall zustehende Bezlige (unstandige Bezlige),

g) Geldwerte Vorteile; soweit diese auf dem ehemaligen Beschéaftigungsverhaltnis beruhen, gilt dies auch
nach dessen Beendigung.

2Dje Einzelheiten des Verfahrens, einschliel3lich weiterer Mitteilungspflichten, und die zu verwendenden
Vordrucke legt die Leitstelle Bezligeabrechnung Arbeitnehmer des Landesamtes fest.

2243

Beginn und Wegfall des Anspruches auf Zulagen sowie die Hohe der Zulage werden von der
personalverwaltenden Stelle oder der Beschaftigungsstelle festgestellt (zum Beispiel Entgeltgruppenzulage)
und der Bezligestelle libermittelt.

2244
Die Nrn. 2.1.6.1, 2.1.6.2 und 2.1.6.6 gelten entsprechend.
2.2.5 Rickforderung von Arbeitnehmerbeziigen

TFar die Ruckforderung von Arbeitnehmerbeziigen und die Entscheidung Uber das Absehen von einer
Ruckforderung aus Billigkeitsgriinden sowie uber die Veranderung von Ansprichen nach Art. 59 BayHO
(Stundung, Niederschlagung und Erlass) sind die Bezugestellen zustandig. 2Die Entscheidung ergeht im
Einvernehmen mit der personalverwaltenden Stelle, wenn die Uberzahlung auf MaRnahmen dieser Stelle
zuriickzufiihren ist.

2.2.6 Beschéftigte gemaR § 2 Abs. 2 Nr. 2 ZustV-Bezlige

TUnter der Voraussetzung, dass eine gesonderte Verwaltungsvereinbarung geschlossen wird, gilt Nr. 2.2.7
fur die Abrechnung von Beschéftigten im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 2 ZustV-Bezlige entsprechend.
2Zusétzliche Voraussetzung fiir eine Aufgabenlbertragung ist, dass die personalverwaltenden Stellen oder
die Beschéaftigungsstellen alle entgelterheblichen Merkmale und deren Anderung der Beziigestelle fiir jeden
Einzelfall iibermitteln. 3Unter dieser Bedingung kénnten die Zahlfalle als sogenannte ,Festbetragsfalle*
gefuhrt werden. 4Das Landesamt ist fur diese Zahlfalle ausschlieRlich fir die technische Abwicklung der
Beziigezahlung (inklusive Sozialversicherung, Steuer und Zusatzversorgung) zustandig. °Seitens der
personalverwaltenden Stellen oder der Beschaftigungsstellen missten also insbesondere auch die Hohe
der unstandigen Entgeltbestandteile, der Jahressonderzahlung sowie der Entgeltfortzahlung bei
Erholungsurlaub, an Feiertagen und bei Krankheit ermittelt und der Bezligestelle Ubermittelt werden. 6Es
werden grundsétzlich nur Bezligemitteilungen erstellt, wenn sich Anderungen zum Vormonat ergeben. "Die
Bezlige werden stets zum Monatsletzten des jeweiligen Kalendermonats Gberwiesen.

2.2.7 Betriebe gemal § 2 Abs. 2 Nr. 3 ZustV-Bezlge

"Unbeschadet des § 2 Abs. 2 Nr. 3 ZustV-Bezuge konnen die Staatsbetriebe und Sondervermdgen im
Sinne des Art. 26 BayHO mit Zustimmung des flr Finanzen zustandigen Staatsministeriums die Bezige
ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie ihrer Auszubildenden beim Landesamt abrechnen lassen.
2Bereits bestehende Aufgabenibertragungen bleiben unberthrt. 3Die genannten Stellen bleiben jedoch
auch im Fall einer Ubertragung der Aufgaben Zustellungsempfanger fiir Pfandungen von Beziigen gemaRk §
5 Abs. 1 Nr. 1 der Vertretungsverordnung (VertrV). 4Pféindungs— und Uberweisungsbeschliisse sind unter
Angabe des Tages und der Uhrzeit des Eingangs unverziglich an die Bezlgestelle weiterzuleiten. SDie
Bezligestelle ist zur Abgabe der Drittschuldnererklarungen zu ermachtigen. 6Falls ein Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss direkt der Beziigestelle zugestellt wird, ist dieser anzunehmen und nach Fertigung
einer Kopie des Beschlusses zum Zwecke der Bezligeabrechnung durch die Bezlgestelle unverziglich



dem gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 1 Halbsatz 2 VertrV fur die Vertretung des Freistaates Bayern zustandigen
Staatsbetrieb oder Sondervermdgen zu Ubermitteln. "Uber die Zustandigkeit nach Satz 6 ist der Glaubiger
zu verstandigen und gleichzeitig davon zu unterrichten, dass die Bezligestelle voraussichtlich zur Abgabe
der Drittschuldnererklarungen ermachtigt wird.

2.2.8 Geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

1Geringft’jgig beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV), sogenannte kurzfristig Beschaftigte, sind in der Regel
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht langer als drei Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr
beschaftigt werden. 2Nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 ZustV-Bezlge sind fur diese Beschaftigtengruppe —
ausgenommen Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter — grundsatzlich die personalverwaltenden Stellen und
die Beschaftigungsstellen zustandig. 3Diese konnen die Bezligestelle mit der Festsetzung, Anordnung und
Abrechnung der Beziige beauftragen. 4Hierzu geniigt in der Regel die Ubermittlung der einschlagigen
Unterlagen nach Nr. 1.5.

2.2.9 Sozialversicherung, Zusatzversicherung

Die Bezligestellen nehmen die Aufgaben des Arbeitgebers in der Sozialversicherung fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie fiir die Auszubildenden des Freistaates Bayern wahr. 2Davon
abweichend obliegt den personalverwaltenden Stellen, den Beschéaftigungsstellen oder der von der
obersten Dienstbehdrde bestimmten Stelle, bei Beginn der Beschaftigung

a) die Aufforderung zur Vorlage des Sozialversicherungsausweises (vergleiche § 18h SGB 1V),

b) die Erstattung der Sofortmeldung nach § 28a SGB |V an die Einzugsstelle (Krankenkasse)
vorzunehmen.

3Die Bezligestellen sind zustandig fur die Feststellung der Versicherungspflicht in der Zusatzversicherung
sowie das Melde- und Abrechnungsverfahren.

2.2.10 Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter und Auszubildende zur Forstwirtin oder zum
Forstwirt

"Die naheren Regelungen fir die Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige der
Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter sowie der Auszubildenden zur Forstwirtin oder zum Forstwirt erldsst
das Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem fir Finanzen
zustandigen Staatsministerium. 2Die Wahrnehmung der Aufgaben der Leitstelle nach Nr. 1.1 kann durch
Vereinbarung auf einen anderen Arbeitgeber oder Dienstherren Uibertragen werden.

2.3 Zu § 3 Beihilfen

"Unter die sachliche Zustandigkeit gemaf § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ZustV-Bezlige fallen grundsatzlich auch
Bedienstete des Freistaates Bayern, die zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind sowie Bedienstete
des Freistaates Bayern, die bei Staatsbetrieben und Sondervermégen im Sinne des Art. 26 BayHO
beschaftigt sind. 2F{ir Bedienstete von anderen Arbeitgebern oder Dienstherrn setzt das Landesamt
Beihilfen fest, wenn und soweit hierzu entsprechende Verwaltungsvereinbarungen geschlossen wurden.

2.4 Zu § 4 Trennungsgeld, Umzugskosten und Reisekosten

"Unter die sachliche Zustandigkeit nach § 4 Abs. 1 ZustV-Bezuge fallen auch Dienstanfangerinnen und
Dienstanfanger. 2Unter die sachliche Zustandigkeit nach § 4 Abs. 1 ZustV-Bezlige fallen nicht Bedienstete
des Freistaates Bayern, die bei Staatsbetrieben und Sondervermdégen im Sinne des Art. 26 BayHO
beschaftigt sind. 3Das Landesamt ist aber fiir Bedienstete von Staatsbetrieben und anderen Arbeitgebern
oder Dienstherrn zustandig, wenn und soweit hierzu entsprechende Verwaltungsvereinbarungen
geschlossen wurden. “4Die 6rtliche Zustandigkeit richtet sich nach den jeweiligen
Geschaftsverteilungsplanen der Dienststellen des Landesamtes und ist aufrufbar unter
https://www.Iff.bayern.de/nebenleistungen/reisekosten/zustaendigkeit/index.aspx. SDie fiir die Abrechnung
von Trennungsgeld, Umzugskosten und Reisekosten zustandigen Stellen sind fur die Ermittlung und



Meldung der steuerpflichtigen Anteile zustandig und tGbermitteln den zustandigen Bezlgestellen die
steuerpflichtigen Anteile.

2.5 Zu § 5 Versorgung

2.5.1 Personenkreis

Die Pensionsbehdrden sind fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter des
Staates und deren Hinterbliebene zustandig.

2.5.2 Aufgaben der Pensionsbehérde

Die Zustandigkeit der Pensionsbehoérden (§ 5 Abs. 1 ZustV-Bezlige) umfasst alle im Zusammenhang mit
der Beamtenversorgung anfallenden Aufgaben, insbesondere den Vollzug des Bayerischen
Beamtenversorgungsgesetzes einschlieRlich der dazu ergangenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften.
’Die Abrechnung der Beziige der ehemaligen Mitglieder der Staatsregierung obliegt dem Landesamt. 3zu
den Aufgaben gehoren auller der Erstfestsetzung und der Anwendung der Ruhensvorschriften vor allem
alle spateren Anderungen, die den Anspruch dem Grunde oder der Héhe nach beriihren. 4Zu den Aufgaben
im Sinne des § 5 Abs. 2 ZustV-Beziige gehdren auch

a) die Unfallfirsorge,

b) die Erstattung von Versorgungsbeziigen auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder auf Grund von
Vereinbarungen sowie

c) die Erstattung der Aufwendungen, die dem Rentenversicherungstrager auf Grund von
Rentenanwartschaften oder einem Versorgungstrager auf Grund von Anwartschaften nach dem
Bundesversorgungsteilungsgesetz (BVersTG) oder entsprechendem Landesrecht entstehen, die durch
eine Entscheidung des Familiengerichts im Rahmen des Versorgungsausgleichs begriindet worden sind
sowie

d) der Vollzug der Vereinbarungen Uber die Erhebung und die Zahlung von nicht umsatzsteuerbaren
Versorgungszuschlagen.

2.5.3 Mitwirkung der personalverwaltenden Stellen

2.5.3.1 Neueinstellungen

"Die personalverwaltenden Stellen haben bei der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis fur
Zwecke der spateren Festsetzung der Versorgungsbeziige die im Zeitpunkt der Einstellung der Beamtin
oder des Beamten oder der Richterin oder des Richters fur die Laufbahn — auf3er der allgemeinen
Schulbildung — vorgeschriebene Mindestzeit (gegebenenfalls einschlieRlich einer in der Priifungsordnung
bestimmten Regelstudienzeit) der

a) Ausbildung (zum Beispiel Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
Ubliche Prifungszeit),

b) praktischen und hauptberuflichen Tatigkeit

festzuhalten und dabei die jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften anzugeben (bei Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendaren sowie Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern kann die Anfertigung des
Vermerks bis zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis mit Grundbeziigen nach Art. 2 Abs. 1 BayBesG
aufgeschoben werden). 2Das Ergebnis ist zu den Personalakten zu nehmen. 3Bei den im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Bekanntmachung vorhandenen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richtern soll ein entsprechender Vermerk spatestens in Zusammenhang mit dem Eintritt des
Versorgungsfalles erstellt und zu den Personalakten genommen werden, es sei denn, dass die Ermittlung
der Einstellungsvoraussetzungen einen unverhaltnismalig hohen Verwaltungsaufwand erfordern wirde.



2.5.3.2 Eintritt des Versorgungsfalles

"Die personalverwaltenden Stellen Ubermitteln der Pensionsbehdrde die fir Zwecke der Festsetzung der
Versorgungsbezlige bendtigten Personalakten spatestens drei Monate vor dem Beginn des Ruhestandes
(beziehungsweise der Emeritierung). 2F{r die obersten Dienstbehdrden verbleibt es bei der bisherigen
Regelung, wonach der Pensionsbehoérde zur Festsetzung der Versorgungsbezuge fur Ministerialbeamtinnen
und Ministerialbeamte die versorgungsrechtlich relevanten Personaldaten in Form einer Vormerkung
tibermittelt werden kénnen. 3lst eine Beamtin oder ein Beamter oder eine Richterin oder ein Richter zum
Versorgungsausgleich verpflichtet, dann hat die personalverwaltende Stelle der Pensionsbehdrde etwa
gesondert vorhandene Unterlagen Uber die Ausgleichspflicht zusammen mit den Personalakten zu
Ubermitteln, wenn die Beamtin oder der Beamte oder die Richterin oder der Richter erst nach der
Ehescheidung in den Dienst des Freistaates Bayern ibernommen wurde.

2.5.3.3 Unfallfiirsorge beim Eintritt des Versorgungsfalles wegen Dienstunfahigkeit

"Ist der personalverwaltenden Stelle bekannt, dass fiir den Tod oder die Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit ein dienstunfallbedingter Korperschaden ursachlich (oder mitursachlich) war, dann hat sie
die Pensionsbehdrde anlasslich der Ubermittlung des fiir Zwecke der Pensionsfestsetzung benétigten
Personalakts (Nr. 2.4.3.2) darlber zu informieren. 2Das Gleiche gilt, wenn zumindest Anhaltspunkte fur
einen Zusammenhang zwischen dem dienstunfallbedingten Kérperschaden und dem Tod oder der
Dienstunfahigkeit bestehen.

2.5.4 Sterbegeld ohne laufende Hinterbliebenenversorgung

Hat nach dem Tod von Versorgungsberechtigten niemand Anspruch auf Gewahrung einer laufenden
Hinterbliebenenversorgung, entscheidet die fiir die verstorbene Person zuletzt zustandige Pensionsbehorde
auch Uber die Gewahrung von Sterbegeld.

2.6 Zu § 6 Nachversicherung

Die Bezlgestelle ist mit Ausnahme der in § 6 Abs. 5 ZustV-Bezlge genannten Falle zustandig fur die
Erteilung der Bescheinigung tUber den Aufschub der Nachversicherung, die Ermittlung und Nachentrichtung
der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung sowie die Erteilung der
Nachversicherungsbescheinigung. 2Die vorhergehenden Entscheidungen, ob, aus welchem Grund und fur
welchen Zeitraum die Nachversicherung aufzuschieben ist oder ob und fir welchen Zeitraum die
Nachversicherung durchzufuhren ist und gegebenenfalls an welchen Versicherungstrager oder an welche
berufsstandische Versorgungseinrichtung die Betrage zu entrichten sind, trifft die Stelle, die als Arbeitgeber
im Sinne des § 184 Abs. 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) bestimmt ist.



