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3. Anforderungsprofil fiir Beférderungsémter fiir Richter und Staatsanwalte
3.1 Allgemeine Anforderungen

3.1.1 Fachliche Eignung
neben den Anforderungen des Basis-Profils

* breites Fachwissen, das sich in verschiedenen Aufgabenbereichen oder auf mehreren Rechtsgebieten
bewahrt hat

» Fahigkeit, auch bei schwierigen und komplexen Verfahren das Wesentliche schnell zu erfassen und
verstandlich darzustellen

* Fahigkeit, ein Uberdurchschnittliches Arbeitspensum durch gestraffte Arbeitsweise sach- und zeitgerecht
zu bewaltigen

3.1.2 Fihrungskompetenz

 Vorbildfunktion und Glaubwdurdigkeit

» Fahigkeit, kooperativ zu flhren

* Fahigkeit, Mitarbeiter zu motivieren

» Fahigkeit, Konflikte zu bewaltigen

+ Uberzeugungskraft

* Durchsetzungsvermogen

» Fahigkeit zur Leitung von Besprechungen und Verhandlungen

3.1.3 Organisatorische Kompetenz
ausgepragtes Planungsvermogen

3.1.4 Sozialkompetenz

» hohe Bereitschaft und ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit mit Kollegen und Mitarbeitern
» ausgepragte Fahigkeit zum Dialog und Kompromiss

3.1.5 Verwendungsbreite

« staatsanwaltliche und richterliche Erfahrung im Eingangsamt

» regelmafig mindestens einjahrige Erfahrung im Justizdienst im Zivil- oder Familienrecht einschlief3lich
der freiwilligen Gerichtsbarkeit

3.2 Besondere Anforderungen

3.2.1 Vorsitzender Richter am Landgericht



Fahigkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit schwierigen Rechtsfragen und komplizierten Sachverhalten
sowie Fahigkeit, diese auf das Wesentliche zuriickzuflihren und verstandlich darzustellen

3.2.2 Richter am Oberlandesgericht und Oberstaatsanwalt bei den Generalstaatsanwaltschaften

ausgepragte Fahigkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit schwierigen Rechtsfragen und komplizierten
Sachverhalten sowie Fahigkeit, diese auf das Wesentliche zurlickzufiihren und verstandlich darzustellen

3.2.3 Richter am Bayerischen Obersten Landesgericht

besonders ausgepragte Fahigkeit zur auf wissenschaftlichem Niveau vertieften Auseinandersetzung mit
schwierigen und grundlegenden Rechtsfragen sowie komplizierten Sachverhalten, auch in Spezialgebieten,
sowie Fahigkeit, diese Rechtsfragen und Sachverhalte auf das Wesentliche zurtickzufihren und
verstandlich sowie mit grof3er juristischer Prazision darzustellen

3.2.4 Zusatzlich zu Nr. 3.2.1 beim Vorsitzenden Richter am Landgericht, zusatzlich zu Nr. 3.2.2
beim Vorsitzenden Richter am Oberlandesgericht und zusatzlich zu Nr. 3.2.3 beim Vorsitzenden
Richter am Bayerischen Obersten Landesgericht

» Fahigkeit, die Einheitlichkeit der Rechtsprechung des Spruchkdrpers zu wahren und zu férdern

» Fahigkeit und Bereitschaft, Nachwuchskrafte bei der Einarbeitung zu unterstiitzen und vorbildhaft
anzuleiten

» Fahigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzuschatzen, kooperativ anzuleiten und zu férdern

» Fahigkeit, technische und organisatorische MaRnahmen anzustof3en und im Benehmen mit dem
Behdrdenleiter und dem Geschéftsleiter umzusetzen

3.2.5 Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter bei den Staatsanwaltschaften und Staatsanwalt als
Gruppenleiter

» Fahigkeit, auf eine umfassende Aufklarung des Sachverhalts und sachgerechte Rechtsanwendung unter
Beachtung des Legalitatsprinzips hinzuwirken

» Fahigkeit und Bereitschaft, Nachwuchskrafte bei der Einarbeitung zu unterstiitzen und vorbildhaft
anzuleiten

» Fahigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzuschatzen, kooperativ anzuleiten und zu férdern

» Fahigkeit, technische und organisatorische MaRnahmen anzustof’en und im Benehmen mit dem
Behdrdenleiter und dem Geschéftsleiter umzusetzen

3.2.6 Leitung eines Gerichts oder einer Staatsanwaltschaft (einschlieRlich standiger Vertreter,
Leitender Oberstaatsanwalt bei den Generalstaatsanwaltschaften, Oberstaatsanwalt als
Hauptabteilungsleiter bei den Staatsanwaltschaften, Leiter einer Hauptabteilung an den
Amtsgerichten und weiterer aufsichtflihrender Richter am Land- und Amtsgericht)

* Fahigkeit, Mitarbeiter sachgerecht einzusetzen und zu beurteilen, kooperativ anzuleiten und zu férdern
» Fahigkeit zur Integration
» Fahigkeit zum kompetenten Umgang mit den Medien

« Fahigkeit und Bereitschaft zur Reprasentation in der Offentlichkeit, zur Darstellung justizieller Belange in
Reden und Ansprachen



» Fahigkeit, technische und organisatorische MalRnahmen anzustof3en und umzusetzen

» Fahigkeit zur sachgerechten Delegation

Erganzend wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz betreffend
FUhrungskraftestandards in der bayerischen Staatsverwaltung vom 12. Mai 2005 (JMBI S. 53) verwiesen.



