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5.1 Bewilligungszeitraum

"Der Bewilligungszeitraum ist das jeweilige Kalenderjahr. 2Der Personalbonus wird nach der Bewilligung im
Rahmen verfugbarer Mittel ab Beginn des Monats gewahrt, in dem der Antrag gestellt wurde. 3Abweichend
von Satz 2 wird der Bonus bei Antragstellung innerhalb eines Monats nach Freischaltung des
Antragsmoduls im KiBiG.web im Rahmen verfiigbarer Mittel rickwirkend ab Vorliegen der
Fordervoraussetzungen nach den Nrn. 3 und 4 gewahrt. 4Der Bonus ermaRigt sich im Ubrigen um ein
Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen nach Nr. 3 und 4 nicht erfiillt werden.

5.2 Zustandigkeit

Uber die Gewahrung des Personalbonus entscheiden die nach dem BayKiBiG fiir die staatliche
Betriebskostenforderung zustandigen Bewilligungsbehorden.

5.3 Antragstellung

Die Antrage auf den Personalbonus sind durch den Begunstigten (Nr. 2) innerhalb des jeweiligen
Bewilligungszeitraums spatestens bis zum 30. September bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde unter
Verwendung des Systems KiBiG.web zu stellen. 2Spé\tere Antrage werden nicht bertcksichtigt. SMit der
Antragstellung erklart der Beglinstigte Uber das System KiBiG.web, dass die Voraussetzungen nach den
Nrn. 2 bis 4 vorliegen.

5.4 Bewilligung

Sofern die Férdermittel nicht ausreichen, um alle Antrage zu bewilligen, erfolgen die Bewilligungen nach
Eingang der vollstandigen Antrage im KiBiG.web.

5.5 Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt an die Gemeinden, in deren Gebiet die nach dieser Richtlinie zu férdernde
Einrichtung ihren Sitz hat. 2Die Gemeinden leiten den Bonus an die nicht-kommunalen Trager weiter, sofern
sie nicht selbst die Kosten der nach dieser Richtlinie forderfahigen MalRnahme tragen. 3Die Auszahlung
erfolgt nach MaRgabe verfiigbarer Mittel anteilig quartalsweise zu den in § 22 Abs. 2 Satz 1 AVBayKiBiG
genannten Zeitpunkten.

5.6 Prifung

"Die nach dem BayKiBiG fur die staatliche Betriebskostenférderung zustandigen Bewilligungsbehdrden
Uberprufen das Vorliegen der Voraussetzungen nach Nr. 3 im Rahmen der Belegprifungen nach § 23
AVBayKiBiG und sind fiir Anderungs- und Riicknahmebescheide zustandig. 2Dem Bayerischen Obersten
Rechnungshof steht das Prifungsrecht gemaf Art. 91 der Bayerischen Haushaltsordnung zu. 3Der
Personalbonus ist fur jeden Kalendermonat, in dem die Fordervoraussetzungen nicht vorlagen, um ein
Zwolftel zu kirzen. 4Fir die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Bewilligungsbescheids und die
Ruckforderung des gewahrten Bonus gelten die Art. 48 bis 49a des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes.



