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3.1 Allgemeine Voraussetzungen

Die Gewahrung des Personalbonus setzt voraus, dass der Trager der Kindertageseinrichtung den
zusatzlichen Personaleinsatz monatlich unter Angabe des wochentlichen Umfangs der Beschaftigung sowie
der Art der Beschaftigung in dem vom Freistaat Bayern kostenlos zur Verfiigung gestellten Antrags- und
Bewilligungsprogramm (KiBiG.web) dokumentiert und aktualisiert. 2Die Bonusgewahrung erfolgt unter dem
Vorbehalt, dass die nach dieser Richtlinie geregelten MalRnahmen Teil der Vertragsanderung mit dem Bund
gemal § 4 Abs. 2 KiQuTG sind.

3.2 Zusétzlicher Personaleinsatz

"Der Personalbonus wird fiir zusatzlichen Personaleinsatz im Bereich des padagogischen Personals (im
Sinne von § 16 AVBayKiBiG), des hauswirtschaftlichen Personals und der Verwaltungskrafte gewahrt.
2Ferner werden Praktikumsstellen im Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr und Teilnehmende am
Schulversuch Kinderpflegeausbildung mit erhohtem Praxisanteil (KiPrax) berlicksichtigt. 3Bei Einrichtungen,
fur die fur den Dezember 2022 eine Bonuszahlung flir zusatzlichen Personaleinsatz nach der Richtlinie zur
Gewahrung eines Leitungs- und Verwaltungsbonus zur Starkung von Kindertageseinrichtungen gewahrt
wurde, wird das Fortbestehen dieser Neueinstellung oder Aufstockung als zusatzlicher Personaleinsatz im
Sinne dieser Richtlinie anerkannt. Der zusatzliche Personaleinsatz ist im KiBiG.web unter Angabe des
wochentlichen Umfangs der Beschaftigung sowie der Art der Beschaftigung gesondert zu deklarieren. 5Die
Bonuszahlung ist ausgeschlossen, soweit die Arbeitsstunden von padagogischem Personal in den
Anstellungsschlissel nach § 17 Abs. 1 AVBayKiBiG eingerechnet werden oder zur Erfullung der
Fachkraftquote nach § 17 Abs. 2 AVBayKiBiG erforderlich sind. 6§ 25 Abs. 1 Satz 1 AVBayKiBiG gilt
entsprechend.



