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"Die Zuwendung setzt voraus, dass die Assistenzkraft bzw. Tagespflegeperson von einem Trager einer
Kindertageseinrichtung bzw. einem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in einem Arbeitsverhaltnis
beschaftigt wird. 2Das Besserstellungsverbot ist zu beachten. 3Die Zuwendung erfolgt unter dem Vorbehalt,
dass die nach dieser Richtlinie forderfahigen Manahmen Teil der Vertragsanderung mit dem Bund gemaf}
§ 4 Abs. 2 des KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes sind.

4.1 Anstellung von Assistenzkraften in Kindertageseinrichtungen

Die Assistenzkraft muss

a) von einem Trager im Sinne des Art. 3 Abs. 1 BayKiBiG in einer nach dem BayKiBiG geforderten
Kindertageseinrichtung beschaftigt werden und von diesem in dem vom Freistaat zur Verfligung gestellten
Computerprogramm (KiBiG.web) eingetragen sein,

b) nach Beurteilung des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe die Voraussetzungen fiir die
Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 2 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 und Satz 3 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erfiillen oder erfolgreich am Modul 1 Block A des Gesamtkonzepts fiir die
berufliche Weiterbildung fur Kindertageseinrichtungen des Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und
Soziales (StMAS) im Umfang von 160 Unterrichtseinheiten teilgenommen haben,

c) zusatzlich die von StMAS zertifizierte Qualifizierung (Modul 2 Block A des Gesamtkonzepts fir die
berufliche Weiterbildung) mindestens im Umfang von 40 Unterrichtseinheiten erfolgreich absolvieren und
an Fortbildungsmalinahmen im Umfang von mindestens 15 Stunden jahrlich teilnehmen. Die
Qualifizierung kann berufsbegleitend erfolgen und soll innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten seit
Beginn der Festanstellung abgeschlossen werden. Wahrend der berufsbegleitenden Qualifizierungsphase
entfallt die Pflicht zur Teilnahme an den jahrlichen FortbildungsmalRnahmen.

4.2 Anstellung von Tagespflegepersonen durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

"Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe muss die Tagespflegeperson nach MaRgabe der §§ 22, 23 Abs. 4
Satz 2 und 43 SGB VIII sowie unter Berucksichtigung von Art. 20 Satz 1 Nr. 3 BayKiBiG einsetzen. 2Die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit der Tagespflegeperson muss mindestens 19,5 Stunden betragen.
3Die angestellte Tagespflegeperson ist im Umfang von jahrlich 15 Stunden fortzubilden. 4F6rderfé'1hig sind
ab dem Bewilligungszeitraum 2023 nur Anstellungsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2023 begrindet und
nach dieser Richtlinie geférdert wurden. SNach dem 1. Januar 2023 neu begriindete
Anstellungsverhaltnisse sind ab dem Bewilligungszeitraum 2023 nicht forderfahig.



