RPR: 5. Art und Umfang der Foérderung

5. Art und Umfang der Férderung

Im Rahmen von Veréffentlichungen und in 6ffentlicher Kommunikation im Zusammenhang mit dem
Forderprogramm sowie in direkter Kommunikation mit Antragstellern ist ausdricklich darauf hinzuweisen,
dass Zuwendungen aus dem Programm freiwillige Leistungen darstellen und nur insoweit bewilligt werden
kénnen, als daflr Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen und deshalb ein Zuwendungsantrag unter
Umstanden wegen Uberzeichnung des Férderprogramms nicht bewilligt werden kann.

5.1 Art der Fdrderung
Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung im Rahmen einer Projektférderung gewahrt.
5.2 Zuwendungsfiahige Ausgaben

1Zuwendungsfé\hig sind projektbezogene Personal- und Sachausgaben. 2Im geférderten Projekt
eingesetztes Eigenpersonal darf nicht bessergestellt werden als vergleichbare Bedienstete des Freistaates
Bayern (Besserstellungsverbot). 3Grundlage fur die Prifung (Vergleichsberechnung) des
Besserstellungsverbots bilden die Eingruppierungsmerkmale des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) und die darauf basierenden Personalausgabenhdchstsatze des Staatsministeriums der
Finanzen und fir Heimat.

4Die Tatigkeitsbereiche des Eigenpersonals im Projekt sind grundsatzlich mit nachstehender
Eingruppierung nach dem TV-L vergleichbar:

— Projektleiterinnen und Projektleiter, Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren,

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen oder ahnliches Personal (entsprechend Entgeltgruppen E 8 bis
11 TV-L);

— Dozentinnen und Dozenten, Lehrkrafte oder ahnliches Personal (entsprechend E 5 bis 9 TV-L);

— Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder ahnliches Personal (entsprechend
E 3 bis 8 TV-L).

SEine Vergleichsprifung mit einer Einstufung in Entgeltgruppen tber E 11 TV-L ist im begriindeten Einzelfall
maoglich. 6zur Abgeltung der Verwaltungsausgaben (insbesondere nicht direkt zuordenbare, aber
projektbezogene Ausgaben) kann anstelle einer Spitzabrechnung eine Pauschale in Héhe von bis zu 10 %
der gesamten zuwendungsfahigen Personal- und Sachausgaben angesetzt werden. "Die Entscheidung des
Zuwendungsempfangers hinsichtlich Pauschale oder Spitzabrechnung ist fir den jeweiligen
Bewilligungszeitraum (siehe Nr. 9.1) bindend.

5.2.1

Fiir Personal, dessen Beschaftigung im Projekt fur eine geringere als die vergleichbare regelmaflige
tarifliche Arbeitszeit nach TV-L vereinbart ist (Teilzeitkrafte), wird der Teil der Personalausgaben als
zuwendungsfahig anerkannt, der dem Verhaltnis der vereinbarten zur vergleichbaren regelmafigen
tariflichen Arbeitszeit entspricht. 2Gleiches gilt, wenn zuwendungsfahiges Personal auch in anderen
Bereichen oder Mallnahmen des Zuwendungsempfangers eingesetzt wird.
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Die Forderung von Personalausgaben entfallt, solange eine Stelle nicht besetzt ist oder wegen Krankheit,
Elternzeit oder Ahnlichem ein tariflicher oder gesetzlicher Entgeltanspruch nicht oder nicht mehr besteht.

5.3 H6he der Férderung

Die Forderung betragt bis zu 90 % der nach Nr. 5.2 ermittelten zuwendungsfahigen Ausgaben.



