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11. Personalausgaben

11.1 Eigenpersonalausgaben

11.1.1 Bemessungsgrundlage

Die Hohe der zuwendungsfahigen Eigenpersonalausgaben bemisst sich nach den jeweils geltenden
Personalausgabenhdéchstsatzen, die das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat fir Zuwendungen
des Freistaates Bayern anhand der tarifvertraglich festgelegten Entgeltgruppen vorsieht. 2|st der
tatsachliche Lohn beim Zuwendungsempfanger im Einzelfall geringer als der vorgesehene
Personalausgabenhdchstsatz, so ist dieser tatsachliche, niedrigere Lohn als Bemessungsgrundlage
heranzuziehen. 3Es wird darauf hingewiesen, dass von den Personalausgabenhdchstsatzen sowohl das
Grundentgelt als auch die anderen dort genannten Entgelte und Nebenkosten umfasst sind.

11.1.2 Eingruppierung

Fir die Anwendung der Personalausgabenhdchstsatze ist nicht die Einstufung beim
Zuwendungsempfanger mafigeblich, sondern welche tarifliche Eingruppierung anhand der tatsachlichen
Tatigkeit im Projekt, den dazugehdrigen tatigkeitsspezifischen beruflichen Vorerfahrungen sowie der
Ausbildung vorgenommen werden kann. 2Als Orientierungsrahmen dienen exemplarisch die folgenden
tarifrechtlichen Eingruppierungen folgender typischer Projektfunktionen:

— E 8 bis 10 TV-L: Projektleiterinnen und Projektleiter, Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen oder ahnliches Personal,

— E 5 bis 9 TV-L: Dozentinnen und Dozenten, Lehrkrafte oder ahnliches Personal,

— E 3 bis 6 TV-L: Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder ahnliches Personal.

3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppen Gber E 10 TV-L ist im begriindeten Einzelfall ausnahmsweise
madglich, sofern dies im Einklang mit den tariflichen Bestimmungen liegt.

11.1.3 Vorzulegende und vorzuhaltende Unterlagen

Seitens des Zuwendungsempfangers muss zu jeder beantragten Personalstelle eine
Tatigkeitsbeschreibung vorgelegt werden, aus der die Angemessenheit der Eingruppierung und der Umfang
der Tatigkeit flr das Projekt (Stunden, Prozentanteil) eindeutig beurteilt werden kann. 2Die Nachweise der
Qualifikation (Ausbildung und Berufserfahrung) und Arbeitsvertrage des eingesetzten Personals miissen bei
der Antragstellung vom Zuwendungsempfanger vorgelegt werden und sind fiir den Fall einer Vor-Ort-
Prifung vorzuhalten.

11.2 Ausgaben fiir Honorarkréfte

11.2.1 Zuwendungsfahige Honorarausgaben

1Ausgaben fur Honorarkrafte sind nur dann zuwendungsfahig, wenn sie fiir die Durchfihrung des Projekts
erforderlich und die Aufgaben nicht im Rahmen von abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen durchfiihrbar
sind. 2Fir bereits beim Zuwendungsempfanger sozialversicherungspflichtig Beschaftigte liegen diese
Voraussetzungen nicht vor. 3Zuwendungsf.éihig sind erforderliche und angemessene Honorarausgaben, die
dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. “Es gelten daher folgende Leitlinien:

11.2.11

Wird die Honorarkraft regelmafig fur die Durchfihrung des Projekts eingesetzt, muss sich die Hohe des
Honorars an den Personalausgabenhdchstsatzen gemaf Nr. 11.1.1 orientieren.

11.2.1.2



Twird die Honorarkraft fiir einzelne Veranstaltungen, zum Beispiel aufgrund besonderer Expertise flr ein
projektbezogenes Thema, im Projekt eingesetzt, ist in der Regel ein Stundensatz von bis zu 60 Euro
zuwendungsfahig. 2Das vereinbarte Honorar muss in angemessenem Verhaltnis zur Qualifikation der
Honorarkraft stehen und marktiiblich sein. 3Die Bewilligungsbehdérde kann in Ausnahmefallen einen
hoheren Stundensatz anerkennen. 4Ein solcher Ausnahmefall ist anzunehmen, wenn besonders
herausragende Qualifikationen bestehen, eine besonders hervorgehobene Tatigkeit vorliegt oder ein
héherer Stundensatz marktiiblich ist. °Das Vorliegen der Voraussetzungen ist vom Zuwendungsempfanger
darzulegen und zu begrinden.

11.2.2 Vorzulegende und vorzuhaltende Unterlagen

TWird die Honorarkraft regelmafig fur die Durchfihrung des Projekts eingesetzt, ist seitens des
Zuwendungsempfangers eine Tatigkeitsbeschreibung vorzulegen, aus der die Angemessenheit des
Honorars und der Umfang der Tatigkeit fur das Projekt (Stunden, Prozentanteil) eindeutig beurteilt werden
kann. 2Nachweise fiir die Qualifikation (Ausbildung und Berufserfahrung) der regelmafig eingesetzten
Honorarkraft und der Honorarvertrag missen moglichst bei der Antragstellung vom Zuwendungsempfanger
vorgelegt werden und sind fir den Fall einer Vor-Ort-Priifung vorzuhalten. 3Wird die Honorarkraft nur fiir
einzelne Veranstaltungen eingesetzt, ist der Honorarvertrag vorzulegen. 4Der Bewilligungsbehorde ist ein
geeigneter Nachweis fiir die Angemessenheit des Honorars vorzulegen.

11.3 Ehrenamtliches Personal

11.3.1 Unentgeltlich erbrachte Arbeitsleistungen

1Unentgeltlich erbrachte Arbeitsleistungen kénnen nach VV Nr. 2.3.7.1 zu Art. 44 BayHO mit einem Wert in
Hohe des zum Zeitpunkt der Erbringung der Arbeitsleistung geltenden gesetzlichen Mindestlohns als
zuwendungsfahig anerkannt werden. 2Bei Arbeitsleistungen, die eine besondere fachliche Qualifikation
erfordern, kann der Stundensatz angemessen, maximal auf das Doppelte, erhoht werden. 3Die Héhe dieser
fiktiven zuwendungsfahigen Ausgaben darf 25 % der Ubrigen, tatsédchlich angefallenen zuwendungsfahigen
Ausgaben nicht Uberschreiten.

11.3.2 Aufwandsentschadigungen fur Ehrenamtliche

1Ausgaben fur Aufwandsentschadigungen fur Ehrenamtliche sind zuwendungsfahig, soweit sie zur
Durchfiihrung des Projekts erforderlich sind. 2Hinsichtlich der Hohe der zuwendungsfahigen Ausgaben
findet Nr. 11.3.1 Satz 1 und 2 entsprechende Anwendung.



