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TMit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes am 1. Januar 2005 und des Bayerischen
Integrationsgesetzes vom 13. Dezember 2016 wurde die Integrationsférderung auf gesetzliche Grundlagen
gestellt. 2Auf dieser Basis hat der Freistaat Bayern verschiedene Férdermdglichkeiten zur Integration von
Menschen mit Migrationsgeschichte mit dauerhaftem Bleiberecht sowie zusatzlich auch fir
Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) etabliert. 3Der Freistaat
Bayern gewahrt auch zukunftig nach Malgabe dieser Richtlinie und der allgemeinen haushaltsrechtlichen
Bestimmungen (insbesondere der Verwaltungsvorschriften zu Art. 44 der Bayerischen Haushaltsordnung —
BayHO — einschlieRlich der Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung
[ANBest-P] und fir Zuwendungen zur Projektforderung an kommunale Kérperschaften [ANBest-K])
Zuwendungen zur Foérderung der Integration von dauerhaft bleibeberechtigten Menschen mit
Migrationsgeschichte und zur Unterstiitzung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern. 4Die Forderung
erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel. SDie Entscheidung Uber die
Gewahrung der Zuwendungsbewilligung wird nach pflichtgemaRem Ermessen getroffen.

1. Zweck der Zuwendung

1zweck der Forderung ist es,

— den Integrationsprozess von Menschen mit Migrationsgeschichte mit dauerhaftem Bleiberecht nach
dem Grundsatz ,Fordern und Fordern“ zu starken, um einerseits die Teilhabechancen in unserem Land

und andererseits das gelebte Miteinander der Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte vor Ort zu
unterstutzen sowie

— Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG zu unterstltzen.

2Fiir dauerhaft bleibeberechtigte Menschen mit Migrationsgeschichte sowie fiir Leistungsberechtigte nach §
1 AsylbLG wird im Rahmen dieser Richtlinie mit der Fllichtlings- und Integrationsberatung (Nr. 2) ein
einheitliches, professionelles Beratungsinstrument geférdert, welches die kommunalen und von
Bundesseite zur Verfigung stehenden Beratungsangebote erganzt. 3Daneben kénnen mit den besonderen
MaRnahmen (Nr. 3) mdglichst niedrigschwellig und vor Ort wirkende, nachhaltige Integrationsprojekte fur
dauerhaft Bleibeberechtigte sowie Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
unterstitzt werden. 4Ergéinzend wird die Férderung der auRerschulischen Hausaufgabenhilfe mit
Schwerpunkt Deutschférderung fiir dauerhaft bleibeberechtigte schulpflichtige Kinder und Jugendliche mit
Migrationsgeschichte und solche, die Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
sind, geregelt (Nr. 4). SUm die vor Ort aktiven Ehrenamtlichen bei ihrem Engagement zu unterstitzen,
bendtigt es eine entsprechende Koordination. Der Freistaat Bayern unterstiitzt daher mit der Forderung
von hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen (Nr. 5) die Landkreise und kreisfreien Stadte dabei,




verlassliche Rahmenbedingungen flur die im Bereich Asyl und Integration tatigen Ehrenamtlichen zu
schaffen und eine starkere Vernetzung der regionalen Akteure zu bewirken.

2. Flichtlings- und Integrationsberatung

2.1 Aufgaben und Ziele

Beraten werden sollen:

— neu zuwandernde, dauerhaft bleibeberechtigte Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive grundsatzlich in den ersten drei Jahren
nach ihrer Einreise sowie in begrindeten Einzelfallen seit langerem in Deutschland lebende Menschen mit
Migrationsgeschichte mit Integrationsbedarf und dauerhaftem Bleiberecht;

— sonstige Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG.
2Die Beratung erfolgt nach folgenden Mafgaben:

— zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Einzelfallberatung, welche sich unter anderem nach dem
Aufenthaltsstatus richten; die Beratung ist an die jeweiligen Bedurfnisse der zu beratenden Person
anzupassen;

— die Unterstlitzungsangebote tragen zur Eigenverantwortlichkeit, zur Alltagsbewaltigung und zur
Orientierung in Deutschland bei.

3Zum Tatigkeitsbereich gehoren weiter:

— Die Beratung soll im Rahmen ihrer Tatigkeit und unter Zuhilfenahme des vor Ort bestehenden
Netzwerks nach Moglichkeit versuchen, Ehrenamtliche, auch aus dem Kreis der Menschen mit
Migrationsgeschichte, zu gewinnen und Hilfen zur Selbstorganisation geben. Das Gewinnen dieses
Personenkreises fur das Ehrenamt beziehungsweise die Unterstiitzung in der Beratung kann in Ergdnzung
der Tatigkeit der hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen dazu beitragen, Menschen mit
Migrationsgeschichte starker in die Gesellschaft einzubinden.

— Die Beratung soll auf eine Verzahnung mit den vor Ort tatigen Akteuren wie zum Beispiel ehrenamtlich
Tatigen, hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen im Sinne der Nr. 5 und vor Ort tatigen Leitern
der Unterkunfte hinwirken sowie gegebenenfalls koordinierend tatig sein.

4Tétigkeiten im Rahmen der behérdenunabhangigen Asylverfahrensberatung (AVB) gemal § 12a des
Asylgesetzes werden gemeinsam mit der besonderen Rechtsberatung fiir queere und weitere vulnerable
Schutzsuchende im Rahmen der Bundesférderung geférdert und stellen keinen Aufgabenschwerpunkt im
Rahmen der Fllchtlings- und Integrationsberatung dar. 5n diesen Fallen erfolgt ein Verweis an die
entsprechenden Fachstellen. 6Dies gilt auch fur das Thema Ruckkehrberatung. "Im Rahmen der
psychosozialen Beratung ist die Weiterleitung an geeignete Fachéarzte oder eine anderweitige Hilfe zur
Selbsthilfe Teil der Aufgaben. 8Die Beratung erfolgt bei Bedarf vor Ort in den Unterklinften sowie bei den zu
beratenden Personen und, soweit geeignet, auch digital.

Die Beratung bertcksichtigt die jeweilige Bedarfslage zielgruppenspezifisch. 10A1s Beratungsziele kommen
insbesondere folgende Punkte in Betracht:

— Foérderung des gegenseitigen Verstandnisses und der wechselseitigen Akzeptanz zwischen
Zugewanderten sowohl in den Unterklinften als auch im Gemeinwesen,

— Erstorientierung in den Unterkiinften und im Alltag,

— Konfliktbewaltigung in den Unterkiinften und im sozialen Umfeld,



— Eréffnung und Verbesserung der Integrationschancen unter Berlcksichtigung des Prinzips ,Férdern und
Fordern®,

— Forderung der Partizipation und Chancengleichheit von Menschen mit Migrationsgeschichte in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens,

— Unterstitzung bei der Erstorientierung und Hilfe zur Selbsthilfe durch Information, Aufklarung und
gegebenenfalls Vermittlung an spezialisierte Beratungsstellen in den Bereichen
e Bewaltigung des Alltags (insbesondere durch die finanzielle Absicherung des Lebensunterhalts und
der Wohnungssuche),

e Krankheiten (insbesondere bei seelischen Erkrankungen) und bei Behinderung,

e berufliche Integration sowie Hinweise fir zu beratende Personen, die Zugang zum Arbeitsmarkt
haben, auf Beratungsangebote der Agenturen fir Arbeit und entsprechende Vermittlungsmaoglichkeiten,

e Kinderbetreuungsangebote und schulische Weiterbildung von Kindern und Jugendlichen,

e Moglichkeiten des Schutzes gegen Gewalt,

e Bund-Lander-Programme REAG (Reisebeihilfen) und GARP (Startbeihilfen); ndhere Auskiinfte
daruber erteilen die Internationale Organisation fur Migration in Nirnberg, die Zentralen
Rickkehrberatungsstellen und die Auslanderbehoérden.

"Bei den sonstigen Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG soll objektiv und realistisch auf ihre Situation
in Deutschland, das heil3t insbesondere auf eine bereits bestehende oder in absehbarer Zeit
moglicherweise eintretende Ausreisepflicht beziehungsweise auf die Anerkennungsquoten im Asylverfahren
und auf entsprechende Hilfsangebote im Freistaat Bayern fur eine freiwillige Ruckkehr oder
Weiterwanderung hingewiesen werden sowie sollen die Personen durch Orientierungshilfen, Beratung und
Information in die Lage versetzt werden, die auftretenden Alltagsprobleme besser bewaltigen zu kdnnen; die
Beratung dient auch dem Zweck, Uber die Grundzlige des deutschen Gemeinwesens, insbesondere Uber
die Subsidiaritit staatlicher Transferleistungen, aufzuklaren. '2Auf den besonderen Betreuungsbedarf
minderjahriger Kinder in ANKER-Einrichtungen soll — sofern keine Schulpflicht besteht — durch ein
niedrigschwelliges Betreuungsangebot eingegangen werden. 13Das Achte Buch Sozialgesetzbuch bleibt
hiervon unberiihrt. 14Die Beratung tragt auch dazu bei, das gegenseitige Verstandnis zwischen Menschen
mit Migrationsgeschichte mit dauerhaftem Bleiberecht sowie den Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG
und der einheimischen Bevolkerung zu starken.

2.2 Sicherstellung der Beratung

2.2.1 Regionale Zuordnung der Beratungsressourcen

Die anteilige bayernweite regionale Zuordnung der Beratungsressourcen erfolgt aus Griinden der
Kontinuitat auf der Grundlage der bisherigen Beratungsstruktur. 2Die fir das jeweilige Kalenderjahr zur
Verfugung stehenden Mittel werden in Bezug auf Bestandsstellen entsprechend der Stellenverteilung 2023
auf die Gebietskulissen (Landkreise und kreisfreie Stadte) verteilt.

2.2.2 Sicherstellung der bedarfsangemessenen bayernweiten Beratung, Veranderungen bei der
tiberregionalen Stellenverteilung

1Ziel ist die Sicherstellung der bedarfsangemessenen, insbesondere bayernweiten, Beratung durch die
Landesverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden. 2Bei
groReren Veranderungen, beispielsweise wenn grofere Unterkiinfte neu hinzukommen oder verlegt



werden, steuern sie im Rahmen dieses Sicherstellungsauftrages proaktiv nach. 3Dabei gelten folgende
MafRgaben:

— Landkreise und kreisfreie Stadte mit ANKER-Einrichtungen und Unterkunfts-Dependancen sind
aufgrund des erhdhten Bedarfs besonders zu berticksichtigen,

— Vermeidung weil3er Flecken in der Beratungsstruktur (in der Regel bei weniger als zwei
Vollzeitberatungsstellen pro Gebietskdrperschaft).

4Dazu ist ein Beschluss der Landesarbeitsgemeinschaft der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege in
Bayern (LAG O|F) liber eine entsprechende Neuverteilung der Stellenanteile auf die Gebietskulissen
herbeizufiihren. °Dies bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums des Innern, fur Sport und Integration.
6Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration kann die Zustimmung zur geplanten
Veranderung der Uberregionalen Zuordnung verweigern, wenn diese den Bedarfen vor Ort nicht
ausreichend Rechnung tragt. "Besteht ein Bedarf fiir eine Anpassung der Uberregionalen Stellenverteilung
und erfolgt in der LAG O|F keine oder keine bedarfsgerechte Einigung, wird das Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration eine Anpassung der Mittelverteilung anhand prozentualer Erwagungen
vornehmen. 8Die Landesverbande der Freien Wohlfahrtspflege teilen geplante dauerhafte Reduzierungen
von Stellenanteilen dem Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration, den jeweils betroffenen
Regierungen und den Mitgliedern der LAG O|F unverziiglich mit und legen mit Blick auf Satz 1 dar, ob und
inwiefern sich Auswirkungen auf die bayernweite Sicherstellung der bedarfsangemessenen Beratung
ergeben und gegebenenfalls wie darauf reagiert werden soll. 9Kurzfristige Bedarfsschwankungen kénnen
insbesondere Uber digitale Beratung aus anderen Beratungsstellen ausgeglichen werden.

2.2.3 Sicherstellung der bedarfsangemessenen Beratung vor Ort

1Ziel auf der értlichen Ebene ist es, dass die vor Ort tatigen Trager tragerintern sowie einvernehmlich mit
den anderen ortlichen Tragern den bedarfsgerechten Einsatz der in der Gebietskulisse zur Verfigung
stehenden Beratungskrafte sicherstellen. 2Dabei kommt insbesondere der Beratung in den Unterkinften
und bei den zu beratenden Personen sowie in geeigneten Fallen der Inanspruchnahme digitaler
Beratungswege (erganzende Onlineberatung) eine besondere Bedeutung zu. 3Die 6rtlichen Trager
berlcksichtigen im Rahmen der Beratung sowohl eine ausreichende Beratung in der Flache, in den
Unterkiinften und bei zu beratenden Personen. 4Bei Veranderungen im oOrtlichen Beratungsbedarf,
beispielsweise wenn Unterkiinfte neu hinzukommen oder verlegt werden, steuern sie proaktiv nach. SDie
Beratungskrafte erstellen in ihrer Funktion ein Betreuungskonzept unter Berlcksichtigung der
Gesamtumstande vor Ort, um auf diese Weise die Situation der ratsuchenden Menschen zu verbessern.
6Dabei soll im Bereich der Integration insbesondere das Case-Management mit dem Ziel der Hilfe zur
Selbsthilfe (Clearingfunktion des Beraters beziehungsweise der Beraterin mit Erschlielung der Ressourcen
des beziehungsweise der Ratsuchenden und seines beziehungsweise ihres sozialen Umfelds) zur
Anwendung kommen.

2.3 Rechtsdienstleistungsgesetz
Die Vorschriften des Rechtsdienstleistungsgesetzes sind zu beachten.
2.4 Gegenstand der Forderung

'Gefdrdert wird im Rahmen des Zuwendungszwecks die Beratungs- und Betreuungstatigkeit. 2Zusatzlich
werden die Ausbildung, Fortbildung, Supervision der Beratungskrafte sowie die Software, die Lizenzen und
Schulungen zur digitalen Beratung gefordert.

2.5 Zuwendungsempfanger

1Zuwendungsempféinger sind rechtsfahige Trager auf der untersten Organisationsebene, bei denen das
Personal beschaftigt ist, aus dem Bereich der freien Wohlfahrtspflege mit Sitz in Bayern sowie die
Landkreise beziehungsweise kreisfreien Stadte in Bayern. 2Es ist ebenso zulassig, andere Trager aus dem
Kreise der Zuwendungsempfanger oder Ubergeordnete Dachverbande zur Antragstellung zu
bevollméachtigen und sich zu einem Tragerverband zusammenzuschlief3en. 3Wenn mehrere mogliche
Zuwendungsempfanger in einer Region tatig sind, haben diese unter Beriicksichtigung der ortlichen



Verhaltnisse bei Antragstellung eine gemeinsame Regelung der ortlichen Zustandigkeit auf Basis der zur
Verflgung stehenden Stellenanteile nach Nr. 2.2.1 (Zustandigkeitsvereinbarung) vorzulegen sowie eine
einheitliche Antragstellung sicherzustellen. 4In der Zustandigkeitsvereinbarung sind die Zusammenarbeit
und Abstimmung, aber auch die Zustandigkeitsabgrenzungen zu konkretisieren. SKonkurrierende Antrage
sind unzulassig. 6Eine gegenseitige Weisungsbefugnis besteht fiir keinen der Trager.

2.6 Weiterleitung

Die Weiterleitung der Zuwendung an geeignete, gegebenenfalls nachgeordnete Verbande oder (Mitglieds-
)Organisationen als Letztempfanger ist nach MalRgabe der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO maoglich. 2Der
Zuwendungsempfanger entscheidet Uber die Auswahl der Letztempfanger eigenverantwortlich, jedoch muss
die Eignung im Rahmen der Antragstellung entsprechend nachgewiesen werden. 3Projektpartner mussen
Trager aus dem Bereich der freien Wohlfahrtspflege mit Sitz in Bayern sowie die Landkreise
beziehungsweise kreisfreien Stadte in Bayern sein; andere rechtsfahige Trager sind ausgeschlossen. 4Mit
der Weiterleitung wird ein mehrstufiges Forderverfahren etabliert. SDurch die zweckbestimmte Weitergabe
erfillt der Erstempfanger den Zuwendungszweck. 6Sofern der Erstempfanger der Landkreis oder die
kreisfreie Stadt ist, erlasst dieser einen Zuwendungsbescheid gegenliber dem Letztempfanger; in allen
anderen Fallen erfolgt die Weiterleitung in privatrechtlicher Form durch Abschluss eines
Weiterleitungsvertrags mit jedem Projektpartner. "Eine Kopie dieses Weiterleitungsvertrags
beziehungsweise des Zuwendungsbescheids ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des
Zuwendungsbescheids oder nach Abschluss des Weiterleitungsvertrags bei der Bewilligungsbehérde
vorzulegen. 8Im Verwendungsnachweis sind alle Einnahmen und Ausgaben des Zuwendungsempfangers
und der Projektpartner zu erfassen. °Die Regelungen der Nr. 6.4 ANBest-P beziehungsweise Nr. 6.5
ANBest-K sind zu beachten.

2.7 Zuwendungsvoraussetzungen

2.7.1 Qualifikationsvoraussetzungen

Die Beratungskrafte sollen die Qualifikation einer Diplom-Sozialpadagogin oder eines Diplom-
Sozialpadagogen beziehungsweise einer Diplom-Sozialarbeiterin oder eines Diplom-Sozialarbeiters
beziehungsweise eines entsprechenden Bachelor-/Masterabschlusses oder gleichwertige Qualifikationen,
die zur Flichtlings- und Integrationsberatung besonders befahigen, nachweisen. 2Fachkrafte, die nicht tiber
die formalen Qualifikationskriterien verfigen, missen aufgrund von Berufspraxis und in diesem
Zusammenhang erworbenen Zusatzqualifikationen in der Lage sein, Aufgaben im Sinne der Nr. 2.1 fir die
aus Landesmitteln geférderte Flichtlings- und Integrationsberatung wahrzunehmen. SAuf die gesetzlichen
Regelungen zum Kinder- und Jugendschutz bezlglich der Vorlage eines (erweiterten) Fihrungszeugnisses
wird hingewiesen. 4Die Zuwendungsempfanger haben die Verantwortung, dass das eingesetzte Personal
fur die Aufgaben ausreichend qualifiziert ist.

2.7.2 Gesamtfinanzierung

Der Zuwendungsempfanger muss im Rahmen der Antragstellung versichern, dass die Gesamtfinanzierung
des Projekts gesichert ist.

2.8 Verhaltnis zur Migrationsberatung (MBE)

"Der Bund finanziert in der Migrationsberatung ein Grundberatungsangebot, das durch das Engagement
des Freistaates Bayern im Rahmen der Flichtlings- und Integrationsberatung erganzt wird. 2Die regionale
Verteilung der Beratungsstellen orientiert sich auch an der Férderung der Migrationsberatung durch das
Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF). 3Auf ortlicher Ebene arbeiten die unterschiedlichen
Beratungsstellen eng zusammen.

2.9 Art und Umfang der Férderung
2.9.1 Art der Forderung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss durch stellenbezogene Festbetragsfinanzierung im
Rahmen einer Projektférderung gewahrt.



2.9.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1Zuwendungsféihig sind die tatsachlich entstehenden Personalausgaben fir Beratungskrafte, jeweils
begrenzt auf die Vergltung vergleichbarer staatlicher Beschaftigter. 2Fir die Durchfihrung der Kappung
sind die vom Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ermittelten Personalausgabenhdchstsatze fur
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst maximal bis Entgeltgruppe S 12 in ihrer jeweils geltenden
Fassung mafgeblich. 3Soweit die Personalausgaben und Personalnebenkosten den jeweils geltenden
Personalausgabenhdchstsatz Gibersteigen (= nicht zuwendungsfahige Ausgaben), hat der
Zuwendungsempfanger den Differenzbetrag aus Eigen- oder Drittmitteln zu bestreiten. 4Diese diirfen weder
den Ausgaben der Mal3nahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden. 5Beratungsleistungen und Ausgaben, die nicht dem Zweck dieser Richtlinie
entsprechen und nicht ausschlieBlich im Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen der Flichtlings- und
Integrationsberatung stehen, sind férderschadlich und fihren zur Kirzung der Zuwendung.
6Zuwendungsfé'\hig ist ferner ein pauschaler Ansatz fur die im Rahmen des Vorhabens anfallenden
notwendigen Sachausgaben flr Ausbildungs-, Fortbildungs- und Supervisionskosten, Fahrtkosten,
Software, Lizenzen und Schulungen zur digitalen Beratung der Beratungskrafte. "Die
Sachausgabenpauschale betragt 1 % der nach Satz 1 zuwendungsfahigen Personalausgaben. 8Sofern auf
Ebene des Tragers eine Beratung in den Unterklnften oder eine Beratung bei den zu beratenden Personen
erfolgt, betragt die Sachausgabenpauschale 2 % der nach Satz 1 zuwendungsfahigen Personalausgaben.

2.9.3 Hohe der Férderung

2.9.3.1 Beratungskréfte

"Der Festbetrag fur die Personalausgaben pro Vollzeitstelle betragt im Kalenderjahr 2024 bis zu 69 000
Euro. 2In den Kalenderjahren 2025 und 2026 betragt der Festbetrag 90 % des
Personalausgabenhdchstsatzes fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst des Staatsministeriums
der Finanzen und fir Heimat fur die mafigebliche Entgeltgruppe S 12. 3Das Staatsministerium des Innern,
fur Sport und Integration gibt die Anpassungen des Festbetrags entsprechend bekannt. 4Der Festbetrag
berlcksichtigt dabei auch die Kinderbetreuungs- und Assistenzkrafte, die Koordination und Verwaltung auf
Ortsebene sowie die Unterstutzungskrafte. Die Ausgaben fur die Koordination und Verwaltung werden
dabei mit einem Betrag von 1 000 Euro pro Vollzeitberaterstelle veranschlagt. 6Bei Bewilligung ist die
Foérderhdhe so zu bemessen, dass ein angemessener Eigenmittelanteil in Hohe von mindestens 10 % der
nach Nr. 2.9.2 zuwendungsfahigen Ausgaben seitens des Zuwendungsempfangers verbleibt. "Der
Eigenmittelanteil kann durch Drittmittel finanziert werden. 8Der Eigenmittelanteil kann nicht durch die
Einbringung von Sachleistungen gewahrleistet werden. %m Falle einer Weiterleitung nach VV Nr. 13 zu Art.
44 BayHO kann der zehnprozentige Eigenmittelanteil sowohl vom Erst- als auch vom Letztempfanger
erbracht werden. 19Es obliegt den Erst- und Letztempfangern, mit welchen prozentualen Anteilen die
Gesamtsumme insgesamt erreicht werden soll. " Ausdriicklich fiir nach dieser Richtlinie geforderte
Ausgaben gewahrte Drittmittel fihren nur dann zu einer Zuwendungskurzung, wenn sie den vorgesehenen
Eigenanteil Giberschreiten und damit zu einer Uberkompensation fiihren.

2.9.3.2 Verringerung der Férderung

"Der Festbetrag verringert sich anteilig, solange Stellenanteile nicht besetzt werden. 2Gleiches gilt, sofern
insbesondere wegen Krankheit, Mutterschutz, Eltern- oder Pflegezeit ein tariflicher oder gesetzlicher
Entgeltanspruch nicht besteht und soweit die Fehlzeiten nicht durch zusatzlich aufgebaute Stellenanteile
kompensiert werden. 3In den ersten drei Monaten ab Beginn der Vakanz beziehungsweise Fehlzeit konnen
ausbezahlte Uberstunden anteilig mit Stellenanteilen verrechnet werden. 4Der Zuwendungsempfanger hat
gegenuber der Bewilligungsbehdrde darzulegen, in welcher Hohe Stellenanteile durch ausbezahlte
Uberstunden kompensiert wurden.

2.9.3.3 Sachausgaben

Die zuwendungsfahigen Sachausgaben nach Nr. 2.9.2 werden pauschal mit einem Forderaufschlag in
Hahe von 1 % des sich nach den Nrn. 2.9.3.1 und 2.9.3.2 ergebenden Betrags gefordert. 2Sofern auf Ebene
des Tragers eine Beratung in den Unterklnften oder eine Beratung bei den zu beratenden Personen erfolgt,
erhoht sich die Pauschale auf insgesamt 2 %.



2.10 Mehrfachférderung

Eine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fur die entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben
anderweitige Mittel des Freistaates Bayern oder des Bundes in Anspruch genommen werden. 2Eine
Komplementarférderung mit kommunalen und/oder europaischen Mitteln ist moglich.

2.11 Bagatellférderung

Bei der Flichtlings- und Integrationsberatung wird eine Forderung in der Regel nur gewahrt, wenn die
abschliefRend festgestellten zuwendungsfahigen Ausgaben fir ein Forderjahr 25 000 Euro Uberschreiten
(Bagatellgrenze).

2.12 Forderschadliches Verhalten

TFirr die Forderung ist entscheidend, dass der Zuwendungsempfanger einschlieflich der von ihm
beschaftigten Beratungskrafte staatliche MalRnahmen im Zusammenhang mit der Vollziehung einer
bestehenden Ausreisepflicht weder beeintrachtigt, stort oder gar verhindert. 2Bei Zuwiderhandlungen gegen
diese Verpflichtung kann die Bewilligungsbehoérde nach pflichtgemaliem Ermessen unter Berlicksichtigung
der Schwere des Verstol3es Uber die vollstandige oder teilweise Aufhebung des Zuwendungsbescheids und
die Ruckforderung der Zuwendung entscheiden. 3Mit der Einreichung eines Antrags erklart der
Zuwendungsempfanger, dass er die aufgeflhrten Voraussetzungen der Férderungen kennt und beachten
wird.

2.13 Aufgaben und Foérderung der Spitzenverbande auf Ebene der Landesverbande

2.13.1 Zweck der Zuwendung

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Ebene der Landesverbande haben die bayernweite
Sicherstellung der Beratung nach Nr. 2.2.2 zum Ziel.

2.13.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Ebene der Landesverbande zur
Koordination und Unterstitzung der aktiven Flichtlings- und Integrationsberatungsstellen sowie zur
bayernweiten bedarfsgerechten Sicherstellung der Beratung.

2.13.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Forderung ist, dass der Zuwendungsempfanger oder die ihm untergeordneten
Verbande und Trager Zuwendungen fur die Flichtlings- und Integrationsberatung nach Nr. 2.9 erhalt
beziehungsweise erhalten und der Landesverband hierfur koordinierende und verwaltende Aufgaben,
insbesondere die bayernweite bedarfsgerechte Sicherstellung der Beratung, wahrnimmt.

2.13.4 Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Landesebene.

2.13.5 Artund Umfang der Férderung

2.13.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss als Festbetragsfinanzierung im Rahmen einer
Projektférderung gewahrt.

2.13.5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1Zuwendungsféihig sind die tatsachlich entstehenden projektbezogenen Personalausgaben, jeweils
begrenzt auf die Vergiitung vergleichbarer staatlicher Beschaftigter. 2F{r die Durchfiihrung der Kappung
sind die vom Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ermittelten Personalausgabenhdchstsatze fur
die Entgeltgruppen 1 bis 15 TV-L anzuwenden. 3Ma&geblich ist dabei die Entgeltgruppe E 12 TV-L fir
Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren sowie die Entgeltgruppe E 6 TV-L fir Verwaltungskrafte.
4Soweit die Personalausgaben und Personalnebenkosten den jeweils geltenden



Personalausgabenhdchstsatz Gibersteigen (= nicht zuwendungsfahige Ausgaben), hat der
Zuwendungsempfanger den Differenzbetrag aus Eigen- oder Drittmitteln zu bestreiten. SDiese diirfen weder
den Ausgaben der Mal3nahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden.

2.13.5.3 Hohe der Férderung

Der Festbetrag hangt vom Stellenumfang aller Beratungsvollzeitstellen des Landesverbands laut
mafgeblicher Stellenverteilung zum Zeitpunkt der Erstbewilligungen ab und betragt

— bei weniger als 50 Beratungsvollzeitstellen bis zu 150 000 Euro

— zwischen 50 und 100 Beratungsvollzeitstellen bis zu 250 000 Euro
— zwischen 100 und 150 Beratungsvollzeitstellen bis zu 350 000 Euro
— zwischen 150 und 200 Beratungsvollzeitstellen bis zu 450 000 Euro
— zwischen 200 und 250 Beratungsvollzeitstellen bis zu 550 000 Euro
— bei mehr als 250 Beratungsvollzeitstellen bis zu 650 000 Euro.

2.13.6 Anwendung sonstiger Regelungen

Die Regelungen der Nrn. 2.6 (Weiterleitung), Nrn. 2.7.2 (Gesamtfinanzierung), Nrn. 2.9.3.1
(Eigenmittelanteil und Bertcksichtigung von Drittmitteln), Nrn. 2.10 (Mehrfachférderung) finden analog
Anwendung.

3. Besondere MaRnahmen

3.1 Aufgaben und Ziele

1Ziel der besonderen Mafnahmen ist es, zur Starkung des Integrationsprozesses von dauerhaft
bleibeberechtigten Menschen mit Migrationsgeschichte und von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern mit
guter Bleibeperspektive beizutragen, zum Beispiel durch niedrigschwellige Angebote. 27Zudem ist es im
Asylbereich mdglich, im Einzelfall Projekte zu férdern.

3.2 Gegenstand der Férderung
Gefordert wird die projektbezogene Durchfihrung von besonderen Mafinahmen.
3.3 Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind rechtsfahige Trager, die Uber die erforderliche Zuverlassigkeit und
Leistungsfahigkeit zur Durchflihrung dieser Malnahmen verfligen beziehungsweise deren bisherige
Tatigkeit eine erfolgreiche Erfillung des Forderzwecks erwarten lasst.

3.4 Weiterleitung

Die Weiterleitung der Zuwendung an geeignete Trager ist nach MaRgabe der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO
moglich. 2Die Regelungen der Nr. 2.6 finden mit Ausnahme von Satz 3 analog Anwendung.
3Letztempfé'mger konnen alle rechtsfahigen Trager sein, die Uber die erforderliche Zuverlassigkeit und
Leistungsfahigkeit zur Durchfihrung dieser MalRnahmen verfligen beziehungsweise deren bisherige
Tatigkeit eine erfolgreiche Erfillung des Forderzwecks erwarten |asst.

3.5 Zuwendungsvoraussetzungen

"Die Projekte kdnnen insbesondere aus den Bereichen kulturelle Integration, Starkung von Familien und
Miittern als Schlisselrolle im Integrationsprozess sowie Jugend und Ehrenamt kommen. 2Auf die



gesetzlichen Regelungen zum Kinder- und Jugendschutz bezliglich der Vorlage eines (erweiterten)
Flhrungszeugnisses wird hingewiesen.

3.6 Art und Umfang der Forderung

3.6.1 Artder Férderung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss als Anteilfinanzierung im Rahmen einer
Projektférderung gewahrt.

3.6.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

3.6.2.1 Personal- und Sachausgaben

1Zuwendungsféihig sind tatsachlich entstehende projektbezogene Personalausgaben sowie Sachausgaben.
2Eigenpersonalausgaben sind bis zur H6he der Personalausgabenhdchstsatze des Staatsministeriums der
Finanzen und fur Heimat in der jeweils fUr das Foérderjahr geltenden Fassung zuwendungsfahig.
3Marsgeblich fur die Bemessungsgrundlage der Eigenpersonalausgaben ist nicht die tatsachliche Einstufung
beim Zuwendungsempfanger, sondern die Entgeltgruppen E 8 bis 10 TV-L (Projektleiterinnen und
Projektleiter, Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren, Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
oder ahnliches Personal), E 5 bis 9 TV-L (Dozentinnen und Dozenten, Lehrkrafte oder ahnliches Personal)
und E 3 bis 6 TV-L (Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder ahnliches
Personal). 4Eine Einstufung in Entgeltgruppen tber E 10 TV-L ist im begrindeten Einzelfall ausnahmsweise
moglich, sofern dies im Einklang mit den tariflichen Bestimmungen liegt. 5Fiir Personal, dessen
Beschaftigung fiir eine geringere als die regelmafige tarifliche Arbeitszeit nach TV-L vereinbart ist, wird der
Teil des Personalausgabenhdchstsatzes als zuwendungsfahig anerkannt, der dem Verhaltnis der
vereinbarten zur regelmagigen tariflichen Arbeitszeit entspricht. 6Gleiches gilt, wenn zuwendungsfahiges
Personal auch in anderen Bereichen aulRerhalb der MalRnahme eingesetzt wird. TFur Berechnungen
anteiliger Monate wird mit der Anzahl der jeweiligen Tage des Monats gerechnet. 8Die sich fiir die einzelnen
Krafte ergebenden, zuwendungsfahigen Personalausgaben sind auf volle Euro abzurunden. Die Forderung
entfallt, solange eine Stelle nicht besetzt ist oder wegen Krankheit, Elternzeit und Ahnlichem ein tariflicher
oder gesetzlicher Entgeltanspruch nicht besteht.

3.6.2.2 Honorarausgaben

1Honorarausgaben sind nur dann zuwendungsfahig, wenn sie fur die Durchflihrung des Projekts erforderlich
und die Aufgaben nicht im Rahmen von abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen durchfiihrbar sind.
2Zuwendungsféihig sind erforderliche und angemessene Honorarausgaben.

3.6.2.3 Sonstiges

"Nicht zuwendungsfahig sind Reparaturen (auch Schonheitsreparaturen und Modernisierungsarbeiten) und
Instandhaltungskosten. 2zur Abgeltung der Gemeinausgaben (nicht direkt zuordenbare aber
projektbezogene Ausgaben) kann anstelle einer Spitzabrechnung eine Pauschale in Héhe von 10 % der
direkt zuordenbaren und angemessenen Sachausgaben angesetzt werden.

3.6.3 Hoéhe der Férderung

"Die Foérderung betragt bis zu 90 % der nach Nr. 3.6.2 ermittelten zuwendungsfahigen Ausgaben. 2Beij den
besonderen MaRnahmen ist ein angemessener Eigenmittelanteil in Hohe von mindestens 10 % der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben seitens des Zuwendungsempfangers erforderlich. SNicht
zuwendungsfahige Ausgaben mussen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht werden. 4Diese diirfen
weder den Ausgaben der MalRnahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden. SDer Eigenmittelanteil kann durch Drittmittel finanziert werden. 6Der
Eigenmittelanteil kann nicht durch die Einbringung von Sachleistungen gewahrleistet werden. "Im Falle
einer Weiterleitung nach VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO kann der zehnprozentige Eigenmittelanteil sowohl
vom Erst- als auch vom Letztempfanger erbracht werden. 8Es obliegt den beteiligten
Zuwendungsempfangern, mit welchen prozentualen Anteilen die Gesamtsumme insgesamt erreicht werden
soll. Ausdriicklich fiir nach dieser Richtlinie geforderte Ausgaben gewahrte Drittmittel fihren nur dann zu



einer Zuwendungskiirzung, wenn sie den vorgesehenen Eigenanteil tiberschreiten und damit zu einer
Uberkompensation fiihren.

3.7 Mehrfachférderung

Die Forderung besonderer MalRnahmen entfallt, wenn flr die entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben
(Nr. 3.6.2) anderweitige Mittel des Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden. 2Eine
Komplementarférderung mit Mitteln der Kommunen, des Bundes oder der Europaischen Union ist moglich.

3.8 Bagatellforderung

Bei den besonderen Mafinahmen wird eine Forderung in der Regel nur gewahrt, wenn die abschlieltend
festgestellten zuwendungsfahigen Ausgaben fur ein Férderjahr 5 000 Euro Uberschreiten (Bagatellgrenze).

4. AuBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung

4.1 Aufgaben und Ziele

Erganzend zu den bereits staatlich geférderten schulischen und auf3erschulischen MalRnahmen kénnen
Zuwendungen zur auerschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung von rechtmafig
und dauerhaft in Bayern lebenden, schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Migrationsgeschichte und
auch von schulpflichtigen Kindern und jugendlichen Asylbewerberinnen und Asylbewerbern mit guter
Bleibeperspektive (im Folgenden: Teilnehmende) ausgereicht werden.

4.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die auBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung in Form von
Individualbeihilfen.

4.3 Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger kdnnen sowohl die unterrichtende Lehrkraft oder rechtsfahige Trager, die Uber die
erforderliche Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung dieser MalRnahmen verfigen
beziehungsweise deren bisherige Tatigkeit eine erfolgreiche Erflllung des Férderzwecks erwarten lasst,
sein.

4.4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.4.1 CQualifikationsvoraussetzungen

Die Lehrkrafte der auBerschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung sollen ihre
Eignung durch ihre derzeitige oder friihere Tatigkeit sowie ein entsprechendes Fiihrungszeugnis belegen.
2Péidagogische Erfahrung beziehungsweise Erfahrung im Umgang mit Kindern und eine hohe sozial-
emotionale Kompetenz sind Voraussetzung fir die Tatigkeit als Lehrkraft. 3Diese muss bei einer moglichen
Prifung durch die Bewilligungsbehdrde oder das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration
nachgewiesen werden kdnnen.

4.4.2 Anforderungen an die Zielgruppe

"Die Teilnehmenden miissen im jeweiligen Schuljahr wegen erheblicher Sprachdefizite die
Voraussetzungen fir den Besuch einer Deutschklasse oder einer MalRnahme aus DeutschPLUS an einer
bayerischen allgemeinbildenden Schule zwischen der ersten und der zehnten Jahrgangsstufe erfillen und
eine entsprechende Bestatigung der Schule Uber den Bedarf der auRerschulischen Hausaufgabenhilfe mit
Schwerpunkt Deutschférderung vorlegen. 2Die Férderung wird nur bewilligt, wenn bei Bewilligung Gruppen
von mindestens vier und maximal zehn Teilnehmenden gebildet werden. 3Bevor eine neue Gruppe gebildet
wird, sind bereits vorhandene Gruppen auf mindestens sieben Teilnehmende aufzufillen.

4.5 Art und Umfang der Férderung

451 Artder Férderung



Die Forderung wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss als Festbetragsfinanzierung im Rahmen der
Projektférderung in Form von Individualhilfen gewahrt (Pro-Kopf-Pauschalen).

4.5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben und Hohe der Forderung

1Zuwendungsféhig ist die auBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschfoérderung.
2Geférdert werden pro Schuljahr maximal 39 Wochen aulRerhalb der Ferienzeiten mit maximal bis zu vier
Zeitstunden (zu 60 Minuten) wéchentlich pro Teilnehmenden. 3Die Forderung erfolgt je Teilnehmenden fur
maximal vier Jahre an bayerischen Schulen im Sinne der Nr. 4.4.2. “Die Forderung betragt je Gruppe 15
Euro je Zeitstunde und erhoht sich ab dem siebten Teilnehmenden um 1,50 Euro je Teilnehmenden und
Stunde.

4.6 Mehrfachférderung

Die Forderung der aufderschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung erfolgt
subsidiar zu eventuellen anderen Leistungen.

5. Foérderung von hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen

5.1 Aufgaben und Ziele

1Ziel der Zuwendung ist die Schaffung verlasslicher Rahmenbedingungen fir die im Bereich Asyl und
Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte ehrenamtlich Tatigen beziehungsweise
Integrationsbegleiterinnen und -begleiter (nachfolgend: Ehrenamtliche) und eine starkere Vernetzung der
regionalen Akteure durch hauptamtliche Stellen fiir Integrationslotsinnen und -lotsen. 2Schwerpunktméif&iger
Aufgabenbereich ist die Ehrenamtskoordination. 3Die hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen
sollen insbesondere

— zentrale Ansprechpartner und Netzwerker flir Ehrenamtliche sein,

— die Ehrenamtlichen bei Bedarf praxisbezogen informieren und unterstitzen, insbesondere durch die
Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Fortbildungen,

— im Bereich des Freiwilligenmanagements die Motivation der Ehrenamtlichen férdern sowie die Auswahl
und Gewinnung neuer Ehrenamtlicher unterstitzen; dies umfasst insbesondere auch die Gewinnung
Ehrenamtlicher mit Migrationsgeschichte fur Bereiche inner- und auf3erhalb des Zuwanderungskontexts.

4Dariiber hinaus wirken die hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen koordinierend und als
Anlaufstelle fir regionale private und zivilgesellschaftliche Akteure im Bereich Asyl und Integration (zum
Beispiel Burgerinnen und Burger, Initiativen, Verbande und Behdrden). 5Sie stellen Transparenz tiber vor
Ort tatige Akteure sowie vorhandene Unterstltzungsangebote im Kontext von Zuwanderinnen und
Zuwanderern her und beziehen die gegebenenfalls bereits vor Ort aktiven Strukturen entsprechend ein.
6Bei der Erstellung kommunaler Integrationskonzepte kénnen sich die hauptamtlichen Integrationslotsinnen
und -lotsen beratend einbringen.

5.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden hauptamtliche Integrationslotsinnen und -lotsen zur Koordination und Unterstltzung
Ehrenamtlicher auf kommunaler Ebene (Landkreise und kreisfreie Stadte).

5.3 Zuwendungsempfénger

1Zuwendungsempfénger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Bayern. 2Kooperationen mehrerer
Kommunen sind mdglich, solange nur eine Kommune als Zuwendungsempfanger auftritt (sogenannte
interkommunale Zusammenschlusse).

5.4 Weiterleitung

"Die Weiterleitung der Zuwendung an geeignete Trager ist nach MalRgabe der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO
moglich. 2Die Regelungen der Nr. 2.6 finden mit Ausnahme von Satz 3 analog Anwendung.



3Letztempfémger kénnen alle rechtsfahigen Trager sein, die Uber die erforderliche Zuverlassigkeit und
Leistungsfahigkeit zur Durchfihrung dieser MaRnahmen verfliigen beziehungsweise deren bisherige
Tatigkeit eine erfolgreiche Erfullung des Forderzwecks erwarten lasst.

5.5 Zuwendungsvoraussetzungen

"Die eingesetzten Personen sollen Uber eigene Erfahrungen im Bereich der ehrenamtlichen Tatigkeit
verfligen. 2Zudem sind Erfahrungen, eine Ausbildung oder Schulungen im Tatigkeitsfeld der
Freiwilligenkoordination sowie in der Betreuung von Menschen mit Migrationsgeschichte hilfreich.

5.6 Art und Umfang der Férderung

5.6.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss als Anteilfinanzierung im Rahmen einer
Projektférderung gewahrt.

5.6.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1Zuwendungsfé:ihig sind projektbezogene Personalausgaben sowie Sachausgaben. 2Nr. 3.6.2 gilt
entsprechend. 3Zuwendungsfé\hig sind auch die Aufwendungen fiir die Durchfiihrung von Supervisionen
sowie Organisation und Durchfiihrung aufgabenmafiger Veranstaltungen. 4Ferner sind die
Beschaffungsausgaben fiir Schulungshefte im Rahmen der Mieterqualifikation von Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie die im Projekt erstatteten Fahrtkosten von Ehrenamtlichen zuwendungsfahig.

5.6.3 Hoéhe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt in Héhe von bis zu 80 % der nach Nr. 5.6.2 ermittelten zuwendungsfahigen
Ausgaben, jedoch maximal 130 000 Euro pro Zuwendungsempfanger.

5.7 Eigenmittelanteil

"Bei den hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen ist ein angemessener Eigenmittelanteil in Hohe
von mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben seitens des Zuwendungsempfangers
erforderlich. 2Nicht zuwendungsfahige Ausgaben mussen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht werden.
3Diese diirfen weder den Ausgaben der Maflnahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan
vorzusehenden Eigenmitteln angesetzt werden. 4Der Eigenmittelanteil kann durch Drittmittel finanziert
werden. SDer Eigenmittelanteil kann nicht durch die Einbringung von Sachleistungen gewahrleistet werden.
61m Falle einer Weiterleitung nach VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO kann der zehnprozentige Eigenmittelanteil
sowohl vom Erst- als auch vom Letztempfanger erbracht werden. Es obliegt den beteiligten
Zuwendungsempfangern, mit welchen prozentualen Anteilen die Gesamtsumme insgesamt erreicht werden
soll.

5.8 Beriicksichtigung von Drittmitteln

TSoweit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdrticklich die nach dieser Richtlinie nicht
zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, bleibt diese unberticksichtigt. 2Soweit der Drittmittelgeber mit seiner
Zuwendung jedoch ausdrucklich die nach dieser Richtlinie zuwendungsfahigen Ausgaben férdert, so fuhrt
dies nur dann zu einer Zuwendungskurzung, wenn sie den vorgesehenen Eigenanteil Gberschreitet und
damit zu einer Uberkompensation fiihrt.

5.9 Mehrfachférderung

"Die Forderung hauptamtlicher Integrationslotsinnen und -lotsen entfallt, wenn fir die entstehenden
zuwendungsfahigen Ausgaben (Nr. 5.6.2) anderweitige Mittel des Freistaates Bayern in Anspruch
genommen werden. 2Eine Komplementarférderung mit Mitteln insbesondere des Bundes oder der
Europaischen Union ist moglich.

5.10 Bagatellférderung



Bei der Férderung der hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen wird eine Férderung in der Regel
nur gewahrt, wenn die abschlieBend festgestellten zuwendungsfahigen Ausgaben fir ein Férderjahr 20 000
Euro Uberschreiten (Bagatellgrenze).

6. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Alle Antrage nach dieser Richtlinie sind bei der Regierung von Mittelfranken, Sachgebiet 15, Integration und
Forderung, Ausgleichsamt, Marienstr. 21, 90402 Nirnberg, einzureichen, die Uber diese entscheidet
(Bewilligungsbehdrde).

6.1 Bewilligungszeitraum

"Der Bewilligungszeitraum fir die Flichtlings- und Integrationsberatung, fir die hauptamtlichen
Integrationslotsinnen und -lotsen sowie flr die besonderen Ma3nahmen betragt bis zu drei Jahre (Ende mit
AuRerkrafttreten dieser Richtlinie); der Zuwendungsempfanger kann eine einjahres-, zweijahres- oder
dreijahresbezogene Forderung beantragen. 2|m Bereich der auRerschulischen Hausaufgabenbhilfe ist
Bewilligungszeitraum das jeweilige Schuljahr.

6.2 Antragstellungsverfahren

"Bei der Flichtlings- und Integrationsberatung, den besonderen MalRnahmen und der Férderung der
hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen ist ein entsprechender Antrag auf Zuwendung vor Beginn
des Bewilligungszeitraums grundsatzlich bis spatestens 15. November des Vorjahres zu stellen. 2Etwaige
Anderungen nach Antragstellung kénnen der Bewilligungsbehdrde noch bis spatestens 15. Marz des
Bewilligungszeitraums mitgeteilt werden. 3Auf der Grundlage des gestellten Antrags und der bis dahin
mitgeteilten Anderungen erlasst die Bewilligungsbehdrde einen Bewilligungsbescheid. 4Dieser steht unter
dem Vorbehalt etwaiger Anderungen der tatsachlichen Verhaltnisse nach Bescheiderlass. °Bei der
aulderschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung ist ein entsprechender Antrag
rechtzeitig vor Beginn des geplanten Bewilligungszeitraums zu stellen. 6Auf dessen Grundlage erlasst die
Bewilligungsbehodrde wiederum einen Bewilligungsbescheid. "Die Bewilligungsbehorde kann bei Vorliegen
der Voraussetzungen der VV Nr. 1.3.3 zu Art. 44 BayHO auf Antrag die Einwilligung zum vorzeitigen
MafRnahmebeginn erteilen. 8Antrége auf Zuwendungen nach dieser Richtlinie sind unter Verwendung der
bei der Bewilligungsbehorde erhaltlichen Vordrucke zu erstellen. 9Auch fir die Zuwendung an
Gebietskorperschaften sind abweichend von VV Nr. 14.4 zu Art. 44 BayHO die bei der Bewilligungsbehdrde
erhaltlichen Antragsformulare mafgeblich. 10Bgj der Beantragung einer Zuwendung zur Flichtlings- und
Integrationsberatung, fir hauptamtliche Integrationslotsinnen und -lotsen oder einer besonderen MalRnahme
ist dem Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration ein Abdruck (mit Anlagen) ausschlieRlich in
digitaler Form zu tbersenden. "Ein rein digitales Antragsverfahren ist moglich.

6.3 Abschlagszahlungen

Die Auszahlung der Zuwendung im Rahmen der Flichtlings- und Integrationsberatung erfolgt unter
Beachtung der Voraussetzungen von VV Nr. 7.2.2 zu Art. 44 BayHO nach den im Bewilligungsbescheid
quartalsweise festgelegten Auszahlungsterminen in Héhe der bis zum jeweiligen Auszahlungstermin
zustehenden Forderung, die am Stellenanteil zu bemessen ist, bis maximal 90 % der zustehenden
Zuwendung. 2Letztméglicher Auszahlungstermin ist der 31. Oktober des Forderjahrs. SFur die festgelegten
Auszahlungstermine hat der Zuwendungsempfanger die aktuelle Stellenverteilung zu ibermitteln. 4Eine
etwaig zustehende Restzahlung erfolgt erst nach Prifung dieses Verwendungsnachweises.
5Absch|agszah|ungen fur besondere MalRnahmen und die Férderung hauptamtlicher Integrationslotsinnen
und -lotsen richten sich nach Nr. 1.4 ANBest-P beziehungsweise Nr. 1.3 ANBest-K. 6per Regelfall stellt die
Auszahlung im laufenden Foérderjahr dar. "Die Antrage sind unter Verwendung der bei der
Bewilligungsbehorde erhaltlichen Vordrucke zu erstellen. 8Ein Antrag auf Auszahlung muss bis spatestens
zum 31. Oktober des Forderjahrs erfolgen.

6.4 Erfolgskontrolle (Controlling)

"Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration fihrt eine Erfolgskontrolle der Férderung der
Fllchtlings- und Integrationsberatung durch. Hierzu sind die Trager der Fluchtlings- und
Integrationsberatung verpflichtet, aktuelle Daten zu ihrer Beratungstatigkeit zu erheben und dem



Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration flr das abgeschlossene Forderjahr bis spatestens
zum 31. Januar des darauffolgenden Kalenderjahrs zur Verfiigung zu stellen. 3Einzelheiten zur
Durchfuhrung der projektbezogenen Erfolgskontrolle werden vom Staatsministerium des Innern, fur Sport
und Integration festgelegt. 4Mit der Flichtlings- und Integrationsberatung sollen insbesondere folgende
Ziele erreicht werden:

— Beratungsthemen bei Asyl und Integration jeweils mindestens flinf verschiedene Themen; dabei hat
jedes Thema mindestens ein Gewicht von 5 % der Gesamtthemen,

— Beratungsbeginn innerhalb der ersten drei Jahre in Gber 50 % der Falle,

— zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Beratung, indem Asylbewerberinnen und Asylbewerber
und Personen mit Aufenthaltstitel jeweils mindestens 15 % der beratenen Personen umfassen,

— Verbesserung der beruflichen Integration um rund 5 % und

— Verteilung der Klientenzahlen und der Beratungsgesprache auf Ebene der Gebietskulissen entspricht in
etwa der Quote der DVAsyl.

5In den anderen Bereichen ist der Nachweis der Verwendung nach Nr. 7 ausreichend.
7. Nachweis der Verwendung

Die Bewilligungsbehorde prift den Verwendungsnachweis beziehungsweise die Verwendungsbestatigung
in eigener Zustandigkeit und Verantwortung. 2Die vertiefte Priifung der Verwendungsnachweise soll 10 %
der Zuwendungsfalle innerhalb der einzelnen Férderprogramme nicht Gberschreiten.

7.1 Flichtlings- und Integrationsberatung

"Der Nachweis tiber die jahrliche Verwendung der staatlichen Zuwendung bei der Flichtlings- und
Integrationsberatung erfolgt in Form einer Verwendungsbestatigung ohne Vorlage von Belegen nach VV Nr.
10.3 zu Art. 44 BayHO. 2Diese ist vom jeweiligen Zuwendungsempfanger abweichend von Nr. 6.1 ANBest-
P beziehungsweise ANBest-K jahrlich bis zum 31. Mai des Folgejahres fir das vorausgegangene
Forderjahr der Bewilligungsbehdrde vorzulegen. 3Dem Staatsministerium des Innern, fiir Sport und
Integration ist ein Abdruck der Verwendungsbestatigung ausschlief3lich in digitaler Form zu tbersenden.

7.2 Besondere MaRnahmen

"Der Nachweis iber die Verwendung der staatlichen Zuwendung flr besondere Mallnahmen, der aus
einem Sachbericht inklusive Statistik und einem zahlenmafigen Nachweis besteht, ist spatestens sechs
Monate nach Ende des Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbehoérde vorzulegen. 2Dem
Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration ist ein Abdruck des Sachberichtes zum
Verwendungsnachweis ausschlielich in digitaler Form zu Gbersenden.

7.3 AuBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung

"Nach VV Nr. 10.3 zu Art. 44 BayHO wird statt eines einfachen Verwendungsnachweises die
Verwendungsbestatigung festgelegt. 2Die Verwendungsbestatigung ist der Bewilligungsbehorde spatestens
acht Wochen nach Schuljahresende zuzuleiten.

7.4 Hauptamtliche Integrationslotsinnen und -lotsen

"Der Nachweis tiber die jahrliche Verwendung der staatlichen Zuwendung bei der Férderung von
hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen, der aus einem Sachbericht inklusive Statistik und einem
zahlenmaBigen Nachweis besteht, muss insoweit abweichend von Nr. 6.1 ANBest-K jahrlich bis spatestens
31. Mai des Folgejahres fur das vorausgegangene Fdrderjahr bei der Bewilligungsbehorde eingereicht
werden. 2lm Sachbericht sind insbesondere die Bereiche des zentralen Ansprechpartners und Netzwerke
fur Ehrenamtliche, des Freiwilligenmanagements, der Schulungen, der Supervisionen, der
Netzwerkveranstaltungen, der 6ffentlichkeitswirksamen MafRnahmen sowie der lokalen Schwerpunktsetzung



des Projekts zu erlautern. 3Dem Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration ist ein Abdruck des
Sachberichtes zum Verwendungsnachweis ausschlielich in digitaler Form zu Gbersenden. 4Die Statistiken
des Verwendungsnachweises sollen mindestens folgende Angaben enthalten:

Anzahl der vor Ort tatigen und neu gewonnenen Ehrenamtlichen,

Anzahl der betreuten/beratenen/geschulten Ehrenamtlichen,

Anzahl und Themen der durchgefiihrten Schulungen und Supervisionen,

Anzahl der durchgefihrten Netzwerkveranstaltungen (Runde Tische, Austauschtreffen etc.) und

offentlichkeitswirksame MaflRnahmen (Internetauftritt, Presseberichte etc.) der Integrationslotsinnen und
-lotsen.

8. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auler
Kraft.

Dr. Erwin Lohner

Ministerialdirektor



