BIR: 2. Fluchtlings- und Integrationsberatung

2. Fliichtlings- und Integrationsberatung

2.1 Aufgaben und Ziele

1Beraten werden sollen:

— neu zuwandernde, dauerhaft bleibeberechtigte Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive grundsatzlich in den ersten drei Jahren
nach ihrer Einreise sowie in begriindeten Einzelfallen seit langerem in Deutschland lebende Menschen mit
Migrationsgeschichte mit Integrationsbedarf und dauerhaftem Bleiberecht;

— sonstige Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG.
2Die Beratung erfolgt nach folgenden Maligaben:

— zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Einzelfallberatung, welche sich unter anderem nach dem

Aufenthaltsstatus richten; die Beratung ist an die jeweiligen Bedlrfnisse der zu beratenden Person
anzupassen;

— die Unterstlitzungsangebote tragen zur Eigenverantwortlichkeit, zur Alltagsbewaltigung und zur
Orientierung in Deutschland bei.

3Zum Tatigkeitsbereich gehdren weiter:

— Die Beratung soll im Rahmen ihrer Tatigkeit und unter Zuhilfenahme des vor Ort bestehenden
Netzwerks nach Maéglichkeit versuchen, Ehrenamtliche, auch aus dem Kreis der Menschen mit
Migrationsgeschichte, zu gewinnen und Hilfen zur Selbstorganisation geben. Das Gewinnen dieses
Personenkreises fiir das Ehrenamt beziehungsweise die Unterstiitzung in der Beratung kann in Ergénzung
der Tatigkeit der hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen dazu beitragen, Menschen mit
Migrationsgeschichte starker in die Gesellschaft einzubinden.

— Die Beratung soll auf eine Verzahnung mit den vor Ort tatigen Akteuren wie zum Beispiel ehrenamtlich
Tatigen, hauptamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen im Sinne der Nr. 5 und vor Ort tatigen Leitern
der Unterkinfte hinwirken sowie gegebenenfalls koordinierend tatig sein.

4Tatigkeiten im Rahmen der behérdenunabhangigen Asylverfahrensberatung (AVB) gemal § 12a des
Asylgesetzes werden gemeinsam mit der besonderen Rechtsberatung fur queere und weitere vulnerable
Schutzsuchende im Rahmen der Bundesforderung geférdert und stellen keinen Aufgabenschwerpunkt im
Rahmen der Fllchtlings- und Integrationsberatung dar. 5In diesen Fallen erfolgt ein Verweis an die
entsprechenden Fachstellen. 6Dies gilt auch fur das Thema Ruckkehrberatung. "Im Rahmen der
psychosozialen Beratung ist die Weiterleitung an geeignete Facharzte oder eine anderweitige Hilfe zur
Selbsthilfe Teil der Aufgaben. 8Die Beratung erfolgt bei Bedarf vor Ort in den Unterklinften sowie bei den zu
beratenden Personen und, soweit geeignet, auch digital.

°Die Beratung bertcksichtigt die jeweilige Bedarfslage zielgruppenspezifisch. 10Als Beratungsziele kommen
insbesondere folgende Punkte in Betracht:

— Forderung des gegenseitigen Verstandnisses und der wechselseitigen Akzeptanz zwischen
Zugewanderten sowohl in den Unterklinften als auch im Gemeinwesen,

— Erstorientierung in den Unterkiinften und im Alltag,

— Konfliktbewaltigung in den Unterkiinften und im sozialen Umfeld,



— Eréffnung und Verbesserung der Integrationschancen unter Berlcksichtigung des Prinzips ,Férdern und
Fordern®,

— Forderung der Partizipation und Chancengleichheit von Menschen mit Migrationsgeschichte in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens,

— Unterstitzung bei der Erstorientierung und Hilfe zur Selbsthilfe durch Information, Aufklarung und
gegebenenfalls Vermittlung an spezialisierte Beratungsstellen in den Bereichen
e Bewaltigung des Alltags (insbesondere durch die finanzielle Absicherung des Lebensunterhalts und
der Wohnungssuche),

e Krankheiten (insbesondere bei seelischen Erkrankungen) und bei Behinderung,

e berufliche Integration sowie Hinweise fir zu beratende Personen, die Zugang zum Arbeitsmarkt
haben, auf Beratungsangebote der Agenturen fir Arbeit und entsprechende Vermittlungsmaoglichkeiten,

e Kinderbetreuungsangebote und schulische Weiterbildung von Kindern und Jugendlichen,

e Moglichkeiten des Schutzes gegen Gewalt,

e Bund-Lander-Programme REAG (Reisebeihilfen) und GARP (Startbeihilfen); ndhere Auskiinfte
daruber erteilen die Internationale Organisation fur Migration in Nirnberg, die Zentralen
Rickkehrberatungsstellen und die Auslanderbehoérden.

"Bei den sonstigen Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG soll objektiv und realistisch auf ihre Situation
in Deutschland, das heil3t insbesondere auf eine bereits bestehende oder in absehbarer Zeit
moglicherweise eintretende Ausreisepflicht beziehungsweise auf die Anerkennungsquoten im Asylverfahren
und auf entsprechende Hilfsangebote im Freistaat Bayern fur eine freiwillige Ruckkehr oder
Weiterwanderung hingewiesen werden sowie sollen die Personen durch Orientierungshilfen, Beratung und
Information in die Lage versetzt werden, die auftretenden Alltagsprobleme besser bewaltigen zu kdnnen; die
Beratung dient auch dem Zweck, Uber die Grundzlige des deutschen Gemeinwesens, insbesondere Uber
die Subsidiaritit staatlicher Transferleistungen, aufzuklaren. '2Auf den besonderen Betreuungsbedarf
minderjahriger Kinder in ANKER-Einrichtungen soll — sofern keine Schulpflicht besteht — durch ein
niedrigschwelliges Betreuungsangebot eingegangen werden. 13Das Achte Buch Sozialgesetzbuch bleibt
hiervon unberiihrt. 14Die Beratung tragt auch dazu bei, das gegenseitige Verstandnis zwischen Menschen
mit Migrationsgeschichte mit dauerhaftem Bleiberecht sowie den Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG
und der einheimischen Bevolkerung zu starken.

2.2 Sicherstellung der Beratung

2.2.1 Regionale Zuordnung der Beratungsressourcen

Die anteilige bayernweite regionale Zuordnung der Beratungsressourcen erfolgt aus Griinden der
Kontinuitat auf der Grundlage der bisherigen Beratungsstruktur. 2Die fir das jeweilige Kalenderjahr zur
Verfugung stehenden Mittel werden in Bezug auf Bestandsstellen entsprechend der Stellenverteilung 2023
auf die Gebietskulissen (Landkreise und kreisfreie Stadte) verteilt.

2.2.2 Sicherstellung der bedarfsangemessenen bayernweiten Beratung, Veranderungen bei der
tiberregionalen Stellenverteilung

1Ziel ist die Sicherstellung der bedarfsangemessenen, insbesondere bayernweiten, Beratung durch die
Landesverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden. 2Bei
groReren Veranderungen, beispielsweise wenn grofere Unterkiinfte neu hinzukommen oder verlegt



werden, steuern sie im Rahmen dieses Sicherstellungsauftrages proaktiv nach. 3Dabei gelten folgende
MafRgaben:

— Landkreise und kreisfreie Stadte mit ANKER-Einrichtungen und Unterkunfts-Dependancen sind
aufgrund des erhdhten Bedarfs besonders zu berticksichtigen,

— Vermeidung weil3er Flecken in der Beratungsstruktur (in der Regel bei weniger als zwei
Vollzeitberatungsstellen pro Gebietskdrperschaft).

4Dazu ist ein Beschluss der Landesarbeitsgemeinschaft der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege in
Bayern (LAG O|F) liber eine entsprechende Neuverteilung der Stellenanteile auf die Gebietskulissen
herbeizufiihren. °Dies bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums des Innern, fur Sport und Integration.
6Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration kann die Zustimmung zur geplanten
Veranderung der Uberregionalen Zuordnung verweigern, wenn diese den Bedarfen vor Ort nicht
ausreichend Rechnung tragt. "Besteht ein Bedarf fiir eine Anpassung der Uberregionalen Stellenverteilung
und erfolgt in der LAG O|F keine oder keine bedarfsgerechte Einigung, wird das Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration eine Anpassung der Mittelverteilung anhand prozentualer Erwagungen
vornehmen. 8Die Landesverbande der Freien Wohlfahrtspflege teilen geplante dauerhafte Reduzierungen
von Stellenanteilen dem Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration, den jeweils betroffenen
Regierungen und den Mitgliedern der LAG O|F unverziiglich mit und legen mit Blick auf Satz 1 dar, ob und
inwiefern sich Auswirkungen auf die bayernweite Sicherstellung der bedarfsangemessenen Beratung
ergeben und gegebenenfalls wie darauf reagiert werden soll. 9Kurzfristige Bedarfsschwankungen kénnen
insbesondere Uber digitale Beratung aus anderen Beratungsstellen ausgeglichen werden.

2.2.3 Sicherstellung der bedarfsangemessenen Beratung vor Ort

1Ziel auf der értlichen Ebene ist es, dass die vor Ort tatigen Trager tragerintern sowie einvernehmlich mit
den anderen ortlichen Tragern den bedarfsgerechten Einsatz der in der Gebietskulisse zur Verfigung
stehenden Beratungskrafte sicherstellen. 2Dabei kommt insbesondere der Beratung in den Unterkinften
und bei den zu beratenden Personen sowie in geeigneten Fallen der Inanspruchnahme digitaler
Beratungswege (erganzende Onlineberatung) eine besondere Bedeutung zu. 3Die 6rtlichen Trager
berlcksichtigen im Rahmen der Beratung sowohl eine ausreichende Beratung in der Flache, in den
Unterkiinften und bei zu beratenden Personen. 4Bei Veranderungen im oOrtlichen Beratungsbedarf,
beispielsweise wenn Unterkiinfte neu hinzukommen oder verlegt werden, steuern sie proaktiv nach. SDie
Beratungskrafte erstellen in ihrer Funktion ein Betreuungskonzept unter Berlcksichtigung der
Gesamtumstande vor Ort, um auf diese Weise die Situation der ratsuchenden Menschen zu verbessern.
6Dabei soll im Bereich der Integration insbesondere das Case-Management mit dem Ziel der Hilfe zur
Selbsthilfe (Clearingfunktion des Beraters beziehungsweise der Beraterin mit Erschlielung der Ressourcen
des beziehungsweise der Ratsuchenden und seines beziehungsweise ihres sozialen Umfelds) zur
Anwendung kommen.

2.3 Rechtsdienstleistungsgesetz
Die Vorschriften des Rechtsdienstleistungsgesetzes sind zu beachten.
2.4 Gegenstand der Forderung

'Gefdrdert wird im Rahmen des Zuwendungszwecks die Beratungs- und Betreuungstatigkeit. 2Zusatzlich
werden die Ausbildung, Fortbildung, Supervision der Beratungskrafte sowie die Software, die Lizenzen und
Schulungen zur digitalen Beratung gefordert.

2.5 Zuwendungsempfanger

1Zuwendungsempféinger sind rechtsfahige Trager auf der untersten Organisationsebene, bei denen das
Personal beschaftigt ist, aus dem Bereich der freien Wohlfahrtspflege mit Sitz in Bayern sowie die
Landkreise beziehungsweise kreisfreien Stadte in Bayern. 2Es ist ebenso zulassig, andere Trager aus dem
Kreise der Zuwendungsempfanger oder Ubergeordnete Dachverbande zur Antragstellung zu
bevollméachtigen und sich zu einem Tragerverband zusammenzuschlief3en. 3Wenn mehrere mogliche
Zuwendungsempfanger in einer Region tatig sind, haben diese unter Beriicksichtigung der ortlichen



Verhaltnisse bei Antragstellung eine gemeinsame Regelung der ortlichen Zustandigkeit auf Basis der zur
Verflgung stehenden Stellenanteile nach Nr. 2.2.1 (Zustandigkeitsvereinbarung) vorzulegen sowie eine
einheitliche Antragstellung sicherzustellen. 4In der Zustandigkeitsvereinbarung sind die Zusammenarbeit
und Abstimmung, aber auch die Zustandigkeitsabgrenzungen zu konkretisieren. SKonkurrierende Antrage
sind unzulassig. 6Eine gegenseitige Weisungsbefugnis besteht fiir keinen der Trager.

2.6 Weiterleitung

Die Weiterleitung der Zuwendung an geeignete, gegebenenfalls nachgeordnete Verbande oder (Mitglieds-
)Organisationen als Letztempfanger ist nach MalRgabe der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO maoglich. 2Der
Zuwendungsempfanger entscheidet Uber die Auswahl der Letztempfanger eigenverantwortlich, jedoch muss
die Eignung im Rahmen der Antragstellung entsprechend nachgewiesen werden. 3Projektpartner mussen
Trager aus dem Bereich der freien Wohlfahrtspflege mit Sitz in Bayern sowie die Landkreise
beziehungsweise kreisfreien Stadte in Bayern sein; andere rechtsfahige Trager sind ausgeschlossen. 4Mit
der Weiterleitung wird ein mehrstufiges Forderverfahren etabliert. SDurch die zweckbestimmte Weitergabe
erfillt der Erstempfanger den Zuwendungszweck. 6Sofern der Erstempfanger der Landkreis oder die
kreisfreie Stadt ist, erlasst dieser einen Zuwendungsbescheid gegenliber dem Letztempfanger; in allen
anderen Fallen erfolgt die Weiterleitung in privatrechtlicher Form durch Abschluss eines
Weiterleitungsvertrags mit jedem Projektpartner. "Eine Kopie dieses Weiterleitungsvertrags
beziehungsweise des Zuwendungsbescheids ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des
Zuwendungsbescheids oder nach Abschluss des Weiterleitungsvertrags bei der Bewilligungsbehérde
vorzulegen. 8Im Verwendungsnachweis sind alle Einnahmen und Ausgaben des Zuwendungsempfangers
und der Projektpartner zu erfassen. °Die Regelungen der Nr. 6.4 ANBest-P beziehungsweise Nr. 6.5
ANBest-K sind zu beachten.

2.7 Zuwendungsvoraussetzungen

2.7.1 Qualifikationsvoraussetzungen

Die Beratungskrafte sollen die Qualifikation einer Diplom-Sozialpadagogin oder eines Diplom-
Sozialpadagogen beziehungsweise einer Diplom-Sozialarbeiterin oder eines Diplom-Sozialarbeiters
beziehungsweise eines entsprechenden Bachelor-/Masterabschlusses oder gleichwertige Qualifikationen,
die zur Flichtlings- und Integrationsberatung besonders befahigen, nachweisen. 2Fachkrafte, die nicht tiber
die formalen Qualifikationskriterien verfigen, missen aufgrund von Berufspraxis und in diesem
Zusammenhang erworbenen Zusatzqualifikationen in der Lage sein, Aufgaben im Sinne der Nr. 2.1 fir die
aus Landesmitteln geférderte Flichtlings- und Integrationsberatung wahrzunehmen. SAuf die gesetzlichen
Regelungen zum Kinder- und Jugendschutz bezlglich der Vorlage eines (erweiterten) Fihrungszeugnisses
wird hingewiesen. 4Die Zuwendungsempfanger haben die Verantwortung, dass das eingesetzte Personal
fur die Aufgaben ausreichend qualifiziert ist.

2.7.2 Gesamtfinanzierung

Der Zuwendungsempfanger muss im Rahmen der Antragstellung versichern, dass die Gesamtfinanzierung
des Projekts gesichert ist.

2.8 Verhaltnis zur Migrationsberatung (MBE)

"Der Bund finanziert in der Migrationsberatung ein Grundberatungsangebot, das durch das Engagement
des Freistaates Bayern im Rahmen der Flichtlings- und Integrationsberatung erganzt wird. 2Die regionale
Verteilung der Beratungsstellen orientiert sich auch an der Férderung der Migrationsberatung durch das
Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF). 3Auf ortlicher Ebene arbeiten die unterschiedlichen
Beratungsstellen eng zusammen.

2.9 Art und Umfang der Férderung
2.9.1 Art der Forderung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss durch stellenbezogene Festbetragsfinanzierung im
Rahmen einer Projektférderung gewahrt.



2.9.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1Zuwendungsféihig sind die tatsachlich entstehenden Personalausgaben fir Beratungskrafte, jeweils
begrenzt auf die Vergltung vergleichbarer staatlicher Beschaftigter. 2Fir die Durchfihrung der Kappung
sind die vom Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ermittelten Personalausgabenhdchstsatze fur
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst maximal bis Entgeltgruppe S 12 in ihrer jeweils geltenden
Fassung mafgeblich. 3Soweit die Personalausgaben und Personalnebenkosten den jeweils geltenden
Personalausgabenhdchstsatz Gibersteigen (= nicht zuwendungsfahige Ausgaben), hat der
Zuwendungsempfanger den Differenzbetrag aus Eigen- oder Drittmitteln zu bestreiten. 4Diese diirfen weder
den Ausgaben der Mal3nahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden. 5Beratungsleistungen und Ausgaben, die nicht dem Zweck dieser Richtlinie
entsprechen und nicht ausschlieBlich im Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen der Flichtlings- und
Integrationsberatung stehen, sind férderschadlich und fihren zur Kirzung der Zuwendung.
6Zuwendungsfé'\hig ist ferner ein pauschaler Ansatz fur die im Rahmen des Vorhabens anfallenden
notwendigen Sachausgaben flr Ausbildungs-, Fortbildungs- und Supervisionskosten, Fahrtkosten,
Software, Lizenzen und Schulungen zur digitalen Beratung der Beratungskrafte. "Die
Sachausgabenpauschale betragt 1 % der nach Satz 1 zuwendungsfahigen Personalausgaben. 8Sofern auf
Ebene des Tragers eine Beratung in den Unterklnften oder eine Beratung bei den zu beratenden Personen
erfolgt, betragt die Sachausgabenpauschale 2 % der nach Satz 1 zuwendungsfahigen Personalausgaben.

2.9.3 Hohe der Férderung

2.9.3.1 Beratungskréfte

"Der Festbetrag fur die Personalausgaben pro Vollzeitstelle betragt im Kalenderjahr 2024 bis zu 69 000
Euro. 2In den Kalenderjahren 2025 und 2026 betragt der Festbetrag 90 % des
Personalausgabenhdchstsatzes fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst des Staatsministeriums
der Finanzen und fir Heimat fur die mafigebliche Entgeltgruppe S 12. 3Das Staatsministerium des Innern,
fur Sport und Integration gibt die Anpassungen des Festbetrags entsprechend bekannt. 4Der Festbetrag
berlcksichtigt dabei auch die Kinderbetreuungs- und Assistenzkrafte, die Koordination und Verwaltung auf
Ortsebene sowie die Unterstutzungskrafte. Die Ausgaben fur die Koordination und Verwaltung werden
dabei mit einem Betrag von 1 000 Euro pro Vollzeitberaterstelle veranschlagt. 6Bei Bewilligung ist die
Foérderhdhe so zu bemessen, dass ein angemessener Eigenmittelanteil in Hohe von mindestens 10 % der
nach Nr. 2.9.2 zuwendungsfahigen Ausgaben seitens des Zuwendungsempfangers verbleibt. "Der
Eigenmittelanteil kann durch Drittmittel finanziert werden. 8Der Eigenmittelanteil kann nicht durch die
Einbringung von Sachleistungen gewahrleistet werden. %m Falle einer Weiterleitung nach VV Nr. 13 zu Art.
44 BayHO kann der zehnprozentige Eigenmittelanteil sowohl vom Erst- als auch vom Letztempfanger
erbracht werden. 19Es obliegt den Erst- und Letztempfangern, mit welchen prozentualen Anteilen die
Gesamtsumme insgesamt erreicht werden soll. " Ausdriicklich fiir nach dieser Richtlinie geforderte
Ausgaben gewahrte Drittmittel fihren nur dann zu einer Zuwendungskurzung, wenn sie den vorgesehenen
Eigenanteil Giberschreiten und damit zu einer Uberkompensation fiihren.

2.9.3.2 Verringerung der Férderung

"Der Festbetrag verringert sich anteilig, solange Stellenanteile nicht besetzt werden. 2Gleiches gilt, sofern
insbesondere wegen Krankheit, Mutterschutz, Eltern- oder Pflegezeit ein tariflicher oder gesetzlicher
Entgeltanspruch nicht besteht und soweit die Fehlzeiten nicht durch zusatzlich aufgebaute Stellenanteile
kompensiert werden. 3In den ersten drei Monaten ab Beginn der Vakanz beziehungsweise Fehlzeit konnen
ausbezahlte Uberstunden anteilig mit Stellenanteilen verrechnet werden. 4Der Zuwendungsempfanger hat
gegenuber der Bewilligungsbehdrde darzulegen, in welcher Hohe Stellenanteile durch ausbezahlte
Uberstunden kompensiert wurden.

2.9.3.3 Sachausgaben

Die zuwendungsfahigen Sachausgaben nach Nr. 2.9.2 werden pauschal mit einem Forderaufschlag in
Hahe von 1 % des sich nach den Nrn. 2.9.3.1 und 2.9.3.2 ergebenden Betrags gefordert. 2Sofern auf Ebene
des Tragers eine Beratung in den Unterklnften oder eine Beratung bei den zu beratenden Personen erfolgt,
erhoht sich die Pauschale auf insgesamt 2 %.



2.10 Mehrfachférderung

Eine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fur die entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben
anderweitige Mittel des Freistaates Bayern oder des Bundes in Anspruch genommen werden. 2Eine
Komplementarférderung mit kommunalen und/oder europaischen Mitteln ist moglich.

2.11 Bagatellférderung

Bei der Flichtlings- und Integrationsberatung wird eine Forderung in der Regel nur gewahrt, wenn die
abschliefRend festgestellten zuwendungsfahigen Ausgaben fir ein Forderjahr 25 000 Euro Uberschreiten
(Bagatellgrenze).

2.12 Forderschadliches Verhalten

TFirr die Forderung ist entscheidend, dass der Zuwendungsempfanger einschlieflich der von ihm
beschaftigten Beratungskrafte staatliche MalRnahmen im Zusammenhang mit der Vollziehung einer
bestehenden Ausreisepflicht weder beeintrachtigt, stort oder gar verhindert. 2Bei Zuwiderhandlungen gegen
diese Verpflichtung kann die Bewilligungsbehoérde nach pflichtgemaliem Ermessen unter Berlicksichtigung
der Schwere des Verstol3es Uber die vollstandige oder teilweise Aufhebung des Zuwendungsbescheids und
die Ruckforderung der Zuwendung entscheiden. 3Mit der Einreichung eines Antrags erklart der
Zuwendungsempfanger, dass er die aufgeflhrten Voraussetzungen der Férderungen kennt und beachten
wird.

2.13 Aufgaben und Foérderung der Spitzenverbande auf Ebene der Landesverbande

2.13.1 Zweck der Zuwendung

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Ebene der Landesverbande haben die bayernweite
Sicherstellung der Beratung nach Nr. 2.2.2 zum Ziel.

2.13.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Ebene der Landesverbande zur
Koordination und Unterstitzung der aktiven Flichtlings- und Integrationsberatungsstellen sowie zur
bayernweiten bedarfsgerechten Sicherstellung der Beratung.

2.13.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Forderung ist, dass der Zuwendungsempfanger oder die ihm untergeordneten
Verbande und Trager Zuwendungen fur die Flichtlings- und Integrationsberatung nach Nr. 2.9 erhalt
beziehungsweise erhalten und der Landesverband hierfur koordinierende und verwaltende Aufgaben,
insbesondere die bayernweite bedarfsgerechte Sicherstellung der Beratung, wahrnimmt.

2.13.4 Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege auf Landesebene.

2.13.5 Artund Umfang der Férderung

2.13.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss als Festbetragsfinanzierung im Rahmen einer
Projektférderung gewahrt.

2.13.5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1Zuwendungsféihig sind die tatsachlich entstehenden projektbezogenen Personalausgaben, jeweils
begrenzt auf die Vergiitung vergleichbarer staatlicher Beschaftigter. 2F{r die Durchfiihrung der Kappung
sind die vom Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ermittelten Personalausgabenhdchstsatze fur
die Entgeltgruppen 1 bis 15 TV-L anzuwenden. 3Ma&geblich ist dabei die Entgeltgruppe E 12 TV-L fir
Projektkoordinatorinnen und Projektkoordinatoren sowie die Entgeltgruppe E 6 TV-L fir Verwaltungskrafte.
4Soweit die Personalausgaben und Personalnebenkosten den jeweils geltenden



Personalausgabenhdchstsatz Gibersteigen (= nicht zuwendungsfahige Ausgaben), hat der
Zuwendungsempfanger den Differenzbetrag aus Eigen- oder Drittmitteln zu bestreiten. SDiese diirfen weder
den Ausgaben der Mal3nahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden.

2.13.5.3 Hohe der Férderung

Der Festbetrag hangt vom Stellenumfang aller Beratungsvollzeitstellen des Landesverbands laut
mafgeblicher Stellenverteilung zum Zeitpunkt der Erstbewilligungen ab und betragt

— bei weniger als 50 Beratungsvollzeitstellen bis zu 150 000 Euro

— zwischen 50 und 100 Beratungsvollzeitstellen bis zu 250 000 Euro
— zwischen 100 und 150 Beratungsvollzeitstellen bis zu 350 000 Euro
— zwischen 150 und 200 Beratungsvollzeitstellen bis zu 450 000 Euro
— zwischen 200 und 250 Beratungsvollzeitstellen bis zu 550 000 Euro
— bei mehr als 250 Beratungsvollzeitstellen bis zu 650 000 Euro.

2.13.6 Anwendung sonstiger Regelungen

Die Regelungen der Nrn. 2.6 (Weiterleitung), Nrn. 2.7.2 (Gesamtfinanzierung), Nrn. 2.9.3.1
(Eigenmittelanteil und Bertcksichtigung von Drittmitteln), Nrn. 2.10 (Mehrfachférderung) finden analog
Anwendung.



