19. Befugnisse der Aufsichtsbehorde

19. Befugnisse der Aufsichtsbehérde

"Die Befugnisse der Aufsichtsbehdrde ergeben sich aus den Bestimmungen der §§ 45 bis 48 in Verbindung
mit § 85 Abs. 4 SGB VIII, § 104 SGB VIII, der Art. 45, 46 und 47 AGSG und aus den Vorgaben dieser
Richtlinien. 2Die Prufung der Zuverlassigkeit des Einrichtungstragers fir den Betrieb der Einrichtung ist eine
Voraussetzung zur Erteilung einer Betriebserlaubnis. 3Gegenstand der Prifung ist auch die Einhaltung der
Grundsatze eines ordnungsgemafien Dokumentationswesens sowie einer ordnungsgemalfen Buch- und
Aktenfuhrung. 4Wurde dem Trager eine Betriebserlaubnis erteilt, kann die Aufsichtsbehdrde auch an Ort
und Stelle iberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir deren Erteilung weiterbestehen. °Die Aufsichtsbehdrde
darf zur Prufung der Gewahrleistung des Kindeswohls in der Einrichtung samtliche relevanten Unterlagen
und Dokumente einfordern. ®Dabei liegt es im Ermessen der Aufsichtsbehorde, ob diese im Original vor Ort
in der Einrichtung eingesehen werden oder in welcher Form diese unter Einhaltung des Datenschutzes
auszuhandigen sind. "Der Trager hat insbesondere alle fir die Prufung erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und ist verpflichtet, die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. 80Ortliche Prifungen kénnen
jederzeit angemeldet und unangemeldet erfolgen, moglichst einmal jahrlich. 9Bei der ortlichen Prufung soll
der Trager entsprechend mitwirken. 10per Einrichtungstrager ist zur transparenten Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehdrde verpflichtet. Mzur Gewabhrleistung des Wohls der Kinder, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen kdnnen nachtragliche Auflagen erteilt werden. 2\Werden Mangel festgestellt und werden diese
nach Beratung der Aufsichtsbehdrde Uber die Mdglichkeiten zur Beseitigung der Mangel nicht behoben,
kann die Aufsichtsbehdrde nachtragliche Auflagen erteilen (zum Beispiel einen Aufnahmestopp verhangen)
oder die Betriebserlaubnis aufheben. '3Die Aufsichtsbehdrde kann Tatigkeitsuntersagungen aussprechen
sowie Bullgeldbescheide erlassen.



