FSJ-FOR: 5. Art und Umfang der Zuwendung

5. Art und Umfang der Zuwendung

5.1 Art der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss zur Projektférderung im Wege einer
Festbetragsfinanzierung der zuwendungsfahigen Ausgaben gewahrt.

5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben
Zuwendungsfahig sind ausschliel3lich:
5.2.1

1Ausgaben des Tragers in Zusammenhang mit Seminaren

— flr Unterkunft und Verpflegung wahrend der Seminartage bis zu einem Hochstbetrag von 50 € pro
Teilnehmenden und Seminartag,

— fur notwendige Reisekosten der Teilnehmenden; es gelten die Regelungen des Bayerischen
Reisekostengesetzes (BayRKG),

— fir Referentinnen und Referenten der Trager sowie fur Honorarkréfte,
— Raummiete,

— Seminarmaterialien.

2Dje Teilnahme an den Seminaren muss fiir die Teilnehmenden kostenfrei sein.
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1Personalausgaben der Trager flr haupt- und nebenberufliche padagogische Fachkrafte. 2Hierbei ist ein
Personalschlissel von 1:30 bis 1:40 (Verhaltnis Vollzeitkraft zu Teilnehmenden) forderfahig. 3Bei der
Ermittlung des Personalschlussels fir padagogische Fachkrafte ist auf die durchschnittliche monatliche
Teilnehmendenzahl im jeweiligen Projektjahr abzustellen.

5.2.3

1Personalausgaben der Trager, die im direkten Zusammenhang mit der Verwaltung des FSJ stehen.
2Hierbei sind bis zu 0,3 Stellenanteile fiir eine Verwaltungskraft fur die erste Fachkraft der padagogischen
Begleitung zuwendungsfahig. 3Mit jeder weiteren zuwendungsfahigen Fachkraft fiir die padagogische
Begleitung erhoht sich der zuwendungsfahige Stellenanteil fur die Verwaltungskraft, gegebenenfalls auch
anteilig, um jeweils bis zu 0,2.
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Sachausgaben der Trager, die im direkten Zusammenhang mit der Organisation und Durchflhrung des FSJ
stehen, insbesondere flr Informations- und Bewerbungsmaterialien, fur Arbeits- und Buromaterial, fir Post-
und Fernmeldegebtihren sowie fir Raum- und Mietkosten.

5.2.5

Ausgaben fur Qualitatssicherung, die im direkten Zusammenhang mit der Durchfihrung des FSJ stehen,
insbesondere spezifische Fortbildungen des padagogischen Fachpersonals, Ausgaben fur Anleiter- und
Vernetzungstreffen, fur Teamleiter- und Co-Teamleiterschulungen und fir notwendige Reisekosten des

padagogischen Personals nach Malgabe des BayRKG.

5.2.6



Die Forderfahigkeit der Personalkosten beschrankt sich auf die Ausgaben flr vergleichbare Beschaftigte im
offentlichen Dienst (Kappung).

5.3 Hohe der Zuwendung

Die Forderung der Trager des FSJ erfolgt in Form eines monatlichen Festbetrages. 2Der Festbetrag
betragt pro Teilnehmenden fiir jeden vollen Dienstmonat 28 €. 3Der Zuwendungsbetrag verringert sich um
die Héhe des Uberschusses, sofern der Trager im Bewilligungszeitraum einen solchen erzielt. 4MaRnahmen
mit regelmaRig weniger als finf Teilnehmenden bei Beginn des Bewilligungszeitraumes sind nicht
forderfahig.

5.4 Eigenmittel

"Der Trager hat einen angemessenen Anteil, in der Regel mindestens 10 %, an den zuwendungsfahigen
Ausgaben aus Eigenmitteln oder Eigenmitteln und Drittmitteln zu erbringen. 2K6nnen Eigenmittel nicht
eingebracht werden, kann der Anteil auch vollstandig aus Drittmitteln erbracht werden.

5.5 Auszahlung der Zuwendung

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt im Bewilligungszeitraum in maximal vier Raten. 2Die
Auszahlungstermine werden von der Bewilligungsbehdrde im Zuwendungsbescheid festgelegt. 3Die
Auszahlung erfolgt héchstens im Umfang von bis zu 80 %. #Die Restzahlung (Einbehalt) wird erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahilt.



