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Vollzug des Bayerischen Feuerwehrgesetzes
(VollzBekBayFwG)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fir Sport und Integration
vom 28. September 2020, Az. D1-2211-4-2

(BayMBI. Nr. 597)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, flir Sport und Integration
Uber den Vollzug des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (VollzBekBayFwG) vom 28. September 2020
(BayMBI. Nr. 597), die durch Bekanntmachung vom 29. August 2023 (BayMBI. Nr. 464) geandert worden ist

Regierungen

Landratsamter

Gemeinden

Staatliche Feuerwehrschulen

Polizeidienststellen

nachrichtlich
Zweckverbande fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung

Betreiber der Integrierten Leitstellen

"Der abwehrende Brandschutz und der technische Hilfsdienst sind Pflichtaufgaben der Gemeinden im
eigenen Wirkungskreis (Art. 83 Abs. 1 der Verfassung, Art. 1 Abs. 1 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes —
BayFwG). 2Auch die Pflichtaufgaben der Landkreise nach Art. 2 BayFwG gehdren zu deren eigenem
Wirkungskreis. 3Die nachstehende Bekanntmachung enthalt daher, soweit sie die Gemeinden und
Landkreise anspricht, Hinweise auf die Rechtslage und Empfehlungen.

1. Zu Art. 1 Aufgaben der Gemeinden

1.1 Feuerwehrbedarfsplanung

'Die Gemeinden haben fiir die Wahrnehmung des abwehrenden Brandschutzes und des technischen
Hilfsdienstes Feuerwehren aufzustellen, auszurtsten und zu unterhalten; um dabei das 6rtliche
Gefahrenpotential ausreichend zu berlcksichtigen und eine optimale Aufgabenwahrnehmung durch die
gemeindlichen Feuerwehren zu gewahrleisten, sollen die Gemeinden grundsatzlich einen
Feuerwehrbedarfsplan aufstellen. 2Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration
(Staatsministerium) gibt den Gemeinden Hinweise zur Erstellung eines Feuerwehrbedarfsplanes in Form
eines Merkblattes. 3Es wird empfohlen, den zustandigen Kreisbrandrat oder die zustandige Kreisbrandratin
bei der Erstellung der Feuerwehrbedarfsplane zu beteiligen. 4Feuerwehrbedan‘splé’me sind fortzuschreiben
und der Entwicklung in den Gemeinden anzupassen.

1.2 Hilfsfrist

TUm ihre Aufgaben im abwehrenden Brandschutz und im technischen Hilfsdienst erflillen zu kénnen,
mussen die Gemeinden ihre Feuerwehren so aufstellen und ausriisten, dass diese moglichst schnell
Menschen retten, Schadenfeuer begrenzen und wirksam bekdmpfen sowie technische Hilfe leisten konnen.



2Hierfiir ist es notwendig, dass grundsatzlich jede an einer Stral’e gelegene Einsatzstelle von einer
gemeindlichen Feuerwehr in hdchstens zehn Minuten nach Eingang einer Meldung bei der
alarmauslosenden Stelle erreicht werden kann (Hilfsfrist). 3Die Hilfsfrist setzt sich zusammen aus der
Gesprachs- und Dispositionszeit der alarmauslésenden Stelle sowie der Ausriicke- und Anfahrtszeit der
Feuerwehr. *Die Gemeinden legen bei der Feuerwehrbedarfsplanung grundsatzlich eine Ausriicke- und
Anfahrtszeit der gemeindlichen Feuerwehr von héchstens achteinhalb Minuten ab dem Abschluss ihrer
Alarmierung zugrunde.

1.3 Ldschwasserversorgung
1.3.1

"Die Bereithaltung und Unterhaltung notwendiger Loéschwasserversorgungsanlagen ist Aufgabe der
Gemeinden (vergleiche Art. 1 Abs. 2 Satz 2 BayFwG) und damit — zum Beispiel bei Neuausweisung eines
Bebauungsgebietes — Teil der ErschlieRung im Sinne von § 123 Abs. 1 des Baugesetzbuchs (BauGB). 2Die
Sicherstellung der notwendigen Léschwasserversorgung zahlt damit zu den bauplanungsrechtlichen
Voraussetzungen firr die Erteilung einer Baugenehmigung. 3Welche Léschwasserversorgungsanlagen im
Einzelfall notwendig sind, ist anhand der Brandrisiken des konkreten Bauvorhabens zu beurteilen. 4Den
Gemeinden wird empfohlen, bei der Ermittlung der notwendigen Léschwassermenge und den Festlegungen
zu Entnahmestellen (Hydranten) die Technische Regel zur Bereitstellung von Léschwasser durch die
offentliche Trinkwasserversorgung — Arbeitsblatt W 405 der Deutschen Vereinigung des Gas- und
Wasserfaches e. V. (DVGW) sowie die gemeinsame Fachempfehlung ,Léschwasserversorgung aus
Hydranten in 6ffentlichen Verkehrsflachen® der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren und
des Deutschen Feuerwehrverbandes in Abstimmung mit dem DVGW anzuwenden. SDabei beschrankt sich
die Verpflichtung der Gemeinden nicht auf die Bereitstellung des sogenannten Grundschutzes im Sinne
dieser Veroffentlichungen. 6Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Gemeinde fiir jede nur denkbare
Brandgefahr, also auch fur auflergewohnliche, extrem unwahrscheinliche Brandrisiken Vorkehrungen zu
treffen braucht. ’Sie hat jedoch Loschwasser in einem Umfang bereitzuhalten, wie es die jeweils
vorhandene konkrete oOrtliche Situation, die unter anderem durch die (zulassige) Art und das (zulassige)
Maf der baulichen Nutzung, die Siedlungsstruktur und die Bauweise bestimmt wird, verlangt. 8Ein Objekt,
das in dem maRgebenden Gebiet ohne Weiteres zulassig ist, stellt regelmafig kein aulRergewdhnliches,
extrem unwahrscheinliches Brandrisiko dar, auf das sich die Gemeinde nicht einzustellen brauchte
(vergleiche OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 28. Mai 2008, OVG 1 S 191.07; Niedersachsisches
OVG, Urteil vom 26. Januar 1990, 1 OVG A 115/88). 9Die Gemeinden haben zudem auf ein ausreichend
dimensioniertes Rohrleitungs- und Hydrantennetz zu achten.

1.3.2

TFir privilegierte Vorhaben im AuRenbereich gemaf § 35 Abs. 1 BauGB genugt eine ausreichende
ErschlieBung; dies kann dazu flhren, dass die Loschwasserversorgung in Ausnahmefallen (zum Beispiel
Einddhofe, Berghdtten) hinter den sonst Giblichen Anforderungen zurtickbleibt. 2Entsprechend dem
Rechtsgedanken des § 124 BauGB kann die Gemeinde hier ein zumutbares Angebot des Bauherrn, sein im
AuRenbereich gelegenes Grundstick selbst zu erschlielen, nicht ohne Weiteres ablehnen, ohne selbst
erschlieBungspflichtig zu werden.

1.3.3

Die Erschlieffungslast der Gemeinden gemaf § 123 Abs. 1 BauGB begrundet in der Regel keinen
subjektiven Anspruch auf ErschlieRung und damit auf Bereitstellung der notwendigen
Léschwasserversorgung durch die Gemeinde im Einzelfall (vergleiche § 123 Abs. 3 BauGB).

1.4 Ausbildung der Feuerwehrdienstleistenden

1Zu den Pflichtaufgaben der Gemeinden gehdrt auch, eine ausreichende Aus- und Fortbildung der
Feuerwehrdienstleistenden sicherzustellen. 2Dies kann insbesondere auch in kommunaler Zusammenarbeit
erfolgen.

1.5 Fursorgepflicht der Gemeinde



1Zu den Pflichtaufgaben der Gemeinden gehért auch, fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz ihrer
Feuerwehrdienstleistenden ausreichend Sorge zu tragen. 2Insbesondere haben die Gemeinden
sicherzustellen, dass die einschlagigen Bestimmungen des Arbeitsschutzes, die
Feuerwehrdienstvorschriften sowie die Unfallverhiitungsvorschriften (vergleiche DGUV Vorschrift 49
.Feuerwehren®) eingehalten werden. 3Die Gemeinden stellen in diesem Rahmen auch sicher, dass
geeignete MalRnahmen zur Pravention psychischer Belastungen getroffen werden. 4zur Erflllung dieser
Aufgaben kdnnen sie sich durch geeignete psychosoziale Fachkrafte beraten lassen.

1.6 Berichte der Gemeinden

Die kreisangehorigen Gemeinden berichten dem zustandigen Landratsamt bis zum 15. Januar uber ihre
Starke und Ausrustung nach dem Stand vom 31. Dezember des vorherigen Jahres. 2Hierfir ist die
landesweit vorgegebene und einheitliche webbasierte Starkemeldung zu nutzen. 3Die kreisangehorigen
Gemeinden uberprifen hierbei die im System hinterlegten Daten ihres Zustandigkeitsbereichs auf
Plausibilitat und Aktualitat und erganzen diese gegebenenfalls. 4Die Landratsamter und die kreisfreien
Gemeinden verfahren ebenso und melden bis spatestens 15. Februar an die zustéandige Regierung. SDie
Regierungen Uberprifen die im System hinterlegten Daten ihres Zustandigkeitsbereichs auf Plausibilitat und
Aktualitat, veranlassen gegebenenfalls Korrekturen durch die zustandigen Stellen und melden dies bis
spatestens 1. Marz an das Staatsministerium.

1.7 Kommunale Zusammenarbeit

1.7.1

Gemeinden kénnen Pflichtaufgaben nach Art. 1 Abs. 1 BayFwG teilweise oder vollstandig auf
Zweckverbande und durch Zweckvereinbarung auf Verwaltungsgemeinschaften oder andere Gemeinden
Ubertragen und auch gemeindetbergreifende Feuerwehren griinden.

1.7.2

Eine Erledigung der Aufgaben im Wege kommunaler Zusammenarbeit ist nur zulassig, wenn der
abwehrende Brandschutz und der technische Hilfsdienst auf dem gesamten Gebiet, auf das sich die
Kooperation erstreckt, ausreichend gewahrleistet sind; insbesondere muss die Hilfsfrist grundsatzlich
eingehalten werden koénnen, vergleiche Nr. 1.2.

1.7.3

"Die Regelungen des BayFwG und der Feuerwehrgesetzausfiihrungsverordnung (AVBayFwG) sind im Fall
der Ubertragung der Aufgaben auf einen Zweckverband oder im Wege der Zweckvereinbarung
entsprechend anzuwenden. 230fern das Gesetz oder die Verordnung der Gemeinde Aufgaben oder
Befugnisse zuweisen, sind diese vom Zweckverband beziehungsweise der Verwaltungsgemeinschaft
wahrzunehmen. 3Soweit das Gesetz oder die Verordnung auf das Gemeindegebiet einer einzelnen
Gemeinde Bezug nimmt, ist auf das gesamte Gebiet, auf das sich die Kooperation erstreckt, abzustellen.

1.7.4

Soweit eine gemeindelbergreifende Feuerwehr durch Zusammenschluss vormalig eigenstandiger
Feuerwehren zustande kommen soll, muss der Zusammenschluss — wie bei Zusammenschliissen von
Ortsfeuerwehren innerhalb einer Gemeinde — freiwillig sein, vergleiche Art. 1 Abs. 4 Satz 3 in Verbindung
mit Art. 5 Abs. 2 BayFwG.

1.7.5

1Sind Gemeinden aus unterschiedlichen Landkreisen oder eine kreisfreie Gemeinde Mitglied in einem
Zweckverband oder an einer Zweckvereinbarung beteiligt, durch die Pflichtaufgaben nach Art. 1 Abs. 1
BayFwG ganz oder teilweise tUbertragen werden, missen klare Fihrungsstrukturen gewahrleistet sein.
2Hierzu missen die beteiligten Kreisverwaltungsbehdrden und/oder kreisfreien Gemeinden unter
Berucksichtigung der jeweiligen ortlichen Verhaltnisse und nach Anhérung der beteiligten kreisangehorigen
Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften die Zustandigkeit besonderer Flihrungsdienstgrade
gemeinsam festlegen. 3Aufbauend auf dieser Festlegung ist von den beteiligten Kreisverwaltungsbehdrden



und kreisfreien Gemeinden gemeinsam zu bestimmen, fir welche besonderen FUhrungsdienstgrade der
Kommandant einer landkreistibergreifenden Feuerwehr aktiv und passiv wahlberechtigt ist.

2. Zu Art. 2 Aufgaben der Landkreise

2.1 Uberdrtlich erforderliche Fahrzeuge, Geréte und Einrichtungen

"Uberbrtlich erforderlich kdnnen insbesondere folgende Fahrzeuge, Gerate und Einrichtungen sein:

a) Fahrzeuge

Einsatzleitwagen, Rustwagen, Geratewagen, insbesondere Einsatzfahrzeuge zur ABC-Gefahrenabwehr
(zum Beispiel Geratewagen Gefahrgut, Einsatzfahrzeuge fiir Atemschutz, Strahlenschutz, Olschaden,
Messtechnik), Schlauchwagen, Uberortlich notwendige grofRere Losch- oder Sonderfahrzeuge,
Wasserfahrzeuge und Léschboote;

b) Gerate

Ausrustung fur Einsatze zur ABC-Gefahrenabwehr (unter anderem Chemikalien-, Infektions- und
Kontaminationsschutzanziige, Messtechnik, Strahlenschutz- und andere Sonderausriistung),
Zusatzausstattung zur Olschadenbekampfung (unter anderem Olsperren);

c) Einrichtungen

Kreiseinsatzzentralen, Atemschutz-Ubungsanlagen, Atemschutz-Werkstéatten, zentrale Vorratslager fiir
Sonderléschmittel und Olbinder, zentrale Schlauchpflege-Werkstéatten, Einrichtungen fiir Giberértlich
erforderliche Aufgaben der Taktisch-Technischen Betriebsstelle, soweit diese nicht dem Zweckverband fir
Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung obliegen.

2Die Landkreise haben insoweit unter anderem auch Sorge daflr zu tragen, dass fur den Einsatz tiberortlich
erforderlicher Fahrzeuge ausreichend Personal mit der erforderlichen Aus- und Fortbildung zur Verfliigung
steht. 3Den Landkreisen wird empfohlen, fur die tberdrtlich erforderlichen Fahrzeuge, Gerate und
Einrichtungen eine Bedarfsplanung zu erstellen.

2.2 Aus- und Fortbildungen

Die Landkreise kénnen die Gemeinden bei der Erfullung ihrer Pflichtaufgabe, Feuerwehrdienstleistende
aus- und fortzubilden, unterstitzen, indem sie Aus- und FortbildungsmalRnahmen sowie Leistungsprufungen
durchfiihren, unterstitzen oder koordinieren. 2Es wird empfohlen, dass Landkreise und beteiligte
Gemeinden Regelungen insbesondere zu Zustandigkeit, Finanzierung und Haftung vereinbaren.

3. Zu Art. 3 Aufgaben des Staates

1Zur Unterstiitzung der Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr oder ohne Standige Wachen ist bei den
Landesfeuerwehrschulen ein Technischer Prifdienst eingerichtet. 2Der Technische Prifdienst Uberpruft im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden personellen Kapazitaten moglichst in regelmafigen Abstanden die
Feuerwehrfahrzeuge und -gerate der Freiwilligen und der Pflichtfeuerwehren sowie deren Unterbringung,
Wartung und Pflege. 3Die Uberpriifung ist fiir die Gemeinden bis auf Weiteres kostenlos. 4Die Gemeinden
sorgen daflr, dass festgestellte Mangel unverziglich beseitigt werden. SDie Kreisverwaltungsbehdrden
erhalten Abdruck der Prifungsberichte; die Landratsamter Uberwachen die Beseitigung der Mangel, die bei
Feuerwehren kreisangehoriger Gemeinden festgestellt wurden.

4. Zu Art. 4 Arten und Aufgaben der Feuerwehren

4.1 Brandwache

1Zu den Pflichtaufgaben der Feuerwehren im abwehrenden Brandschutz gehdrt auch eine notwendige
Brandwache. 2Eine Brandwache ist notwendig, wenn nach Beendigung der Loscharbeiten die Gefahr eines
Wiederaufflammens nicht mit hinreichender Sicherheit ausgeschlossen werden kann. 3Sie ist Teil des
Brandeinsatzes und keine Sicherheitswache im Sinne von Art. 4 Abs. 2 Satz 1 BayFwG.

4.2 Technischer Hilfsdienst



Die Feuerwehren haben technische Hilfe bei Unglicksfallen oder Notstanden zu leisten. 2Unglijcksfall ist
jedes unvermittelt eintretende Ereignis, das einen nicht nur unbedeutenden Schaden verursacht oder
erhebliche Gefahren fiir Menschen oder Sachen bedeutet. 3Ein Notstand liegt vor, wenn die Allgemeinheit
bedroht ist. Die gemeindlichen Feuerwehren leisten in diesen Fallen aber nur dann technische Hilfe, wenn
am Tatigwerden der Feuerwehr ein offentliches Interesse besteht (Art. 1 Abs. 1 BayFwG). SDies ist nur
dann anzunehmen, wenn Selbsthilfe einschlieRlich gewerblicher Leistungen wegen Gefahr im Verzug oder
wegen nur bei der Feuerwehr vorhandener technischer Hilfsmittel oder Fachkenntnisse nicht moglich ist.
6Ein Handeln der Gemeinden und damit auch der Feuerwehren als deren unselbststandige Einrichtungen
setzt im Ubrigen auch bei freiwilligen Leistungen einen &ffentlichen Zweck voraus. 7T<"£1tigkeiten, mit denen
eine Gemeinde an dem vom Wettbewerb beherrschten Wirtschaftsleben teilnimmt, um Gewinn zu erzielen,
entsprechen keinem 6ffentlichen Zweck (Art. 87 Abs. 1 Satz 2 der Gemeindeordnung — GO). 8GemanR Art. 7
des Mittelstandsforderungsgesetzes und gemafl dem Rechtsgedanken des Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GO durfen
die Gemeinden aulRerhalb der kommunalen Daseinsvorsorge grundsatzlich wirtschaftliche Leistungen nur
erbringen, wenn ein 6ffentlicher Zweck dies erfordert und diese Leistungen nicht ebenso gut und
wirtschaftlich von privaten Unternehmen erbracht werden kénnen. 9Sie durfen insoweit nicht in Konkurrenz
zu privaten Wirtschaftsunternehmen treten. 0pje Verwaltung eigenen Vermdgens bleibt unberihrt.
"Deshalb bedarf es einer sorgfaltigen Prifung, insbesondere bevor die gemeindlichen Feuerwehren

beim Abschleppen und der Bergung verunfallter Fahrzeuge,

bei der Beseitigung von Olspuren,

bei der Insektenbekampfung,

beim Abraumen schneebedeckter Dacher oder

beim Auspumpen von Kellern

tatig werden, ob ein sonstiger Ungllcksfall gegeben ist und ob ein 6ffentliches Interesse an der technischen
Hilfeleistung der Feuerwehr besteht.

4.3 Katastrophenbhilfe

Zu den Pflichtaufgaben der Feuerwehren gehort auch die Katastrophenhilfe (Art. 7 Abs. 3 Nr. 4 des
Bayerischen Katastrophenschutzgesetzes — BayKSG).

4.4 Amtshilfe der gemeindlichen Feuerwehren
441

Die Gemeinden kénnen mit inren Feuerwehren als unselbststandigen Einrichtungen nach dem
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) zur Amtshilfe verpflichtet sein. 2Der Begriff der
Amtshilfe setzt voraus, dass

— die Gemeinde mit ihrer Feuerwehr von einer anderen Behdrde um Unterstutzung bei einer
Amtshandlung ersucht wird und

— die Hilfeleistung nicht schon zum eigenen Aufgabenbereich der Gemeinde nach dem BayFwG, dem
BayKSG oder dem Landesstraf- und Verordnungsgesetz (LStVG) gehort (vergleiche Art. 4 Abs. 2 Nr. 2
BayVwVfG).

3Die Gemeinde darf mit ihrer Feuerwehr Amtshilfe nur leisten, wenn dadurch die Einsatzbereitschaft der
Feuerwehr nicht beeintrachtigt wird (Art. 4 Abs. 3 BayFwG). 4Sie kann die Hilfeleistung gemaf Art. 5 Abs. 3
BayVwVfG ablehnen, wenn

— eine andere Behdrde die Hilfe wesentlich einfacher oder mit wesentlich geringerem Aufwand leisten
kann oder



— sie die Hilfe nur mit unverhaltnismafRig groBem Aufwand leisten kdnnte.

SDie weiteren Voraussetzungen und Folgen der Amtshilfe sind allgemein in den Art. 4 bis 8 BayVwVfG
geregelt. 6Bei Amtshilfe gegenuber der Polizei braucht die Gemeinde nicht zu prifen, ob die Polizei wegen
Unaufschiebbarkeit der MaRBnahme tatsachlich zustandig ist (vergleiche Art. 7 Abs. 2 Satz 1 BayVwVf{G).

442

Hilfeleistungen gemeindlicher Feuerwehren im Rahmen der Amtshilfe sind Einsatze im Sinne von Art. 6
Abs. 1 BayFwG und damit Feuerwehrdienst, der vom Kommandanten angeordnet werden kann.

443

TLeistet die Gemeinde mit ihrer Feuerwehr Amtshilfe, so kann die Gemeinde als Tragerin der Feuerwehr
nach Art. 8 Abs. 1 Satz 2 BayVwVfG Ersatz ihrer besonderen Aufwendungen verlangen. 2Das sind
insbesondere Wegstreckenentschadigungen fiir Fahrzeuge, Ersatz verbrauchter Hilfsmittel bei der
Entfernung von Schmierschriften oder Ersatz des von der Gemeinde gezahlten Verdienstausfalls fur die
eingesetzten Feuerwehrleute. 3Die besonderen Aufwendungen kénnen, sofern keine Einzelberechnung
moglich ist, nach Anlage 6 ermittelt werden.

444

Amtshilfe der Feuerwehr zur Unterstltzung der Polizei ist nur zulassig, soweit die Tatigkeit nicht die
Ausubung von Befugnissen erfordert, die allein der Polizei zustehen.

4.5 Freiwillige Tatigkeit

4.5.1

"Neben den Pflichtaufgaben nach Art. 4 Abs. 1 Satz 1 BayFwG koénnen die gemeindlichen Feuerwehren
auch sogenannte freiwillige Tatigkeiten Gbernehmen. 2Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die Gemeinden
und damit auch die Feuerwehren aufierhalb der kommunalen Daseinsvorsorge grundsatzlich wirtschaftliche
Leistungen durch die Ubernahme freiwilliger Leistungen nur erbringen diirfen, wenn ein éffentlicher Zweck
dies erfordert und diese Leistungen nicht ebenso gut und wirtschaftlich von privaten Unternehmen erbracht
werden kénnen. 3Sie diirfen insoweit nicht in Konkurrenz zu privaten Wirtschaftsunternehmen treten. “Die
Verwaltung eigenen Vermdgens bleibt unberihrt.

45.2

Bei den Freiwilligen Feuerwehren ist zu unterscheiden, ob diese Tatigkeiten allein dem Vereinsleben
zuzuordnen sind oder ob die Feuerwehr zumindest auch als gemeindliche Einrichtung tatig wird. 2Im ersten
Fall (zum Beispiel Ausrichten von Feuerwehrfesten) gilt ausschlieRlich Vereinsrecht. 3Im zweiten Fall (zum
Beispiel Brandschutzerziehung und -aufklarung) muss die (allgemein oder fiir den Einzelfall erteilte)
Einwilligung der Gemeinde vorliegen (vergleiche Anlage 1 § 2 Abs. 3). 4Eine freiwillige Tatigkeit der
Feuerwehr als gemeindliche Einrichtung ist hierbei schon immer dann gegeben, wenn Gerate der
Feuerwehr verwendet werden (zum Beispiel Anbringen von Dekorationen mit Feuerwehrleitern).

453

TFir freiwillige Tatigkeiten gilt Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayFwG nicht. 27u den freiwilligen Leistungen der
Feuerwehren als gemeindliche Einrichtungen gehoren insbesondere — jeweils auf Antrag des Eigentimers
oder Nutzungsberechtigten — das Stellen von Wachen nach dem Ende der Brandgefahr oder das Abraumen
von Schadensstellen, soweit es nicht zur Abwehr weiterer Gefahren notwendig ist.

4.6 Gliederung der gemeindlichen Feuerwehren

"Die in § 3 Abs. 2 AVBayFwG festgelegte Mindeststarke des Zugs mit dem Zugfiihrer und 16
Feuerwehrleuten entspricht den Verhaltnissen bei den Berufsfeuerwehren. 2Nach der Feuerwehr-
Dienstvorschrift 3 (FwDV 3), die den bayerischen Feuerwehren mit Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern vom 6. August 2008 (AlIMBI. S. 439) zur Anwendung empfohlen wurde,
besteht der Zug aus dem Zugfiihrer, dem Zugtrupp und aus Gruppen, Staffeln und/oder selbststandigen



Trupps. 3Der Zug hat in der Regel eine Mannschaftsstarke von 22. 4Fiir besondere Aufgaben kann der Zug
um einen Trupp, eine Staffel oder eine Gruppe erweitert werden.

4.7 Leistung von Erster Hilfe

Die Leistung von Erster Hilfe durch die Feuerwehr, auch in Form der organisierten Ersten Hilfe im Sinne
von Art. 2 Abs. 17 des Bayerischen Rettungsdienstgesetzes (BayRDG) und Art. 2 Abs. 6 des Integrierte
Leitstellen-Gesetzes (ILSG) (First Responder), ohne unmittelbaren Zusammenhang zu einem Einsatz im
abwehrenden Brandschutz oder in der technischen Hilfeleistung ist grundsatzlich keine Pflichtaufgabe der
Feuerwehr, sondern eine freiwillige Aufgabe gemaf Art. 4 Abs. 3 BayFwG. 2Feuerwehren, die nicht als First
Responder alarmiert werden, werden zu Einsatzen der Ersten Hilfe als Einsatzmittel im Sinne von § 4 Satz
3 der Verordnung zur Ausfuhrung des Bayerischen Rettungsdienstgesetzes (AVBayRDG) nur alarmiert,
wenn sie sich zuvor dazu bereit erklart haben. 3Andere Rechtsgrundlagen und Notstandsregeln bleiben
ebenso unberlhrt wie sonstige mdgliche Verpflichtungen zur Hilfeleistung (etwa aufgrund von § 323c
StGB).

5. Zu Art. 5 Freiwillige Feuerwehr

5.1 Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr als 6ffentliche Einrichtung

Die Gemeinden sollen fur ihre Feuerwehren eine offentlich-rechtliche Satzung geman Art. 23 Satz 1 und
Art. 24 Abs. 1 Nr. 1 GO erlassen (vergleiche Mustersatzung in Anlage 1).

5.2 Feuerwehrvereine

5.2.1

'Die innere Organisation der Feuerwehrvereine wird durch das BayFwG nicht erfasst und kann auch durch
Satzungen gemaf Nr. 5.1 nicht geregelt werden. 2Einschlégig sind vielmehr die vereinsrechtlichen
Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs. 3In diesem Rahmen kénnen die Mitglieder der
Feuerwehrvereine ihr Vereinsleben selbststandig und eigenverantwortlich gestalten (vergleiche das Muster
einer Vereinssatzung in Anlage 2). “Die Mustersatzung geht von einem gemeinnutzigen Verein aus, damit
fur die satzungsmaRigen Zwecke steuerbegiinstigte Zuwendungen entgegengenommen werden kénnen.
5Solche Zuwendungen, fiir die der Verein Spendenbescheinigungen ausstellt, miissen in Einnahmen und
Ausgaben besonders nachgewiesen und dirfen nur fir die in der Satzung des Vereins geregelten und als
gemeinnitzig anerkannten Zwecke verwendet werden.

5.2.2

'Die rechtliche Trennung zwischen der gemeindlichen Einrichtung Freiwillige Feuerwehr und dem
privatrechtlichen Feuerwehrverein bedeutet auch, dass zwischen Vereinsmitgliedschaft und Zugehdrigkeit
zur Offentlichen Einrichtung unterschieden werden muss. 2Die Aufnahme in den Feuerwehrverein erfolgt auf
Antrag durch das satzungsmaRig festgelegte Vereinsorgan und ist streng von der Aufnahme in die
Freiwillige Feuerwehr zu unterscheiden, Uber die der Kommandant zu entscheiden hat. 3Die
Feuerwehrdienstleistenden haben die sich aus den offentlich-rechtlichen Vorschriften ergebenden Rechte
und Pflichten unabhangig von ihren Rechten und Pflichten als Vereinsmitglieder.

5.3 Dienstgrade

"Die Anzahl der Mannschafts- und Fiihrungsdienstgrade soll der in Anlage 3 enthaltenen Ubersicht
entsprechen. 2Dije Ubersicht geht von der dreifachen Besetzung der Fahrzeuge und Gerate aus (§ 4 Abs. 1
Satz 2 AVBayFwG). 3Die Fihrungsfunktionen von Feuerwehren mit mehr als zwei Gruppen sind in der
Ubersicht zweifach besetzt. 4Die beiden Mannschaftsdienstgrade des Zugtrupps nach der FwDV 3 wurden
nicht bertcksichtigt.

6. Zu Art. 6 Feuerwehrdienst
6.1 Doppelmitgliedschaft

6.1.1



Fiir Feuerwehrdienstleistende, die Mitglied verschiedener Feuerwehren sind, ist bei jeder Feuerwehr durch
die jeweilige Gemeinde die erforderliche Schutzkleidung vorzuhalten. 2Bei der Frage, welche Gemeinde fur
die Ausbildung von Feuerwehrdienstleistenden und deren Finanzierung verantwortlich ist, ist zunachst auf
die zeitliche Verfugbarkeit der Feuerwehrdienstleistenden und den damit verbundenen Nutzen fiir die
Feuerwehr abzustellen. 3Dies wird in der Regel zu dem Ergebnis fihren, dass Stammfeuerwehr der
Feuerwehrdienstleistenden die Feuerwehr ihrer Wohnsitzgemeinde ist; diese hat grundsatzlich fir die
Ausbildung der Feuerwehrdienstleistenden zu sorgen. 4Bei Lehrgangen, die Feuerwehrdienstleistende fir
die Ubernahme einer ganz speziellen Funktion bei nur einer der Feuerwehren vorbereiten sollen, tragt die
Kosten in der Regel diejenige Gemeinde, in deren Feuerwehr die spezielle Funktion tibernommen werden
soll. °In jedem Fall bedarf es einer vorherigen Abstimmung beider Gemeinden. BFur statistische Zwecke
sollen Feuerwehrdienstleistende bei der Feuerwehr der Wohnsitzgemeinde erfasst werden.
"Feuerwehrdienstleistende, die aktiv in einer weiteren Feuerwehr Feuerwehrdienst leisten, sollen bei dieser
Feuerwehr ausschlief3lich als Doppelmitglied erfasst werden.

6.1.2

1Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren sollen nicht bereits Mitglied beim Technischen Hilfswerk oder einer
gemal Art. 7 Abs. 3 Nr. 5 BayKSG zur Katastrophenhilfe verpflichteten Organisation sein (§ 9 Satz 3
AVBayFwG). 2Dies gilt in besonderem Malf3e bei Fiihrungsdienstgraden.

6.1.3

1Doppelmitgliedschaften sind nicht mdglich, soweit sie zu Pflichtenkollisionen fuhren. 27u erwartende
Pflichtenkollisionen kdnnen in geeigneten Fallen durch schriftliche Vereinbarung zwischen den beiden
Feuerwehren ausgeschlossen werden. 3Doppelmitglieder konnen in hochstens einer Feuerwehr das Amt
des Kommandanten oder des stellvertretenden Kommandanten tibernehmen. 4In der Regel wird dies die
Feuerwehr am Wohnsitz des Doppelmitglieds sein (vergleiche § 9 Satz 4 AVBayFwG).

6.2 Feuerwehrdiensttauglichkeit

"Feuerwehrdienstleistende diirfen nur fir Tatigkeiten eingesetzt werden, fur die sie korperlich und geistig
tauglich sind. 2Der Kommandant hat sich Vorliegen und Umfang der Tauglichkeit in der Regel arztlich
bestatigen zu lassen, wenn hieran aufgrund konkreter Anhaltspunkte Zweifel bestehen. 3Entsprechendes
gilt, wenn jemand weiter Feuerwehrdienst leisten will, obwohl ihn der Kommandant wegen Zweifeln an
seiner korperlichen oder geistigen Tauglichkeit vom Feuerwehrdienst ganz oder teilweise entbunden hat.

6.3 Bereitschaftsdienst

Ein Bereitschaftsdienst gemaR Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayFwG kann nicht nur bei besonderen Gefahren,
sondern auch dann notwendig sein, wenn sonst die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr nicht gewahrleistet
ware.

6.4 Fachberater Feuerwehr; Feuerwehrarzt

Den Freiwilligen Feuerwehren wird empfohlen, sich um die Mitarbeit fachlich besonders qualifizierter
Personen (zum Beispiel Ingenieure, Chemiker, Statiker, Arzte, psychosoziale Fachkréfte, Lehrer) besonders
zu bemiihen. 2Solche Feuerwehrdienstleistenden kénnen insbesondere die Funktionsbezeichnung
,Technische Fachberaterin Feuerwehr/Technischer Fachberater Feuerwehr”, ,Fachberaterin
ABC/Fachberater ABC*, ,Feuerwehrarztin/Feuerwehrarzt* oder ,Fachberaterin PSNV-E/Fachberater PSNV-
E* filhren. 3Sie haben vor allem die Aufgabe, die Fuhrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr im Einsatz
fachlich zu beraten und sie bei der Ausbildung zu unterstutzen.

6.5 Ausbildung an den Landesfeuerwehrschulen

6.5.1

Zu den Lehrgangen an den Landesfeuerwehrschulen kann nur zugelassen werden, wer mindestens 18
Jahre alt ist.

6.5.2



Die Zulassung zu Lehrgangen fur Fihrungskrafte setzt grundsatzlich folgenden Ausbildungsstand voraus:

Lehrgang fir Gruppenfihrerinnen und abgeschlossene modulare Truppausbildung oder eine
Gruppenfuhrer gleichwertige Ausbildung

Lehrgang fir Zugfihrerinnen und abgeschlossene Gruppenflihrerausbildung

Zugfuhrer

Lehrgang fir Verbandsfiihrerinnen und abgeschlossene Zugfiihrerausbildung
Verbandsfihrer

Lehrgang fir Leiterinnen und Leiter einer mindestens abgeschlossene Gruppenfiihrerausbildung (je nach
Feuerwehr Starke der Feuerwehr).

2Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Ubrigen Lehrgange werden jahrlich vom Staatsministerium auf der
Internetseite und in dem Lehrgangskatalog der Staatlichen Feuerwehrschule Wirzburg mitgeteilt.
3Lehrgangstei|nehmer, die trotz fehlender Zulassungsvoraussetzungen zu einem Lehrgang anreisen,
kénnen von der Ausbildung ausgeschlossen werden.

6.5.3

Die Landesfeuerwehrschulen stellen Gber den Besuch des Lehrgangs eine Bestatigung oder ein Zeugnis
aus.

6.5.4

Die Angehdrigen von Freiwilligen Feuerwehren, Berufsfeuerwehren und Pflichtfeuerwehren sowie die
besonderen Fiihrungsdienstgrade nach Art. 19 BayFwG erhalten wahrend der Teilnahme an Lehrgangen
der Landesfeuerwehrschulen unentgeltlich Verpflegung und Unterkunft. 2Dje Schulen erstatten den
Angehdrigen von Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren sowie den besonderen
Fihrungsdienstgraden nach Art. 19 BayFwG daruber hinaus fur Strecken, die mit regelmafig verkehrenden
Beforderungsmitteln zurlickgelegt worden sind, die notwendigen und nachgewiesenen Fahrtkosten bis zu
den Kosten der zweiten Klasse einschlielllich der Auslagen fur Zu- und Abgang mit regelmaRig
verkehrenden Beférderungsmitteln. 3Fur Strecken, die mit privaten Fahrzeugen zurtickgelegt werden, wird
den Lehrgangsteilnehmern im Sinne von Satz 2 eine Wegstreckenentschadigung je Kilometer
zurlickgelegter Wegstrecke gewahrt. 4Sind andere Lehrgangsteilnehmer in diesem Sinne von einer
Lehrgangsteilnehmerin oder einem Lehrgangsteilnehmer mit Anspruch auf Wegstreckenentschadigung
mitgenommen worden, so kann fur die mitgenommenen Lehrgangsteilnehmer eine Mithahmeentschadigung
je Kilometer geltend gemacht werden. 5Mitgenommene Lehrgangsteilnehmer selbst haben keinen Anspruch
auf Wegstreckenentschadigung. 5Reisen Lehrgangsteilnehmer im Sinne von Satz 2 mit einem
Dienstfahrzeug an, wird auf Antrag dem Trager der jeweiligen Dienststelle die Wegstreckenentschadigung
erstattet. ’Die Hohe der Wegstreckenentschadigung richtet sich nach Art. 6 Abs. 6 des Bayerischen
Reisekostengesetzes (BayRKG), die der Mitnahmeentschadigung nach Art. 6 Abs. 2 BayRKG, jeweils in der
gegebenenfalls durch Rechtsverordnung nach Art. 25 Nr. 1 BayRKG an geanderte wirtschaftliche oder
steuerliche Verhaltnisse angepassten Hohe.

6.6 Leistungspriifung

Die Kreis- und Stadtbrandrate beziehungsweise die Leiter der Berufsfeuerwehren veranstalten
Leistungsprifungen zur Kontrolle des Ausbildungsstandes der Feuerwehrleute in den Grundlagen des
Feuerwehreinsatzes. 2Nahere Einzelheiten regeln die Richtlinien zur Durchfiihrung der
Jugendleistungsprifung, der Leistungsprifung ,Die Gruppe im Léscheinsatz” und der Leistungsprifung ,Die
Gruppe im Hilfeleistungseinsatz®.

6.7 Entbindung und Ausschluss vom Feuerwehrdienst

TWer die Eignung zum Feuerwehrdienst (insbesondere korperliche und geistige Befahigung sowie
erforderliche Zuverlassigkeit, vergleiche § 9 Satz 1 AVBayFwG) ganz oder teilweise verloren hat, ist in
entsprechendem Umfang vom Feuerwehrdienst zu entbinden (Art. 6 Abs. 4 Satz 1 BayFwG). 2Die
Unzuverlassigkeit kann sich aus verschiedenen dienstlichen oder auf3erdienstlichen Umstanden oder
Verfehlungen ergeben. 3Wer seine Dienstpflichten gréblich verletzt, kann vom Kommandanten vom
Feuerwehrdienst ausgeschlossen werden (Art. 6 Abs. 4 Satz 2 BayFwG). 4Der Ausschluss hat, anders als



die Entbindung, Sanktions- und Disziplinierungscharakter. 5Aus VerhaltnismaRigkeitsgrinden darf der
Ausschluss nur erfolgen, wenn dem Feuerwehrdienstleistenden ein so schwerer Verstol3 gegen seine
Dienstpflichten vorzuwerfen ist, dass andere MaRnahmen nicht erfolgversprechend sind oder sich bereits
als erfolglos erwiesen haben. 6Der Kommandant muss seine Ermessenserwagungen unter Angabe der
Rechtsgrundlage im Entbindungs- beziehungsweise Ausschlussbescheid darlegen und begriinden.

7. Zu Art. 7 Kinder- und Jugendfeuerwehr

Die Jugendarbeit, die letztlich der Nachwuchsgewinnung und damit dem Fortbestand der Freiwilligen
Feuerwehren dient, ist besonders zu unterstiitzen. 2Deshalb sieht Art. 7 BayFwG die Bildung von
Kindergruppen und die Moglichkeit des Anwarterdiensts bei den Freiwilligen Feuerwehren vor. 3In welchem
Umfang und ab welchem Alter Kinder und Jugendliche in eine Feuerwehr aufgenommen werden, wird nach
den ortlichen Gegebenheiten (Zahl der Feuerwehrdienstleistenden, vorhandene Betreuer, geeignete
Raumlichkeiten) unter Bericksichtigung der gesetzlichen Altersgrenze entschieden. 4Es wird empfohlen, die
von Feuerwehranwartern gebildeten Jugendgruppen nach einer Jugendordnung zu organisieren. SDie
Jugendfeuerwehr Bayern im Landesfeuerwehrverband Bayern e. V. stellt hierfir auf ihrer Internetseite ein
Muster zur Verfligung. 6Kinder in Kindergruppen der Feuerwehr mussen in geeigneter, ihrem korperlichen
und geistigen Entwicklungsstand entsprechender Form betreut und beaufsichtigt werden. ’Die Betreuer
missen Uber die hierfur erforderliche personliche und fachliche Eignung verfiigen. 8Der Ubergang von der
Kinderabteilung in die Feuerwehranwartschaft in der Jugendgruppe vollzieht sich nicht automatisch bei
Vollendung des zwdlften Lebensjahres kraft Gesetzes. 9Es ist ein ausdriicklicher Antrag auf Aufnahme in
die Jugendfeuerwehr mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich. 0Daneben kénnen potentielle
Nachwuchskrafte fur die Feuerwehren auch tber Kinder- und Jugendgruppen und Aktivitaten des
Feuerwehrvereins gewonnen werden. " Anders als Feuerwehranwarter und Mitglieder in Kindergruppen der
gemeindlichen Einrichtung Freiwillige Feuerwehr stehen Mitglieder von Kinder- und Jugendgruppen des
Feuerwehrvereins nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. 2Der Feuerwehrverein
kann jedoch flr sie eine private Unfall-Zusatzversicherung bei einem Versicherungsunternehmen
abschliel3en.

8. Zu Art. 8 Feuerwehrkommandant
8.1 Aufgaben der Gemeinden

8.1.1

"Die Wahl der Kommandanten wird von der Gemeinde moglichst rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der
bisherigen Kommandantin oder des bisherigen Kommandanten anberaumt. 2Die Bulrgermeisterin, der
Blrgermeister oder ein Stellvertreter oder Beauftragter (Art. 39 GO) soll die Wahl leiten. 3Einzelheiten sind
in der Satzung fir die Freiwilligen Feuerwehren (Anlage 1) zu regeln. 4Die Kandidaten fiir das
Kommandanten- oder Stellvertreteramt missen nicht in der Wahlversammlung anwesend sein; sie kdnnen
die Wahl auch bereits im Voraus schriftlich annehmen. "Wurden Wahlbestimmungen (Art. 8 Abs. 2 Satz 1
BayFwG, Vorschriften einer gemeindlichen Satzung) verletzt und konnte dadurch das Wahlergebnis
beeinflusst werden, ist die Wahl fir ungliltig zu erklaren und zu wiederholen. 6Gleiches gilt, wenn die
Vorschriften Uber die Wahlbarkeit (Mindestalter, Mindestdienstzeit gemaR Art. 8 Abs. 3 Satz 1 BayFwG)
nicht beachtet wurden.

8.1.2

"Die Gemeinden haben dafiir zu sorgen, dass die Neu- oder Wiederwahl der Kommandantin oder des
Kommandanten und deren Bestatigung rechtzeitig vor dem Ende der laufenden Amtszeit erfolgen kann.
2Damit gentgend Nachwuchskrafte vorhanden sind, haben sie darauf hinzuwirken, dass geeignete
Feuerwehrdienstleistende die notwendigen Flhrungslehrgédnge besuchen.

8.2 Bestatigung
8.2.1

Fir die Bestatigung mussen folgende Voraussetzungen vorliegen:



Die Wahl muss ordnungsgemaf’ abgelaufen sein (siehe Nr. 8.1.1).

Die gewahlte Person muss wahlbar sein (siehe Nr. 8.1.1).

Die gewahlte Person muss die Wahl angenommen haben.

Die gewahlte Person muss geeignet sein (Art. 8 Abs. 4 Satz 2 BayFwG).

8.2.2

Tzur Eignung gehort auch, dass die gewahlte Person die durch § 7 Abs. 1 AVBayFwG vorgeschriebenen
Lehrgange mit Erfolg besucht hat oder dass der Ausnahmefall des Art. 8 Abs. 3 Satz 2 BayFwG vorliegt. 2In
diesem Fall ist die Bestatigung unter der auflésenden Bedingung zu erteilen, dass die gewahlte Person die
vorgeschriebenen Lehrgange in angemessener Frist mit Erfolg besucht. 3Die Frist soll ein Jahr nicht
Uberschreiten.

8.2.3

1Vergrb'f&ert sich die Feuerwehr, kann es sein, dass die Kommandantin oder der Kommandant deswegen
einen zusatzlichen Lehrgang besuchen muss (Art. 8 Abs. 3 Satz 1 BayFwG, § 7 Abs. 1 Satz 2 AVBayFwG).
2Die Gemeinde soll hierfiir eine Frist setzen, nach deren fruchtlosem Ablauf die Bestatigung zu widerrufen
ist (vergleiche Art. 49 Abs. 2 Nr. 3 BayVwVfG).

8.2.4

Angehdorige Freiwilliger Feuerwehren, die gleichzeitig hauptberufliche Mitglieder anderer Feuerwehren sind,
sind fur das Amt der Kommandanten nur geeignet, wenn magliche Pflichtenkollisionen durch geeignete
MaRnahmen, insbesondere zur Sicherstellung der Stellvertretung, ausgeschlossen werden.

8.2.5
Die Bestimmungen uber die Bestatigung gelten auch fir die Wiederwahl von Kommandanten.
8.3 Wahlperiode und Amtszeit

Die Amtszeit der Feuerwehrkommandanten dauert sechs Jahre (Art. 8 Abs. 2 Satz 1 BayFwG); sie beginnt
mit der Zustellung des Bestatigungsschreibens der Gemeinde an die gewahlte Person, jedoch nicht vor dem
Ende der laufenden Amtszeit.

8.4 Stellvertreter der Feuerwehrkommandanten

"Hat der Kommandant gemal Art. 8 Abs. 5 Satz 1 BayFwG zwei Stellvertreter, ist die Stellvertretung
insbesondere bei der Einsatzleitung zweifelsfrei, zum Beispiel durch Festlegung einer Rangfolge oder
bestimmter Zustandigkeitsbereiche, zu regeln und bekannt zu geben. 2Die Satzung der Feuerwehr ist
entsprechend anzupassen. 3Die Nrn. 8.1 bis 8.3 gelten fir die Stellvertreter der Feuerwehrkommandanten
entsprechend.

9. Zu Art. 9 Freistellungs-, Entgeltfortzahlungs- und Erstattungsanspriiche von
Feuerwehrdienstleistenden

9.1 Befreiung von der Pflicht zur Arbeitsleistung

Die Teilnahme an Einsatzen im Sinne von Art. 9 Abs. 1 Satz 2 BayFwG kann — soweit erforderlich — auch
die Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und Geraten umfassen. 2Fur die Ermittlung
des angemessenen Zeitraums nach Einsatzen, in dem keine Pflicht zur Arbeitsleistung besteht (Art. 9 Abs.
1 Satz 2 BayFwG), ist zwischen Tages- und Nachteinsatzen zu unterscheiden. 30b der
Feuerwehrdienstleistende nach Tageseinsatzen eine Ruhezeit bendtigt, kann nur im Einzelfall beurteilt
werden. 4Nach Nachteinsatzen (zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr) soll die Ruhezeit der Zeit der geopferten
Nachtruhe entsprechen (zum Beispiel endet bei einem Einsatz bis 23.00 Uhr die Ruhezeit um 7.00 Uhr).
5Ausgehend vom Benachteiligungsverbot des Art. 9 Abs. 1 Satz 1 BayFwG ist Arbeitnehmern mit



Gleitzeitregelung ein wahrend der arbeitsvertraglichen Rahmenarbeitszeit geleisteter Feuerwehrdienst
soweit als Arbeitszeit anzurechnen, wie sie in dieser Zeit ohne Teilnahme am Feuerwehrdienst
voraussichtlich ihre Arbeitsleistung erbracht hatten. 6zur Vereinfachung des Verfahrens wird im Regelfall
eine typisierende Betrachtung in Form einer Anrechnung bis zur Héhe der vorgeschriebenen Soll-Arbeitszeit
zweckdienlich sein, sofern nicht konkrete Anhaltspunkte fiir eine andere Dauer der entfallenen Arbeitszeit
vorliegen. "Eine generelle Beschrankung der Anrechnung auf die deutlich kiirzeren Kernzeiten ist mit dem
Benachteiligungsverbot nicht in Einklang zu bringen.

9.2 Erstattung des Verdienstausfalls

"Verdienstausfall beruflich selbststandiger Feuerwehrleute gemaR Art. 9 Abs. 3 BayFwG, § 10 AVBayFwG
wird nur auf Antrag erstattet. 2Der Antrag ist Uber die Feuerwehrkommandanten an die Gemeinde zu
richten. 3Die Feuerwehrkommandanten Uberprifen die Angaben der Antragsteller (iber die Teilnahme am
Feuerwehrdienst. 4Dem Antrag sind die zur Glaubhaftmachung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. SAls
Grundlage flr die Berechnung des Verdienstausfalls genligt in der Regel der neueste Nachweis (ber die
Einkinfte eines Kalenderjahres. 6Kann der Nachweis nur fiir einen Teil eines Kalenderjahres erbracht
werden, ist fur die Berechnung von den daraus folgenden mutmaflichen Jahreseinkinften auszugehen.
7Ersatzleistungen fur Verdienstausfall gehoren steuerrechtlich zu den Einklinften, deren zeitweisen Ausfall
sie ersetzen sollen (§ 24 Nr. 1 Buchst. a des Einkommensteuergesetzes — EStG).

9.3 Reisekosten

Es wird empfohlen, bei der Erstattung von Reisekosten (vergleiche Art. 9 Abs. 5 Nr. 1 BayFwG) § 11 Abs. 7
und § 13 Abs. 4 AVBayFwG entsprechend anzuwenden.

9.4 Verpflegung

Fir die Verpflegung der Angehdrigen von Feuerwehren, die Uberortliche Hilfe leisten (Art. 17 Abs. 1
BayFwG), hat unter den Voraussetzungen von Art. 9 Abs. 5 Nr. 1 BayFwG die flr die Einsatzstelle
zustandige Gemeinde aufzukommen.

9.5 Unfall- und Haftpflichtversicherung

T Art. 9 Abs. 5 Nr. 2 BayFwG betrifft nur Sachschaden, die den Feuerwehrdienstleistenden entstehen. 2Der
Unfallversicherungsschutz der Feuerwehrdienstleistenden ist durch die Kommunale Unfallversicherung
Bayern gewabhrleistet. 3Die Gemeinden kénnen zudem als Erganzung zu den Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung Unfall-Zusatzversicherungen abschlief3en. 4Schéidigen Feuerwehrdienstleistende in
Ausubung ihres Amtes bei der Feuerwehr Dritte, haftet hierfir die Gemeinde nach den Grundsatzen der
Amtshaftung (Art. 34 Abs. 1 GG, § 839 Abs. 1 BGB). Dies gilt nicht fir Schadigungen nur bei Gelegenheit
der Amtsausubung. BFallt Feuerwehrdienstleistenden hierbei Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last,
kann die Gemeinde sie in Regress nehmen. "Die Gemeinden selbst kénnen sich durch eine kommunale
Haftpflichtversicherung gegen Schadensersatzanspriiche absichern; der Umfang der Absicherung richtet
sich nach dem Versicherungsvertrag. 8Dabei sind in der Regel auch die Haftungsrisiken der
Feuerwehrdienstleistenden bei grob fahrlassigen Schadigungen im Rahmen der Erflllung von
Pflichtaufgaben der Feuerwehren abgesichert.

9.6 Hauptamtliche Krafte

Art. 9 Abs. 5 BayFwG gilt nicht fur die hauptamtliche Tatigkeit von Feuerwehrdienstleistenden (vergleiche
fur Beamte die besonderen dienstrechtlichen Vorschriften, insbesondere zum Beispiel das Reisekostenrecht
sowie Art. 45 Abs. 4 Satz 2 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) in Verbindung
mit Art. 98 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) und Abschnitt 13 der Verwaltungsvorschriften zum
Beamtenrecht (VV-BeamtR)).

9.7 Sterbegeldversicherung

Den Gemeinden wird empfohlen, zur weiteren Absicherung der nicht hauptberuflich tatigen Angehdrigen
von Freiwilligen und Pflichtfeuerwehren Sterbegeldversicherungen abzuschlief3en.

10. Zu Art. 10 Erstattungsanspriiche von Arbeitgebern



10.1 Umfang des Erstattungsanspruchs gemag Art. 10 Satz 1 Nr. 1 BayFwG

Dem erstattungsfahigen Arbeitsentgelt sind neben den Bruttobeziigen und anderen Aufwendungen auch
Vorteile zuzurechnen, die den Arbeitnehmern aufgrund Gesetzes, Tarifvertrags, Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglicher Bestimmung aus ihrer Tatigkeit zuflieRen. 2Wenn nur die Leistung letztlich den
Arbeitnehmern zugutekommt, ist im Ubrigen unerheblich, ob sie zum Lohn oder zu lohngebundenen
Leistungen gehdrt und ob der Arbeitgeber sie durch Zahlung unmittelbar an die Arbeitnehmer oder an Dritte
erbringt. 3Die Gemeinde kann geeignete Nachweise Uber die tatsachliche Leistung und die Hohe der
beantragten Erstattung verlangen.

10.1.1
Zum erstattungsfahigen Arbeitsentgelt gehoren folgende Leistungen:

— Geldlohn,

zum Beispiel Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn, Mehrarbeits-
und Uberstundenvergiitung einschlieRlich der Zuschléage, vermdgenswirksame Leistungen des
Arbeitgebers (sie sind gemal § 2 Abs. 7 Satz 1 des Flinften Vermdgensbildungsgesetzes Bestandteil des
Lohns oder Gehalts),

— Sachlohn (Deputatleistungen),

soweit es sich um in kurzen Zeitraumen (taglich, wochentlich, monatlich) wiederholte und fortlaufend zum
Lohn gewahrte Leistungen handelt; werden die Sachbezuge fur einen langeren Zeitraum (zum Beispiel fur
ein Jahr) oder nur gelegentlich gewahrt, so kommt eine Erstattung nur in Betracht, wenn der Arbeitgeber
ohne die Vorschrift des Art. 9 Abs. 1 Satz 4 BayFwG berechtigt ware, den Sachlohn zu versagen oder zu
kirzen,

— Lohnzulagen,

zum Beispiel Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahrdienst- und Frostzulage, soweit sie
Lohnbestandteile sind, also nicht Unkosten (Aufwendungen) decken sollen, die Arbeitnehmern wegen der
besonderen Umstande entstehen, unter denen sie arbeiten,

— Gratifikationen und Pramien,
insbesondere Weihnachtsgratifikation, zusatzliches Urlaubsgeld (Urlaubsgratifikation), Treuepramie,
Anwesenheitspramie,

— Provisionen (Grundlage ist der Durchschnittsverdienst der Arbeitnehmerin beziehungsweise des
Arbeitnehmers in den letzten drei Monaten vor dem Zeitpunkt der Freistellung),

— Leistungen fur die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschlieflich der zusatzlichen
Altersversorgung im Baugewerbe (Pensions-, Gruppenversicherung), wenn die Leistung des Arbeitgebers
an die Person und den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesem aufgrund der Leistung ein
unmittelbarer Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstrager erwachst,

— Winterbeschaftigungs-Umlage gemaf §§ 354 ff. des Sozialgesetzbuchs Drittes Buch (SGB lll),

— Beitrage fur das Urlaubsverfahren und fir das Berufsbildungsverfahren im Baugewerbe gemag den
Regelungen zu den Sozialkassenbeitragen im jeweils geltenden Tarifvertrag Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV); bei Arbeitnehmern, die keine Auszubildenden sind, ist der

Beitrag flr das Berufsbildungsverfahren nicht erstattungsfahig,

— Beitrage fir den betriebsarztlichen Dienst an Berufsgenossenschaften (vergleiche das Gesetz tiber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit),

— Umlage fur das Insolvenzgeld gemaf §§ 358 ff. SGB IlI.



10.1.2

1Erstattungsfélhig sind auch die Beitrage zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fur Arbeit. 2Dazu
gehdren:

— Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung,

— ZuschUsse der Arbeitgeber zu einer freiwilligen Krankenversicherung flir Angestellte sowie
Beitragszuschiisse zur sozialen Pflegeversicherung fir freiwillige Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung und Privatversicherte,

— Beitrdge zur Bundesagentur fur Arbeit gemaf §§ 340 ff. SGB IlI.

10.1.3

Folgende Leistungen gehdren nicht zum erstattungsfahigen Arbeitsentgelt:

— Urlaubsentgelt nach § 11 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG),

— Aufwandsentschadigungen (Spesen),

— Aufwand flr Lohnzahlungen an Feiertagen aufgrund des Entgeltfortzahlungsgesetzes,

— Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung,

— Kosten der Beschaftigung Schwerbehinderter (insbesondere die Schwerbehindertenausgleichsabgabe),

— Umlage gemal § 7 des Gesetzes Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fur
Entgeltfortzahlung,

— Krankenversicherungsbeitrage fur Empfanger von Saison-Kurzarbeitergeld,
— Aufwand flr Ausfalltage,

— allgemeine Aufwendungen fur die Berufsausbildung,

— sonstige lohngebundene Unkosten, die der betrieblichen Kalkulation dienen.

10.2 Berechnung des Erstattungsbetrags

Der auf die Dauer des Feuerwehrdienstes entfallende Teil des Arbeitsentgelts wird fur Arbeitnehmer, die
Wochen- oder Stundenlohn erhalten, aufgrund der Angaben des Arbeitgebers ohne Weiteres berechnet
werden kénnen. 2Bei Arbeitnehmern, die Monatslohn oder -gehalt beziehen, kann — sofern Arbeitgeber
dazu keine Angaben machen — der zu erstattende Anteil des Arbeitsentgelts (Entsprechendes gilt fur die
sonstigen fortgewahrten Leistungen) wie folgt berechnet werden:

— Bei Wochenlehrgangen ist das auf eine Woche entfallende Arbeitsentgelt dadurch zu ermitteln, dass der
vom Arbeitgeber angegebene Monatslohn durch 4 V5 geteilt wird.

— Bei nur tage- oder stundenweisem Feuerwehrdienst wird zunachst die monatliche Gesamtstundenzahl
errechnet. Zu diesem Zweck wird die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit mit 4 %3 multipliziert. Der
Monatsverdienst wird dann durch die monatliche Gesamtstundenzahl geteilt. Der so ermittelte
Stundenlohn wird mit der Anzahl der ausgefallenen Stunden multipliziert.

10.3 Antragsformular, Merkblatt



Den Gemeinden wird empfohlen, ein Antragsformular (Anlage 4) und ein Merkblatt fur Arbeitgeber (Anlage
5) zur Erleichterung des Antragsverfahrens bereitzuhalten.

11. Zu Art. 11 Entschadigung des Feuerwehrkommandanten und anderer
Feuerwehrdienstleistender

Derin § 11 Abs. 5 AVBayFwG fiir die Entschadigungen gemaf Art. 11 Abs. 2 Satz 1 BayFwG festgelegte
Satz gilt nur fur ehrenamtliche Feuerwehrdienstleistende.

12. Zu Art. 12 Hauptberufliche Krafte Freiwilliger Feuerwehren; Standige Wachen

12.1 Befugnisse der Feuerwehrkommandanten

Die Befugnisse der Feuerwehrkommandanten nach dem BayFwG und den zu seiner Ausfihrung

erlassenen Vorschriften bestehen auch gegentber hauptberuflichen Kraften und Angehérigen Standiger
Wachen. 2Die dienstrechtlichen Befugnisse der Gemeinden bleiben unbertihrt.

12.2 Starke der Standigen Wachen

T Art. 12 Abs. 2 Satz 2 BayFwG regelt die absolute Mindeststarke der Standigen Wachen; die Regelung

schlie3t aber nicht aus, dass in der konkreten Gemeinde eine Standige Wache mit einer groReren Starke
erforderlich ist. 2Die tatséchlich erforderliche Starke einer standigen Wache richtet sich stets nach dem
ortlichen Gefahrenpotential und der gemeindlichen Feuerwehrbedarfsplanung.

12.3 Hauptamtliche Kréfte Freiwilliger Feuerwehren

'Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr und unterhalb der Schwelle zu Standigen Wachen kénnen zur besseren
Uberwachung der feuerwehrtechnischen Einrichtungen und zur Verstarkung des abwehrenden
Brandschutzes und der Hilfeleistung hauptberufliche Krafte beschaftigen. 2Diese sollen in der Regel nach
den Grundsatzen der Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst (FachV-
Fw) eingestellt und ausgebildet werden. 3Sie sollen vorzugsweise als Beamte im Bereich der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, beschaftigt werden.

13. (nicht belegt)
14. (nicht belegt)
15. Zu Art. 15 Werkfeuerwehr

15.1 Personal und Starke der Werkfeuerwehren

1Hauptberufliche Einsatzkrafte der Werkfeuerwehren sollen

— eine Qualifikation entsprechend der Anforderung an Amter ab der Besoldungsgruppe A 7 im Bereich der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst (auf
die Ausbildung zum Rettungssanitater oder zur Rettungssanitaterin nach der Bayerischen
Rettungssanitaterverordnung kann hierbei verzichtet werden),

— eine Ausbildung zur Brandschutzfachkraft IHK oder

— eine Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBIiG)

haben. 2Nebenberufliche Einsatzkrafte der Werkfeuerwehren sollen mindestens tiber eine abgeschlossene
modulare Truppausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung verfiigen. 3Die Ausbildung gilt als
abgeschlossen, wenn die Qualifikation , Truppfuhrer* erlangt wurde. 4Weiter gehende Ausbildungen missen
funktionsbedingt nach den Ausbildungsgrundsatzen der Freiwilligen Feuerwehr erfolgen. SNicht
hauptamtliche Leiter von Werkfeuerwehren und deren Stellvertreter miissen mindestens den
Ausbildungsanforderungen an Zugfuhrer Freiwilliger Feuerwehren gentigen.



15.2 Einsatz der Werkfeuerwehr

15.2.1

"Die Hilfsfrist ist risikobedingt im Einzelfall festzulegen. 2Dabei ist auch festzulegen, welche Funktionstrager
innerhalb dieser Hilfsfrist am Schadensort eintreffen miissen. 3Die Hilfsfrist sollte bei Werkfeuerwehren mit
hauptberuflichen Einsatzkraften in Staffelstarke (1/5) deutlich unter der Hilfsfrist von zehn Minuten der
gemeindlichen Feuerwehren liegen. 4Ein Wert von fiinf Minuten kann dabei eine RichtgroRe darstellen.
SInnerhalb von insgesamt zehn Minuten ist diese hauptberufliche Staffel um drei nebenberufliche
Einsatzkrafte aufzustocken. ®Die rein nebenberuflichen Werkfeuerwehren sollten die Gruppenstarke (1/8)
nach zehn Minuten sicherstellen. ’Daraus ergibt sich eine Mindestfunktionsstarke einer Werkfeuerwehr von
mindestens neun Einsatzkraften. 8Die tatsachliche Starke der Werkfeuerwehr kann durch ein besonderes
Gefahrdungspotential und betriebliche Sonderaufgaben deutlich Uber der Mindeststarke liegen, um die im
Einzelfall notwendigen zusatzlichen Funktionen zu erfillen (Funktionsstarke). 9Ebenso sind bei der
Bemessung der erforderlichen Starke die Leistungsfahigkeit der zustandigen gemeindlichen Feuerwehr zu
beachten sowie die Bevolkerungsdichte und das Vorhandensein besonders schiitzenswerter Objekte in der
Umgebung des Betriebs mit Werkfeuerwehr. 101 Betrieben, die nach Industriebaurichtlinie oder anderen
Rechtsgrundlagen errichtet oder betrieben werden, sind die dort festgelegten strengeren Hilfsfristen zu
beachten. 'Die erforderlichen Einsatzkrafte missen im Betrieb oder der Einrichtung unmittelbar
alarmierbar sein und ihren Arbeitsplatz ohne Weiteres verlassen kénnen.

15.2.2

"Das Tatigwerden der Werkfeuerwehren auf3erhalb des Betriebsgelandes kann nur
Unterstutzungscharakter haben, insbesondere ist hier die Unterstiitzung der gemeindlichen Feuerwehren
mit Spezialgerat zu nennen. 2Die personelle Nachbesetzung der Werkfeuerwehr ist fir diese Falle im
Voraus zu regeln. SWerkfeuerwehren, die iiber eigene Einsatzzentralen verfligen, die standig mit zwei
Personen besetzt sind, von denen eine mindestens die Qualifikation eines Gruppenfihrers der Freiwilligen
Feuerwehr aufweist, kbnnen die Alarmverfolgung beim Auslésen einer notwendigen Brandmeldeanlage im
Betriebsbereich eigenstandig durchfiihren. 4Die zustandige Behorde kann Ausnahmen von der
Mindestbesetzung der Einsatzzentralen zulassen. SDas in der Einsatzzentrale vorgehaltene Personal kann
nicht auf die erforderliche Funktionsstarke der Werkfeuerwehr angerechnet werden.

15.3 Bescheid Uber die Anerkennung oder Anordnung einer Werkfeuerwehr

"Der Bescheid soll — im Hinblick auf seine inhaltliche Bestimmtheit — insbesondere Aussagen zu folgenden
Punkten enthalten:

— allgemeine Angaben Uber den Betrieb wie Firmenname, Anschrift, Betriebsausdehnung,
Beschaftigtenzahl, Produktionsart und betriebliche Risiken,

— Rechtsgrundlagen,
— Organisation der Werkfeuerwehr wie zum Beispiel
» Festlegung der Funktionsstarke der Werkfeuerwehr sowie der Einsatzleitung rund um die Uhr fir
jeden Tag im Jahr,
» Festlegung der Hilfsfrist,
* Nachalarmierungszeiten unter Angabe der Anzahl von dienstfreien Kraften,

* Besetzung mit haupt- und/oder nebenberuflichen Kraften,

 Ausbildungsanforderungen an den Leiter, seinen Stellvertreter und die anderen Angehdrigen der
Werkfeuerwehr,

— Ausstattung der Werkfeuerwehr.



2Vor der Aufhebung eines Anerkennungs- oder Anordnungsbescheides einer Werkfeuerwehr soll auch die
Behorde informiert werden, die federflihrend fir die Genehmigung der Errichtung oder des Betriebs der
Einrichtung war. 3Verbesserungen im gemeindlichen Brandschutz, die ursachlich fur die Aufhebung waren,
sind von der Gemeinde zu dokumentieren.

15.4 Uberpriifung der Werkfeuerwehr

Die nach Art. 15 Abs. 2 BayFwG zustandigen Behdrden sollen die Werkfeuerwehren spatestens alle funf
Jahre Uberprifen. 2Der Kreisbrandratin oder dem Kreisbrandrat — in kreisfreien Gemeinden ohne
Berufsfeuerwehr der Stadtbrandratin oder dem Stadtbrandrat — und der fur die Genehmigung der Errichtung
oder des Betriebs zustandigen Behorde ist Gelegenheit zur Teilnahme zu geben. 3Die Uberpriifung kann
auch durch eine unangekundigte Alarmierung erfolgen; die generelle Vorgehensweise ist jedoch im Vorfeld
mit den Beteiligten abzustimmen.

16. Zu Art. 16 Zusammenarbeit mehrerer Feuerwehren einer Gemeinde

"Im Falle des Art. 16 Abs. 2 BayFwG entscheidet die Gemeinde, ob die Einsatzmittel einer gemeindlichen
Feuerwehr die jeder anderen Feuerwehr tGberwiegen und um welche Feuerwehr es sich dabei handelt.
2Kreisangeht')rige Gemeinden sollen vorher die Kreisbrandratin oder den Kreisbrandrat horen.

17. Zu Art. 17 Uberértliche Hilfe der gemeindlichen Feuerwehren

17.1 Hilfe in anderen Bundeslandern

Die gemeindlichen Feuerwehren haben bei Bedarf auch Hilfe in anderen Bundeslandern zu leisten
(vergleiche Art. 35 Abs. 1 GG). 2Es ist daher nichts dagegen einzuwenden, wenn bayerische Feuerwehren
in Alarmplane von Gemeinden angrenzender Lander/Staaten aufgenommen werden. 3Umgekehrt sind bei
der Alarmplanung fur bayerische Feuerwehren (vergleiche Alarmierungsbekanntmachung) auch die
Hilfemoglichkeiten benachbarter Feuerwehren dieser Bundeslander zu berticksichtigen. 4Auf der Grundlage
der Gegenseitigkeit ist die Uberortliche Hilfe gemeindlicher Feuerwehren in angrenzenden Bundeslandern
unter den gleichen Voraussetzungen kostenlos wie in Bayern.

17.2 Kosten der (iberortlichen Hilfe

"Aufwendungen, die nach Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 und Satz 2 BayFwG zu erstatten sind, knnen
(anders als im Fall des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 BayFwG) nicht durch Leistungsbescheid geltend gemacht
werden. 2Zu ihrer Berechnung konnen jedoch geltende Pauschalsatze (vergleiche Art. 28 Abs. 4 BayFwG)
herangezogen werden. 3Fur die Hilfeleistung in gemeindefreien Gebieten kann Kostenersatz nur in den
Fallen verlangt werden, in denen sich die gemeindliche Feuerwehr Dritter oder Einsatzmittel Dritter bedient
(vergleiche Art. 17 Abs. 2 Satz 2 BayFwG). 4Kostenersatz nach Art. 28 BayFwG bleibt unberthrt (vergleiche
VG Wirzburg, Urteil vom 18. November 1999, W 5 K 98.1113).

17.3 Zuweisung von Einsatzbereichen

"Durch die Zuweisung eines Einsatzbereichs (Art. 17 Abs. 3 BayFwG) werden die Pflichten einer bis dahin
ortlich allein zustandigen Feuerwehr fir dieses Gebiet grundsatzlich nicht aufgehoben, sondern — je nach
dem Umfang der Zuweisung — nur modifiziert. 2Diese Feuerwehr leistet daher in dem der Feuerwehr einer
anderen Gemeinde zugewiesenen Gebiet nicht etwa Uberdrtliche Hilfe. 3Die inhaltliche Bandbreite der
Zuweisung kann von einer praktisch lickenlosen Aufgabenibertragung bis zur Regelung einer
gleichgewichtigen Zusammenarbeit beider oder auch mehrerer Feuerwehren reichen. 4Der Bescheid tiber
die Zuweisung muss deren Tragweite genau festlegen. SWird ein Einsatzbereich zugewiesen, der zum
Gebiet einer anderen Gemeinde gehort, ist insbesondere das Verhaltnis zwischen der urspriinglich allein
zustandigen und der neu hinzutretenden Feuerwehr zu regeln (Beschaffung besonderer Ausristung,
Alarmierung, Einsatzleitung gemaf Art. 18 Abs. 2 BayFwG). SVor der Zuweisung sind sowohl die
Gemeinde, deren Feuerwehr Hilfe leisten soll, als auch die Gemeinde, in deren Gebiet der zuzuweisende
Einsatzbereich liegt, zu horen. "Bei gemeindefreien Gebieten ist der Eigentiimer zu horen.

18. Zu Art. 18 Einsatzleitung



18.1 Rechtsgeschéfte der Einsatzleiterin oder des Einsatzleiters

"Die Einsatzleitung ist eine den Aufgaben der Gemeinde gemaf Art. 1 Abs. 1 und 2 BayFwG
zuzurechnende Funktion. 2Aufgrund von Art. 18 Abs. 1 BayFwG ist die Einsatzleiterin oder der Einsatzleiter
berechtigt, zu diesem Zweck auch Rechtsgeschafte (zum Beispiel Beschaffung von Einsatzverpflegung,
vergleiche Art. 9 Abs. 5 Nr. 1, Art. 18 Abs. 1 Satz 2 BayFwG) im Namen der fir den Schadensort
zustandigen Gemeinde abzuschliefl3en.

18.2 Einsatzberichte

"Die Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren in den Landkreisen erstatten der Kreisbrandratin oder
dem Kreisbrandrat Giber jeden Einsatz im abwehrenden Brandschutz und im technischen Hilfsdienst einen
.Einsatzbericht — Brand®, ,Einsatzbericht — Technische Hilfeleistung” oder ,Einsatzbericht — ABC-Einsatz".
2(ber Fehlalarme, boéswillige Alarme und Sicherheitswachen ist ebenfalls zu berichten. 3Die
Werkfeuerwehren berichten an die Kreisbrandratin oder den Kreisbrandrat, die Leitung der Berufsfeuerwehr
oder die Stadtbrandratin oder den Stadtbrandrat. 4Sofern die Kreisbrandrate, Stadtbrandrate oder die
Leitungen der Berufsfeuerwehren keinen friiheren Termin festlegen, stellen die Gemeinden sicher, dass ihre
Feuerwehren die Einsatzberichte spatestens bis zum 15. Januar des Folgejahres fertiggestellt haben. SFur
die Werkfeuerwehren gilt diese Frist fiir die Fertigstellung ihrer Berichte entsprechend. 6Die Kreisbrandréte,
Stadtbrandrate und Leitungen der Berufsfeuerwehren stellen fir ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich
sicher, dass die in der webbasierten Einsatznachbearbeitung tber die Integrierten Leitstellen erfassten
Einsatzberichte spatestens bis zum 15. Februar des Folgejahres auf Plausibilitat, VVollstandigkeit und
Unterschriften — zumindest in Auszigen — geprUft sind und melden dies an die Regierungen. "Die
Regierungen prifen, ob die Meldungen fir Einsatzberichte aus ihrem Zustandigkeitsbereich vorliegen und
prifen die Berichte auf Plausibilitat, Vollstandigkeit sowie Unterschriften — zumindest in Ausziigen — und
melden dies bis spatestens 1. Marz an das Staatsministerium. 8Um aktuelle Daten auch zwischen den
Stichtagen zu erhalten, ist eine kontinuierliche Eingabe und Abschluss der in der webbasierten
Einsatznachbearbeitung hinterlegten Einsatzberichte notwendig. SHierfur sollte angestrebt werden, dass ein
im System hinterlegter Einsatzbericht in der Regel innerhalb von zwei Wochen abgeschlossen wird.

18.3 Einsatzberichte in besonderen Fallen

"Bei GroRbranden, Branden mit bemerkenswerten Vorkommnissen und sonstigen besonderen Einsatzen ist
auf Anforderung des Staatsministeriums oder der zustéandigen Regierung ein Gesamtbericht mit
zusatzlichen Erlauterungen zu erstellen. 2Bei Einsatzen oder Ubungen, bei denen Einsatzkréfte schwer
verletzt oder getotet werden, ist der zustandigen Regierung und dem Staatsministerium unverziglich
formlos zu berichten.

19. Zu Art. 19 Kreisbrandrat, Kreisbrandinspektor und Kreisbrandmeister
19.1 Aufgaben der Kreisbrandrate

19.1.1

'Die Organisation und Leitung der Ausbildung der Feuerwehrdienstleistenden ist in erster Linie Aufgabe der
Kommandanten (vergleiche Art. 8 Abs. 1 Satz 2 BayFwG). 2Die Kreisbrandrate haben jedoch dafur Sorge
zu tragen, dass die auf ortlicher Ebene durchgefiihrten Lehrgange einheitlichen Anforderungen auf
Grundlage der Ausbilderleitfaden und Feuerwehrdienstvorschriften entsprechen. 3Dies gilt insbesondere fir
die modulare Truppausbildung sowie die Ausbildung zur Atemschutzgeratetragerin/zum
Atemschutzgeratetrager und zur Maschinistin/zum Maschinisten. 4Den Kreisbrandraten sind auf Verlangen
die Ausbildungsplane vorzulegen sowie Gelegenheit zur Inspektion des Ausbildungsbetriebs und zur
Abnahme der Prufung zu geben. SDie Kreisbrandrate kdnnen zur Unterstutzung bestimmte Fachaufgaben
im Bereich der Ausbildung an die Kreisbrandinspektoren bzw. Kreisbrandmeister tbertragen (vergleiche Nr.
19.5.2).

19.1.2

Die Kreisbrandrate nehmen im Rahmen ihrer beratenden und unterstiitzenden Funktion nach Art. 19 Abs.
1 Satz 1 BayFwG auch bestimmte Aufgaben der Brandschutzdienststelle wahr (vergleiche zum Beispiel



Versammlungsstattenverordnung, Verkaufsstattenverordnung, Garagen- und Stellplatzverordnung). 2Sje
vertreten insoweit die Belange des abwehrenden Brandschutzes insbesondere mit Stellungnahmen zu den
Bereichen

Schadens- und Gefahrenabwehr- sowie RettungsmafRnahmen,

Léschwasserversorgung und Einrichtungen zur Léschwasserversorgung,

Lage und Anordnung von Loschwasser-Rickhalteanlagen,

Zuganglichkeit der Grundstuicke und baulichen Anlagen fiir die Feuerwehr sowie an Zufahrten,
Durchfahrten, Aufstell- und Bewegungsflachen,

— Lage und Anordnung der zum Anleitern bestimmten Stellen,

— Anlagen, Einrichtungen und Gerate fir die Brandbekampfung (wie Wandhydranten,
Schlauchanschlussleitungen, Feuerldschgerate, Feuerléschanlagen) und fir den Rauch- und
Warmeabzug bei Branden,

— Anlagen und Einrichtungen fir die Brandmeldung (wie Brandmeldeanlagen) und fir die Alarmierung im
Brandfall (Alarmierungseinrichtungen) und

— betriebliche Malinahmen zur Brandverhitung und Brandbekampfung sowie zur Rettung von Menschen
und Tieren (Brandschutzordnung, Feuerschutzibungen).

3Die Kreisbrandrate missen die Aufgaben im Bereich der Brandschutzdienststelle nicht zwingend
personlich wahrnehmen. 4Sje kénnen hierzu, wie bei allen anderen Aufgaben auch, Kreisbrandinspektoren
und Kreisbrandmeister zu ihrer Unterstiitzung heranziehen.

19.2 Wahl der Kreisbrandrate

19.2.1 Wabhltermin, Ladungsfrist

"Die Wahl findet bei einer Dienstversammlung der Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehren und der
Leiter der Werkfeuerwehren des Landkreises statt. 2Sie ist vom Landratsamt moglichst rechtzeitig vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen Kreisbrandratin oder des bisherigen Kreisbrandrats anzuberaumen.
3Das Landratsamt hat die Wahlberechtigten mindestens zwei Wochen vor dem Wahltag einzuladen.

19.2.2 Leitung der Wahlversammlung, Wahlausschuss

'Das Landratsamt leitet die Wahl (Wahlleitung). 2Der Wahlleitung stehen zwei von der Versammlung durch
Zuruf bestimmte Beisitzer zur Seite. 3Werden mehr als zwei Personen durch Zuruf vorgeschlagen, findet
eine Wahl zwischen den vorgeschlagenen Personen statt. 4Die Wahlleitung und die Beisitzer bilden den
Wahlausschuss. °Wer selbst zur Wahl steht, kann nicht Mitglied des Wahlausschusses sein. Der
Wahlausschuss wird daher erst nach Abgabe des Wahlvorschlags (Nr. 19.2.4) gebildet.

19.2.3 Stimmrecht, Stellvertretung

1Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. 2|st ein Wahlberechtigter verhindert, kann er sich durch seine
Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter bei der Wahl vertreten lassen. 3Die Vertretung ist an Weisungen
des Wahlberechtigten nicht gebunden. 4m Ubrigen ist Stellvertretung unzuldssig.

19.2.4 Wahlverfahren

Die Wahlleitung erlautert die Grundsatze des Wahlverfahrens und legt die Aufgaben der Kreisbrandratin
oder des Kreisbrandrats dar.

19.2.4.1 Wahlvorschlage, Schriftlichkeit der Wahl



Die Landrétin oder der Landrat gibt der Wahlversammlung einen Wahlvorschlag bekannt. 2Der
Wahlvorschlag kann mehrere Bewerberinnen und Bewerber enthalten. 3Die Wahlleitung nennt die
Vorgeschlagenen und befragt sie, ob sie sich der Wahl stellen wollen. 4Der Vorschlag kann mindlich
begrindet werden; Uber ihn kann auch eine Aussprache stattfinden. 5Den durch die Landratin oder den
Landrat vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerbern ist Gelegenheit zu geben, sich der Versammlung
in angemessener Zeit vorzustellen. 5Die Aussprache wird geschlossen, wenn keine Wortmeldungen mehr
vorliegen oder wenn die Versammlung mit Mehrheit der Wahlberechtigten den Schluss der Aussprache
beschlieRt. ’Gewahlt werden kann nur, wer durch die Landratin oder den Landrat flr den konkreten
Wahlgang zur Wahl vorgeschlagen wurde. 8Die Wahl wird schriftlich mit Stimmzetteln durchgefihrt; diese
dirfen kein auRerliches Kennzeichen tragen, das sie von den im gleichen Wahlgang verwendeten
Stimmzetteln unterscheidet. °Die Wahlleitung lasst auf die Stimmzettel, soweit diese nicht schon vorbereitet
sind, die Namen der vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber setzen. "OWird nur eine Person
vorgeschlagen, ist auf den Stimmzetteln zu dem angegebenen Namen die Auswahlmaoglichkeit ,Ja“ oder
,Nein“ vorzusehen.

19.2.4.2 Wahlgang, Stimmabgabe

Die Wahl ist geheim; die Méglichkeit geheimer Stimmabgabe ist von der Wahlleitung sicherzustellen.
2Gewahlt wird, indem einer der Wahlvorschlage durch Ankreuzen oder eine vergleichbare positive
Willensbekundung eindeutig gekennzeichnet wird. 3Streichungen sind daher nicht als Stimme fur nicht
gestrichene Bewerberinnen oder Bewerber zu werten. 4Wird nur eine Person vorgeschlagen, ist der
Stimmzettel mit ,Ja“ oder ,Nein® eindeutig zu kennzeichnen. 5Stimmzettel, die nicht oder nicht in der in den
Satzen 2 und 4 vorgesehenen Weise gekennzeichnet sind, sind als ungultige Stimmen zu werten. 6Die
Wahlberechtigten haben den ausgefillten Stimmzettel zusammenzufalten und der Wahlleitung oder dem
von dieser bestimmten Beisitzer zu Gibergeben. "Der Wahlausschuss pruft die Stimmberechtigung der
Abstimmenden. 8Bei Bedarf hat das Landratsamt hierzu vor der Wahl eine Wahlerliste anzulegen. Swird die
Stimmberechtigung anerkannt, so sind die Stimmzettel in einen Behalter zu legen. 10Der Wahlausschuss
pruft vor Beginn des Wahlgangs, ob der Behalter leer ist. Wird der Stimmberechtigung einer anwesenden
Person widersprochen, entscheidet der Wahlausschuss.

19.2.4.3 Feststellung des Wahlergebnisses

TNach Abschluss der Wahl pruft der Wahlausschuss den Inhalt der Stimmzettel, zahlt sie aus und stellt das
Wahlergebnis fest. 2Steht nur eine Person zur Wahl, ist sie gewahlt, wenn mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmzettel giltig mit ,Ja“ gekennzeichnet ist. 3Andernfalls ist die Wahl zu wiederholen,
wobei die Landratin oder der Landrat neue Wahlvorschlage bekannt geben kann. 4Stehen mehrere
Bewerberinnen oder Bewerber zur Wahl, ist die Person gewahlt, die mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen erhalt. SIst mindestens die Halfte der abgegebenen Stimmen ungliltig, ist die Wahl zu wiederholen,
wobei die Landratin oder der Landrat neue Wahlvorschlage bekannt geben kann. 6\st die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gultig und erhalt keine Bewerberin oder kein Bewerber die erforderliche Mehrheit,
so findet eine Stichwahl unter den beiden Bewerberinnen oder Bewerbern mit der hochsten Stimmenzahl
statt. "Wenn mehr als zwei Personen die héchste Stimmenzahl erhalten haben, ist die Wahl zu wiederholen.
8Wenn mehr als eine Person die zweithdchste Stimmenzahl erhalten haben, entscheidet das Los, wer in die
Stichwahl kommt. “Bei der Stichwahl ist die Person gewahlt, die von den abgegebenen gultigen Stimmen
die hochste Stimmenzahl erhalt. 1°Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los, das die Wahlleitung
sofort nach Feststellung des Ergebnisses der Stichwahl in der Wahlversammlung ziehen lasst.

19.2.4.4 Wahlannahme

"Nach der Wahl befragt die Wahlleitung die gewahlte Person, ob sie die Wahl annimmt. 2| ehnt sie ab, ist
die Wahl zu wiederholen. 3Die Wiederholung der Wahl kann unmittelbar im Anschluss an den ersten
Wahldurchgang in derselben Dienstversammlung erfolgen.

19.2.5 Niederschrift

Die Wahlleitung lasst Uber die Wahl, die Feststellung des Wahlergebnisses und die Wahlannahme eine
Niederschrift fertigen, die der Wahlausschuss unterzeichnet.

19.3 Eignung



Vertreter der Feuerwehrgerateindustrie oder Handler, die deren Produkte vertreiben, kbnnen wegen der
Gefahr von Interessenkollisionen fiir die Amter des Kreisbrandrats, des Kreisbrandinspektors und des
Kreisbrandmeisters ungeeignet sein.

19.3.1

"Wor der Bestatigung der fur ein solches Amt gewahlten oder bestellten Person ist zu prifen, ob ihre
geschéftlichen Interessen in Widerstreit mit ihrer Aufgabe geraten kénnen, auf eine den jeweiligen 6rtlichen
Verhaltnissen angepasste ausreichende Ausrustung der Feuerwehr hinzuwirken. 20b solche
Interessenkollisionen zu beflirchten sind, hangt einerseits vom Umfang der beruflichen Tatigkeit,
andererseits von der Art der Aufgaben ab, die die Gewahlten oder Bestellten als Kreisbrandrate,
Kreisbrandinspektoren oder Kreisbrandmeister wahrzunehmen haben. 3Bei Kreisbrandraten wird die Gefahr
von Interessenkollision regelmaRig bestehen, in geringerem Mal} bei Kreisbrandinspektoren und bei
Kreisbrandmeistern nur, soweit sie (zum Beispiel als Kreisschirrmeister) in grolerem Umfang mit
Ausristungsfragen zu tun haben.

19.3.2
Sind Interessenkollisionen zu befirchten, ist wie folgt zu verfahren:

— Bei Kreisbrandraten hat die Regierung zu prufen, ob die Befiirchtung dadurch ausgerdumt werden kann,
dass die Kreisbrandratin oder der Kreisbrandrat einen Teil der Aufgaben auf die Kreisbrandinspektoren
oder Kreisbrandmeister Gbertragt. Musste die Kreisbrandratin oder der Kreisbrandrat fir das Amt
wesentliche Aufgabenbereiche Ubertragen (zum Beispiel die gesamte Mitwirkung bei der Beschaffung von
Fahrzeugen und Geraten), so fehlt aus diesem Grund die Eignung.

— Bei Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeistern hat das Landratsamt die Kreisbrandratin oder den
Kreisbrandrat davon zu unterrichten, dass die Bestatigung abgelehnt werden muss, wenn nicht der
bestellten Person ein anderer Aufgabenbereich zugewiesen wird, der keine Interessenkollision beflirchten
|asst.

19.4 Vereinbarkeit mehrerer Fiihrungsfunktionen

Kreisbrandinspektoren diirfen nur dann gleichzeitig Kommandant einer Freiwilligen Feuerwehr oder Leiter
einer Werkfeuerwehr sein, wenn sie dieses Amt oder diese Tatigkeit aul3erhalb ihres Inspektionsbereichs
ausliben (Ausnahme von Art. 19 Abs. 5 Satz 4 BayFwG).

19.5 Kreisbrandinspektion

19.5.1 Definition

Die Kreisbrandratin oder der Kreisbrandrat, die Kreisbrandinspektoren und die Kreisbrandmeister bilden
zusammen die Kreisbrandinspektion.

19.5.2 Aufgaben der Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeister

"Die Kreisbrandrate kdnnen den Kreisbrandmeistern zur Unterstltzung der Kreisbrandinspektoren Teile von
Feuerwehrinspektionsbereichen zuweisen. 2Sie konnen den Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeistern
auch bestimmte Fachaufgaben, insbesondere auf folgenden Gebieten, tbertragen:

Fahrzeuge und Gerate, Ausbildung der Maschinisten (Schirrmeister),

— Atemschutz, Ausbildung der Atemschutzgeratetrager,

CBRN, gefahrliche Guter,

Jugendarbeit (Kreisjugendwart),

luK-Wesen, Sprechfunk,



— Ausbildung.

19.5.3 Aus- und Weiterbildung der Mitglieder der Kreisbrandinspektion

1Zu den Aufgaben der Landkreise gehdrt es auch, die ausreichende Ausbildung der Mitglieder der
Kreisbrandinspektion sicherzustellen. 2AuRer den durch § 7 Abs. 2 AVBayFwG vorgeschriebenen
Lehrgangen sollten Kreisbrandrate, Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeister auch weitere
Fachlehrgange besuchen. 3Empfohlen wird die Teilnahme am Lehrgang ,Einfuhrung in die Stabsarbeit".
4Kreisbrandmeister und Kreisbrandinspektoren mit Fachaufgaben bendétigen aullerdem die fir ihr
besonderes Aufgabengebiet erforderliche Qualifikation.

20. (nicht belegt)
21. Zu Art. 21 Stadtbrandrat, Stadtbrandinspektor und Stadtbrandmeister

21.1 Kreisfreie Gemeinden

TStadtbrandrate in kreisfreien Gemeinden kénnen im Einvernehmen mit der Gemeinde Stadtbrandmeister
zu ihrer Unterstiitzung bestellen und ihnen bestimmte Fachaufgaben entsprechend Nr. 19.5.2 Gbertragen.
2Der Leiter einer Berufsfeuerwehr einer kreisfreien Gemeinde lasst sich, soweit er Aufgaben des
Kreisbrandrats wahrnimmt, nach internen Regelungen vertreten.

21.2 Grofe Kreisstadte

"Den Stadtbrandinspektoren und Stadtbrandmeistern in GroBen Kreisstadten kommen aufgrund dieser
ihnen geman Art. 21 Abs. 4 BayFwG zustehenden Bezeichnung nicht gleichzeitig die Funktionen der
Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeistern zu (vergleiche auch Art. 19 Abs. 5 Satz 4 BayFwG und Nr.
19.4). 2Es kann zweckmalig sein, dass Kreisbrandrate das Gebiet GroRer Kreisstadte als
Feuerwehrinspektionsbereich festlegen und sich unmittelbar unterstellen.

21.3 Lehrgénge

Stadtbrandrate, Stadtbrandinspektoren und Stadtbrandmeister sollen die gleichen Lehrgange besuchen wie
Kreisbrandrate, Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeister (vergleiche § 7 Abs. 2 AVBayFwG und Nr.
19.5.3).

22. Zu Art. 22 Feuerwehrverbande

22.1 Verbandsanhérung (Benehmen)

'Die Feuerwehrverbande werden von den staatlichen Behdrden zu grundsatzlichen Fachfragen des
Feuerwehrwesens nach Art. 22 BayFwG beteiligt (Benehmen). 2Hierzu zahlen insbesondere

— Erlass, Neufassung und Anderung von Rechts- und allgemeinen Verwaltungsvorschriften, soweit sie die
Feuerwehren betreffen,

— Ausbildung der Feuerwehrdienstleistenden,
— technische Ausrlstung der Feuerwehren,
— staatliche Foérderung des Feuerwehrwesens,

— soziale Betreuung und Absicherung der Feuerwehrdienstleistenden, insbesondere im Rahmen der
Unfallverhiitung und Unfallversicherung,

— Kinder- und Jugendarbeit,

— Gleichstellungsfragen,



— Mitgliedergewinnung und -bindung,
— Mitwirkung der Feuerwehren im friedensmafigen Katastrophenschutz,

— Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklarung und sonstige Mitwirkung im vorbeugenden Brandschutz.

3Die Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande bleibt unberihrt.

22.2 Freistellung durch Arbeitgeber

TAuch wenn ein gesetzlicher Anspruch auf Freistellung durch Arbeitgeber unter Fortgewahrung des
Arbeitsentgelts fur die Wahrnehmung von Verbandsaufgaben nicht besteht, so wird doch wegen der
besonderen Bedeutung der Verbandstatigkeit auf Landes-, Bezirks- und Kreis-/Stadtebene an alle
Arbeitgeber und Dienstherren appelliert, von der Moéglichkeit einer Freistellung mdglichst grof3zigig
Gebrauch zu machen. 2Dies gilt besonders fur die fachliche Verbandsarbeit.

22.3 Verbindung von Dienstversammlungen auf Regierungsbezirksebene mit
Bezirksversammlungen des Landesfeuerwehrverbandes

Die Aufwendungen (Reisekosten) fir die Dienstversammlungen der besonderen Fiihrungsdienstgrade auf
Regierungsbezirksebene (KBR/SBR und KBI/SBI) tragen die Landkreise beziehungsweise kreisfreien
Gemeinden. 2Wenn diese Dienstversammlungen mit Bezirksversammlungen des
Landesfeuerwehrverbandes Bayern e. V. verbunden werden, sollte nur in klar abgrenzbaren Fallen eine
Kostenbeteiligung erwogen werden. 3Auch die Méglichkeit, bei Bedarf die Kreis- und Stadtbrandrate in ihrer
Eigenschaft als Vorsitzende des Kreis- oder Stadtfeuerwehrverbandes zu einer auflerordentlichen Sitzung
einzuladen, sollte den Bezirksvorsitzenden des Landesfeuerwehrverbandes Bayern e. V., die an die Stelle
der bisherigen Sprecher getreten sind, im bisherigen Rahmen erdéffnet bleiben.

23. Zu Art. 23 Heranziehung von Personen und Sachen

Die Einsatzleitung kann anstelle einer nach Art. 23 Abs. 1 und 3 BayFwG mdglichen Heranziehung oder
Verpflichtung auch Rechtsgeschafte im Namen der fir den Schadensort zustandigen Gemeinde
abschlief3en (vergleiche auch Nr. 18.1), wenn dies wirtschaftlich vertretbar und fir die Erfullung der
Aufgaben erforderlich ist.

24. (nicht belegt)
25. (nicht belegt)
26. (nicht belegt)
27. (nicht belegt)
28. Zu Art. 28 Ersatz von Kosten
28.1 Allgemeines

28.1.1

Die Erhebung von Kostenersatz liegt im gemeindlichen Ermessen. 2Das heilt, die Gemeinden kénnen
Kostenersatz verlangen, mussen es aber nicht in jedem Fall. 3Will die Gemeinde Kostenersatz erheben,
muss der Kostenbescheid erkennen lassen, dass die Gemeinde das ihr zustehende Ermessen ausgeubt
hat. 4In der Begriindung des Bescheides missen die Erwagungen angegeben werden, die fir die
Gemeinde mafRgeblich dafiir waren, in dem konkreten Fall Kostenersatz zu erheben. °Die fiir die
Entscheidung maR3geblichen Griinde mussen zwar nicht in allen Einzelheiten, zumindest aber in
Grundztgen in der Begriindung des Bescheides enthalten sein. BAllein ein Verweis auf eine erlassene
Kostensatzung gentigt fiir eine ordnungsgemafe Ermessensausiibung nicht. /Ist in dem Kostenbescheid



keine Ermessensbegriindung enthalten, so ist der Bescheid fehlerhaft und rechtswidrig. 8Eine Nachholung
der Ermessensbegrindung in einem gerichtlichen Verfahren heilt die Fehlerhaftigkeit nicht.

28.1.2

'Einsatze oder Tétigkeiten im Bereich des abwehrenden Brandschutzes und des technischen Hilfsdienstes,
die der unmittelbaren Menschenrettung dienen, sind jedoch stets kostenfrei. 2Dabei ist zu differenzieren:
Einsatze, die ausschlieRlich der unmittelbaren Rettung oder Bergung von Mensch und Tier dienen, sind
insgesamt, also inklusive An- und Abfahrt, kostenfrei; werden daneben allerdings weitere Malnahmen des
abwehrenden Brandschutzes oder technische Hilfeleistungen durchgefiihrt, die nicht der unmittelbaren
Rettung oder Bergung von Mensch und Tier dienen, sind lediglich die einzelnen Tatigkeiten, die der
unmittelbaren Rettung oder Bergung von Mensch und Tier dienen, kostenfrei. 3In diesen Fallen ist
insbesondere die An- und Abfahrt kostenpflichtig.

28.2 Billigkeitserwagungen

"Nach Art. 28 Abs. 1 Satz 3 BayFwG soll in Fallen von Unbilligkeit von Kostenersatz abgesehen werden.
2UnbiIIigkeit kommt vor allem dann in Betracht, wenn insbesondere im Fall der umfassenden Halterhaftung
die durch das Schadensereignis oder durch den Feuerwehreinsatz veranlasste Kostenregulierung sich auf
die Betreffenden aulRerst belastend oder existenzbedrohend auswirken konnte, weil kein
Versicherungsschutz besteht, oder sonstige persoénliche Harten (zum Beispiel familidres Leid) vorliegen.

28.3 Festsetzung von Pauschalsétzen durch Satzung

T Art. 28 Abs. 4 BayFwG enthalt die Ermachtigungsgrundlage fir die Gemeinden, den Kostenersatz fir
Feuerwehreinsatze durch Satzung zu regeln und Pauschalsatze festzusetzen. 2Die Gemeinden kénnen in
einer Satzung mit einheitlicher Berechnungsgrundlage den Kostenersatz fir das gesamte Tatigkeitsfeld
ihrer Feuerwehren regeln. 3Bei der Einbeziehung der Vorhaltekosten im Pflichtaufgabenbereich muss ein
angemessener Eigenanteil der Gemeinde berlcksichtigt werden. 4Damit wird gleichzeitig klargestellt, dass
die Gemeinden auch im Pflichtaufgabenbereich (Art. 4 Abs. 1 und 2 BayFwG) die allgemeinen
Vorhaltekosten (insbesondere Abschreibungen) tber die auf die tatsachlichen Einsatzstunden im
Pflichtaufgabenbereich anteilig entfallenden Vorhaltekosten hinaus in die Kostenkalkulation einflieRen
lassen konnen. °Die Gemeinden diirfen den Aufwand fiir ihre Feuerwehrgeratehauser jedoch nicht in die
Kalkulation der Pauschalsatze einflief3en lassen, weil diese Kosten nicht im unmittelbaren Zusammenhang
zum Einsatz im Sinne von Art. 28 Abs. 1 BayFwG stehen, sondern zu den allgemeinen Kosten der
Einrichtung Feuerwehr zahlen. 6Soweit die Gemeinden den Eigenanteil nicht nur im Pflichtaufgabenbereich,
sondern auch im freiwilligen Aufgabenbereich berticksichtigen, kdnnen alle Feuerwehrleistungen aufgrund
einer einheitlichen Kalkulation abgerechnet werden. "Soweit ein angemessener Eigenanteil der Gemeinde
nur bei den Pflichtaufgaben bertcksichtigt wird, erfolgt die Kostenberechnung von Pflicht- und freiwilligen
Leistungen aufgrund getrennter Kalkulationsgrundlagen. 8Die Gemeinden kénnen sich bei der Kalkulation
der Pauschalsatze an Mustern und Handlungsanleitungen orientieren; dies entbindet sie jedoch nicht von
ihrer Verpflichtung, eine eigene Kostenkalkulation vorzunehmen.

28.4 Abrechnung freiwilliger Leistungen

TWill die Gemeinde Gebiihren fir die Inanspruchnahme der Feuerwehr fur freiwillige Aufgaben (Art. 4 Abs.
3 BayFwG) erheben, so setzt dies voraus, dass die Gemeinde die Benutzung ihrer 6ffentlichen Einrichtung
Feuerwehr durch eine Benutzungssatzung offentlich-rechtlich geregelt und diese entsprechenden
Leistungen einbezogen hat (siehe Nr. 4.5). 2Die Gebiihren werden dann aufgrund einer besonderen, also
von der Benutzungssatzung getrennten, Gebuhrensatzung der Gemeinde erhoben (Art. 28 Abs. 4 Satz 1
Halbsatz 2 BayFwG in Verbindung mit Art. 2 und 8 des Kommunalabgabengesetzes — KAG). 3Gebiihren fur
freiwillige Leistungen und Pflichtaufgaben der Feuerwehr kénnen in einer gemeinsamen Geblhrensatzung
geregelt werden, vergleiche Mustersatzung in Anlage 6. 4Die Kosten fir die Inanspruchnahme der
Feuerwehr werden dann auch fur freiwillige Aufgaben (Art. 4 Abs. 3 BayFwG) durch Gebiihrenbescheid
geltend gemacht. SLiegt keine derartige Benutzungssatzung und Gebiihrensatzung vor, kann die Gemeinde
fur die Inanspruchnahme der Feuerwehr fir freiwillige Aufgaben aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages
ein Entgelt verlangen, wenn ein solcher geschlossen wurde. 6Unabhé’mgig von der rechtlichen
Ausgestaltung setzt die Abrechnung freiwilliger Aufgaben die willentliche Inanspruchnahme der
gemeindlichen Leistung voraus.



29. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 2020 in Kraft und mit Ablauf des 31. Oktober 2030 aul3er
Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Oktober 2020 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern Uber den Vollzug des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (VollzBekBayFwG) vom 28. Mai 2013
(AlIMBI. S. 217, 311) auRer Kraft.

Karl Michael Scheufele
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