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1. Psychosoziale AIDS-Beratungsstellen

1.1 Zweck der Zuwendung

Ziel ist, die Infektionszahlen mit HIV zu senken und Infizierte zu ertlichtigen, die besonderen Anforderungen
einer HIV-Infektion bewaltigen zu kdnnen.

1.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Psychosoziale AIDS-Beratungsstellen zur Durchfiihrung von Praventionsmafinahmen fir
die Allgemeinheit und fiir vulnerable Gruppen sowie zur psychosozialen Beratung und Betreuung von
Betroffenen und ihren Angehdrigen.

1.3 Zuwendungsempfénger

Zuwendungsempfanger sind die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und die ihnen angeschlossenen
Organisationen sowie sonstige Institutionen, soweit sie Trager von Psychosozialen AIDS-Beratungsstellen
sind.

1.4 Zuwendungsvoraussetzungen

1.4.1 Personelle Ausstattung

"Die Psychosozialen AIDS-Beratungsstellen sind schwerpunktmaRig in den Bereichen Pravention, Beratung
und Betreuung tatig. 2Die nach dieser Richtlinie zu erfilllenden Aufgaben sind in dem auf der Homepage
des Staatsministeriums flr Gesundheit, Pflege und Pravention (StMGP) verdffentlichten Rahmenkonzept
der Psychosozialen AIDS-Beratungsstellen beschrieben. 3In den Beratungsstellen soll grundsatzlich
folgende personelle Mindestausstattung vorhanden sein:

— 1,0 Fachkraft fur Psychologie,
— 1,0 Fachkraft fur Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik und

— eine teilzeitbeschaftigte Verwaltungskraft.

4Die Fachkréfte verflgen Uber einen Abschluss als Master oder Diplom in Psychologie oder Gber einen
Abschluss als Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Diplom Sozialpadagogik. °Auslandische
Studienabschlisse der Fachkrafte kdnnen bericksichtigt werden, sofern diese in Deutschland als
gleichwertig anerkannt sind. 6In begrindeten Einzelfallen kann der Einsatz von Fachkraften mit
abweichender Qualifikation durch die Bewilligungsbehérde genehmigt werden. 7Voraussetzung hierfur ist,
dass die Bewerberin oder der Bewerber Uber die notwendigen Fachkenntnisse und Fahigkeiten auf
sozialpadagogischem und psychologischem Gebiet verfiigt und eine mehrjahrige Berufserfahrung im
Hilfesystem nachweisen kann. 8Die Genehmigung ist vor der geplanten Anstellung bei der
Bewilligungsbehorde zu beantragen. 9Maf$geblich ist der vom StMGP in Abstimmung mit den Tragern
festgelegte Stellenplan. 0pje Besetzung der genehmigten Stellen ist durch den Trager der jeweiligen
Beratungsstelle sicherzustellen. " AuRenstellen sind der Beratungsstelle fachlich und organisatorisch
zuzuordnen. 2Die Supervision der Fachkrafte ist sicherzustellen. 3Die Offnungszeiten der Dienste sind
dem Bedarf der Ratsuchenden anzupassen.

1.4.2 Dokumentation

"Die Dokumentation der Tatigkeit der Psychosozialen AIDS-Beratungsstellen erfolgt nach dem auf der
Homepage des StMGP verdffentlichten Dokumentationsbogen. 2Auf dessen Basis sind alle Daten einmal
jahrlich digital an das Bayerische Zentrum flr Pravention und Gesundheitsférderung am Landesamt fir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit zu Gbermitteln. 3Befugten Stellen, insbesondere der zustandigen
Regierung und dem StMGP, ist jederzeit Einblick hierin zu gewahren.



1.5 Art und Umfang der Férderung

1.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektforderung im Wege der Anteilfinanzierung als nicht rlickzahlbarer Zuschuss
auf Basis der zuwendungsfahigen Ausgaben gewahrt.

1.5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1.5.2.1 Personalausgaben

1Zuwendungsféhig sind die tatsachlich entstehenden Personalausgaben fir Fachpersonal,
Verwaltungskrafte sowie Praktikantinnen und Praktikanten, zum Beispiel des Bachelor-Studiengangs
~S0ziale Arbeit, jeweils begrenzt auf die Vergitung vergleichbarer staatlicher Beschéaftigter.
2Zuwendungsfahig sind auRerdem Personalausgaben fiir beratende Arztinnen oder Arzte im Rahmen eines
geringfuigigen Beschaftigungsverhaltnisses, sofern diese nicht im Rahmen eines Beratervertrags tatig sind
und als Sachausgaben geltend gemacht werden. 3Die Forderfahigkeit der Personalausgaben ist auf den
vom fiir Finanzen zustandigen Staatsministerium jahrlich veréffentlichten Personalausgabenhdchstsatz
beschrankt. 4Mangeinch ist dabei maximal die Entgeltgruppe E 13 fir Fachkrafte fir Psychologie, maximal
die Entgeltgruppe S 12 fur Fachkrafte fur Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik sowie maximal die
Entgeltgruppe 6 fir Verwaltungskrafte. SEine Abweichung von Satz 4 ist ausschlieRlich noch fiir Personal,
dessen Eingruppierung vor dem 1. Januar 2026 nach erfolgter Vergleichspriifung durch die
Bewilligungsbehodrde hoher festgelegt wurde, moglich (Fortfihrung der bisherigen Eingruppierung). 6pie
Forderfahigkeit der Personalausgaben fir Praktikantinnen und Praktikanten des Bachelor-Studiengangs
~S0ziale Arbeit* ist auf die Hochstbetrage, die beim Staat beschaftigte Praktikantinnen und Praktikanten
erhalten, beschrankt. ’Die Hohe der Vergiitung nach Satz 6 richtet sich nach dem Schreiben des
Staatsministeriums der Finanzen und flr Heimat vom 21. Februar 2022, Az. 25 — P 2520 — 1/28. 8Die Hohe
der zuwendungsfahigen Personalausgaben fir beratende Arztinnen oder Arzte, die im Rahmen eines
geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses tatig sind, bemisst sich nach den
Personalausgabenhdchstsatzen fur die maRgebliche Entgeltgruppe (maximal E 14), die von dem fir
Finanzen zustandigen Staatsministerium jahrlich herausgegeben werden, und werden fur maximal acht
Stunden wdchentlich in der Beratungsstelle gewahrt. 9Fur Personal, fiir dessen Beschaftigung eine
geringere als die regelmaRige Arbeitszeit nach TV-L vereinbart ist, werden die
Personalausgabenhdchstsatze im Verhaltnis der vereinbarten zur regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit nach
TV-L gekiirzt. 1%Der Personalausgabenzuschuss entfallt, solange eine Stelle nicht besetzt ist oder aus
anderen Grunden ein tariflicher oder gesetzlicher Vergitungsanspruch nicht besteht. "Wahrend des
Mutterschutzes sind die Personalausgaben fiir Ersatzkrafte zuwendungsfahig.

1.5.2.2 Sachausgaben

Zuwendungsfahig sind die tatsachlich entstehenden Sachausgaben, die fir die Arbeit und den laufenden
Betrieb der Psychosozialen AIDS-Beratungsstellen erforderlich sind, im Umfang von bis zu 4 % der gemaf
Nr. 1.5.2.1 forderfahigen Personalausgaben.

1.5.3 HOhe der Zuwendung

Die Hohe der Foérderung betragt bis zu 90 % der gemaR Nr. 1.5.2 ermittelten zuwendungsfahigen Personal-
und Sachausgaben.

1.5.4 Eigenbeteiligung

"Mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben sind vom Zuwendungsempfanger als Eigenmittel
aufzubringen. 2Auch zweckgebundene Geldspenden Dritter, sofern sie sich nicht aus eigenem Interesse an
der Finanzierung beteiligen oder von Gesetzes wegen zur Leistung verpflichtet sind, kdnnen als Eigenmittel
anerkannt werden.

1.5.5 Mehrfachférderung

TEine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fir den gleichen Zuwendungszweck andere Mittel des
Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden. 2Eine Komplementarférderung mit Mitteln der



Kommunen, des Bundes oder der Europaischen Union ist mdglich. 3Zuwendungen von Drittmittelgebern,
zum Beispiel Kommunen, hat der Zuwendungsempfanger vorrangig in Anspruch zu nehmen. 4Soweit der
Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdrticklich die nach dieser Richtlinie nicht zuwendungsfahigen
Ausgaben férdert — das heillt lediglich tatsachliche Sachausgaben, die tUber 4 % der férderfahigen
Personalausgaben liegen — erfolgt keine Kiirzung der Zuwendung. 5Andernfalls werden die
zuwendungsfahigen Sachausgaben entsprechend gekurzt. Die Zuwendung nach dieser Richtlinie darf —
zusammen mit etwaigen weiteren Finanzierungsbeitragen Dritter sowie dem Eigenanteil des Antragstellers
— die dem Trager flr die in der geférderten Malnahme entstehenden zuwendungsfahigen Personal- und
Sachausgaben nicht tbersteigen; Ubersteigende Betrage fiihren zur anteiligen Kiirzung der Zuwendung.



