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2. Betreuung suchtkranker und suchtgefahrdeter Gefangener und Verwahrter in den bayerischen
Justizvollzugsanstalten (JVA) durch externe Fachkrafte
2.1 Zweck der Zuwendung

Ziel ist die Unterstltzung suchtkranker und -gefahrdeter Menschen in Haft durch Beratung, durch Férderung
der Veranderungsbereitschaft bei Gefangenen und Verwahrten mit Abhangigkeitserkrankungen, durch
Vermittlung in geeignete Hilfeangebote nach Haftende sowie die psychosoziale Betreuung von
Substituierten.

2.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Personalausgaben flir Fachkrafte der externen Suchtberatung sowie Sachausgaben, die
fur die Durchflihrung der Beratung entstehen.

2.3 Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege und deren
Mitgliedsorganisationen sowie kommunale Gebietskorperschaften in Bayern.

2.4 Zuwendungsvoraussetzungen

2.4.1 Fachkrafte

"Die Entscheidung der Bewilligungsbehdrde Uber die Zuwendung erfolgt stets unter Berlcksichtigung des
aktuellen, vom StMGP in Abstimmung mit dem Staatsministerium der Justiz, festgesetzten Bedarfsplans.
2Die Besetzung der bewilligten Stellen ist durch den jeweils beauftragten Trager sicherzustellen. 3Fur die
Qualifikation der Fachkrafte gelten die Regelungen unter Nr. 1.4. 4Die Fachkrafte sind verpflichtet, sich
regelmanig weiterzubilden und sich supervidieren zu lassen.

2.4.2 Dienstort und Biirordume

"Der Trager legt als Dienstort der Fachkraft die JVA fest, in der sie Gberwiegend tatig ist. 2In allen JVA
mussen ein eingerichtetes Buro mit Telefon und Internetzugang sowie geeignete Rdume zur Mitbenutzung
fur Beratungen im Gruppensetting zur Verfligung stehen.

2.4.3 Datenschutz und Schweigepflicht

Fachkrafte, welche nicht von Gesetzes wegen den Verpflichtungen gemaf Art. 201 Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 3 des Bayerischen Strafvollzugsgesetzes (BayStVollzG), Art. 36 des Bayerischen
Untersuchungshaftvollzugsgesetzes in Verbindung mit Art. 201 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3
BayStVollzG, Art. 96 des Bayerischen Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetzes in Verbindung mit Art. 201
Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3 BayStVollzG unterliegen, sind zur Einhaltung der vorgenannten Normen zu
verpflichten.

2.5 Art und Umfang der Zuwendung

2.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als Zuschuss im Rahmen einer Projektférderung in Form der Festbetragsfinanzierung
(Forderpauschale) gewahrt.

2.5.2 Zuwendungsfiahige Ausgaben

2.5.2.1 Personalausgaben

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben fur die externen Suchtberaterinnen und Suchtberater.



2.5.2.2 Sachausgaben

1Zuwendungsféihig sind die dem Trager fur die eingesetzten Fachkrafte entstehenden Sachausgaben wie
Ausgaben fur Fahrten von dem Dienstort zu weiteren JVA, in der die Fachkraft tatig ist,
Dienstbesprechungen und Supervisionen bei den 6rtlich zustéandigen Beratungsstellen der Malnahmetrager
sowie zu den zentralen Fortbildungen der Koordinierungsstelle der bayerischen Suchthilfe (KBS).
2Zuwendungsfahig sind auch Ausgaben fiir EDV und Smartphone einschlieRlich der Anschaffung, Wartung
und Lizenzen, fir die Supervision der Fachkrafte sowie fur Fortbildungen zu suchtspezifischen Themen
einschlieRlich der Teilnahmegebiihren und Ubernachtung.

2.5.3 Hohe der Zuwendung

2.5.3.1

"Die Forderung der Personalausgaben bemisst sich nach den Personalausgabenhdchstsatzen bei
Zuwendungen des Freistaates Bayern des Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat in der jeweils
geltenden Fassung. 2Die Festsetzung der maflgeblichen Pauschale (Entgeltgruppe) orientiert sich an den
Eingruppierungsbestimmungen des TV-L. 3Maf&geblich sind hierfur die Verhaltnisse zu Beginn eines
Kalendermonats. 4Zur geforderten Arbeitszeit gehdren auch Dienstbesprechungen, Supervision und
Fortbildungen. SDiese Zeiten sind auf ein notwendiges Mal zu beschranken. $Fahrzeiten zahlen mit
Ausnahme einer wochentlichen Fahrt im Rahmen der unter Satz 5 genannten Tatigkeiten nicht zur
forderfahigen Arbeitszeit.
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TFir Fahrtausgaben, die durch notwendige Dienstfahrten entstehen, wird pro Vollzeitstelle ein
Fahrtkostenhochstbetrag gewahrt. 2Diese betragt fur

Kategorie | (Entfernung JVA — Beratungsstelle bis 20 km): bis zu 500 Euro,

Kategorie Il (Entfernung JVA — Beratungsstelle von 21 bis 60 km): bis zu 1 500 Euro,
Kategorie Il (Entfernung JVA — Beratungsstelle von 61 bis 100 km): bis zu 2 500 Euro,
Kategorie IV (Entfernung JVA — Beratungsstelle von mehr als 100 km): bis zu 3 000 Euro.

3Die Fahrtkosten werden nach den MaRgaben des Bayerischen Reisekostengesetzes bemessen.
2.5.3.3

Fir Sachausgaben, die gemaf Nr. 2.5.2.2 zuwendungsfahig sind, wird, ausgenommen der unter Nr. 2.5.3.2
genannten Fahrtkosten, ein Hochstbetrag von bis zu 2 000 Euro pro Vollzeitstelle gewahrt.
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Fiir Personal, dessen Beschaftigung fir eine geringere als die regelmafige tarifliche Arbeitszeit nach TV-L
vereinbart ist, werden die Personalausgaben im Verhaltnis der vereinbarten zur regelmafigen tariflichen
Arbeitszeit nach TV-L gekurzt. 2Fir das zuschussfahige Personal entfallen die Personal- und die
Sachausgaben, solange eine Stelle nicht besetzt ist oder aus anderen Griinden ein tariflicher oder
gesetzlicher Vergutungsanspruch nicht besteht. SwWahrend des Mutterschutzes sind die Personalausgaben
fur Ersatzkrafte zuwendungsfahig.
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Die Zuwendung darf die dem Trager fir die in der geférderten MaRnahme tatsachlich jeweils entstehenden
forderfahigen Personal- und Sachausgaben nicht Gbersteigen.
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TEine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fir den gleichen Zuwendungszweck andere Mittel des
Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden. 2Eine Komplementarférderung mit Mitteln der
Kommunen, des Bundes oder der Europaischen Union ist mdglich.



