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1. Suchtpraventionsfachkrafte der Verbande und Kommunen

1.1 Zweck der Zuwendung

Suchtpraventionsfachkrafte sollen regional in allen Lebenswelten suchtbezogene Ansatze entwickeln, die
Ubergreifend Institutionen, Organisationen und Aktivitdten zusammenfuhren sowie Kontakte vernetzen.
2Wesentliches Ziel ist die Sensibilisierung von Multiplikatoren und Mediatoren fur psychosoziale Probleme
von Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen.

1.2 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Fachkraftstellen fur suchtpraventive Arbeit bei Suchtberatungsstellen oder
Gesundheitsamtern.

1.3 Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege und deren
Mitgliedsorganisationen und kommunale Gebietskorperschaften in Bayern.

1.4 Zuwendungsvoraussetzungen

Die Arbeit der Suchtpraventionsfachkrafte orientiert sich an den auf der Homepage des Staatsministeriums
fur Gesundheit und Pflege (StMGP) bereitgestellten Grundsatzen fir die suchtpraventive Arbeit in Bayern
und setzt die darin genannten Ziele um. 2Die Fachkréfte verflgen Uber ein abgeschlossenes
sozialpadagogisches Hochschulstudium (Abschluss Bachelor of Arts Soziale Arbeit, Diplom
Sozialpadagogin, Diplom Sozialpadagoge). 3Auslandische Studienabschliisse kénnen berlicksichtigt
werden, sofern sie in Deutschland als gleichwertig anerkannt sind. 4In begrindeten Einzelfallen kann der
Einsatz von Fachkraften mit abweichender Qualifikation genehmigt werden. 5Voraussetzung hierfur ist, dass
die Bewerberin oder der Bewerber eine suchtspezifische Zusatzausbildung nachweisen kann und Uber eine
mehrjahrige Berufserfahrung im Hilfesystem verfligt. 6Die Genehmigung ist vor einer geplanten Anstellung
bei der Bewilligungsbehorde zu beantragen.

1.5 Art und Umfang der Zuwendung

1.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form der
Festbetragsfinanzierung (Forderpauschale) gewahrt.

1.5.2 Zuwendungsféhige Ausgaben
Zuwendungsfahig sind Personalausgaben fir die Suchtpraventionsfachkréafte.
1.5.3 H6he der Zuwendung

"Die Forderpauschale pro Vollzeitstelle und Jahr betragt bis zu 17 500 Euro. 2F{r Personal, dessen
Beschaftigung fiir eine geringere als die regelmafige tarifliche Arbeitszeit des Zuwendungsempfangers
vereinbart ist, wird die Férderpauschale im Verhaltnis der vereinbarten zur regelmafigen tariflichen
Arbeitszeit des Zuwendungsempfangers gekurzt.

1.5.4 Mehrfachférderung

TEine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fur den gleichen Zuwendungszweck andere Mittel des
Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden. 2Eine Komplementarférderung mit Mitteln der
Kommunen, des Bundes oder der Europaischen Union ist mdglich. 3Bei der Bewilligung ist darauf zu
achten, dass sich der Zuwendungsempfanger mit einem angemessenen Eigenanteil in Hohe von
mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben an der Finanzierung beteiligt; ggf. ist der Festbetrag
entsprechend anzupassen.



