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3. Zu § 13 FachV-SozVerw (Ausbildungsverantwortliche)

3.1

Die Akademie der Sozialverwaltung (Akademie) und der Fachbereich Sozialverwaltung der Hochschule flr
den offentlichen Dienst in Bayern (Fachbereich) flihren Gber alle Nachwuchskrafte Ausbildungsakten.

3.2

TIst die Einstellungsbehorde nicht Ausbildungsbehodrde oder weist sie die Nachwuchskraft zur praktischen
Ausbildung befristet einer anderen Behdrde zu, so ist wéhrend der Zuweisung die Person gemal § 13 Abs.
2 FachV-SozVerw bei der aufnehmenden Behdrde Dienstvorgesetzter. 2Die disziplinarrechtlichen
Befugnisse werden auch wahrend dieser Zeit vom Leiter oder der Leiterin der Einstellungsbehérde
ausgelbt.

3.3

Die Funktionen des Ausbildungsleiters oder der Ausbildungsleiterin (Ausbildungsleitung) und seiner oder
ihrer Stellvertretung sollen im Geschéaftsverteilungsplan ausgewiesen werden.

3.4

1Ausbildungsleitungen missen die charakterliche Eignung sowie die fachliche und padagogische
Befahigung besitzen, die zur Leitung der Ausbildung erforderlich ist. 2Dariiber hinaus missen sie das
notwendige Interesse an der Ausbildung der Nachwuchskrafte aufbringen.

3.5
Den Ausbildungsleitungen (§ 13 Abs. 3 FachV-SozVerw) obliegt es insbesondere,

— den Gang der Ausbildung zu gestalten und an deren Fortentwicklung mitzuwirken,

— die Ausbildungsplane aufzustellen und die Durchfiihrung der praxisbezogenen Lehrveranstaltungen zu
organisieren,

— die Ausbilder und Ausbilderinnen vorzuschlagen,

— sich am Ausbildungsplatz davon zu Uberzeugen, dass die Nachwuchskrafte ordnungsgeman
ausgebildet werden,

— die Ausbildung am Arbeitsplatz zu verbessern und weiterzuentwickeln,
— die Beschaftigungsnachweise regelmanig zu tberprifen,

— die Stationszeugnisse (§ 25 Abs. 1, § 45 Abs. 1 FachV-SozVerw) zu Uberpriufen, auszuwerten und bei
unzureichenden Ergebnissen die notwendigen MalRnahmen zu treffen oder vorzuschlagen,

— die Jahres- und Abschnittszeugnisse (§ 25 Abs. 2, § 45 Abs. 2 FachV-SozVerw) zu erstellen und zu
eroffnen,

— als unmittelbare Ansprechpartner und Vertrauenspersonen fiir Nachwuchskrafte, Ausbilder und
Ausbilderinnen sowie Lehrkrafte zur Verfugung zu stehen,

— sich ein Bild tber den Stand der Ausbildung sowie ber Eignung, Leistung und Befahigung der
Nachwuchskrafte zu verschaffen und bei Mangeln geeignete MalRnahmen zu ergreifen,



— an dienststellenlibergreifenden Dienstbesprechungen der Ausbildungsleitungen sowie an einschlagigen
Fortbildungen teilzunehmen sowie

— regelmafig Besprechungen mit den Ausbildern und Ausbilderinnen durchzufihren.
3.6

"Den Ausbildern und Ausbilderinnen (§ 13 Abs. 4 FachV-SozVerw) obliegt es insbesondere,

— die ihnen zugewiesenen Nachwuchskréafte unter Einsatz lernférdernder Methoden mit den Arbeiten ihres
Aufgabenbereichs vertraut zu machen,

— darauf zu achten, dass die Nachwuchskrafte ihre Dienstpflichten einhalten,

— mit den Nachwuchskraften Halbzeitgesprache zu flihren,

— am Ende der Ausbildungsstation die Leistungen der Nachwuchskrafte im Stationszeugnis (§ 25 Abs. 1,
§ 45 Abs. 1 FachV-SozVerw) darzustellen und zu bewerten,

— das Stationszeugnis (§ 25 Abs. 1, § 45 Abs. 1 FachV-SozVerw) am Ende der Ausbildungsstation zu
eroffnen,

— an Besprechungen mit der Ausbildungsleitung teilzunehmen sowie
— an einschlagigen Fortbildungen teilzunehmen.

2Die Ausbilder und Ausbilderinnen haben die Ausbildungsleitung bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen. 3Sie sind verpflichtet, der Ausbildungsleitung zu berichten, wenn bei Nachwuchskraften

Mangel in der Ausbildung auftreten. 4Sie sind gehalten, Anordnungen der Ausbildungsleitung in Fragen der
Ausbildung nachzukommen.



