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3.1
Wahrend der Zeit der Freistellung vom Dienst werden die Bezlge fortgezahit.
3.2

1Freizeitausgleich fur die Zeit der Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen einschlieRlich der
Hin- und Rickfahrt, die auRerhalb der Arbeitszeit des teilnehmenden Personalratsmitglieds liegt oder langer
als die regelmaBige Arbeitszeit dauert, kann nicht gewahrt werden. 2Art. 46 Abs. 2 Satz 2 BayPVG ist nicht

anwendbar, da Art. 46 Abs. 5 abschlieRend den Freistellungsanspruch fur Schulungen regelt.

3.3

Fiir die Teilnahme teilzeitbeschaftigter Personalratsmitglieder an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
regelt Art. 46 Abs. 5 Satz 3 BayPVG, dass ihnen Dienstbefreiung entsprechend Art. 46 Abs. 2 Satz 2
BayPVG in Verbindung mit Art. 87 Abs. 2 Satz 2 BayBG zu gewahren ist, soweit die Schulungen innerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten, jedoch aulRerhalb der individuellen Arbeitszeit
dieser Teilnehmer stattfinden. 2Bei gleitender Arbeitszeit sind dies die Zeitraume, die auflerhalb der
individuellen Sollzeit der Teilzeitbeschaftigten und innerhalb der Sollzeit der vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten liegen.



