5. Verteilung der Aufwendungen fur die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

5. Verteilung der Aufwendungen fiir die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Soweit der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wahrend eines Wehrdienstes kein Arbeitsentgelt zu zahlen hat,
tragt die gesamten vom Arbeitgeber entrichteten Aufwendungen zur zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der Bund (z.B. bei Ableistung des Grundwehrdienstes).

Soweit der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wahrend eines Wehrdienstes Arbeitsentgelt zu zahlen hat, haben
Arbeitgeber und Arbeitnehmer den auf sie entfallenden Teil der Aufwendungen zur zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu tragen (z.B. bei Wehriibungen nach § 1 Abs. 2 ArbPISchG).




